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I - Qu'est-ce que le  Forum National de la Jeunesse 2008 (FNJ2008) 

 

Le Forum National de la Jeunesse (FNJ) est une initiative du Réseau Cote d’Ivoire du 

Sommet de l’Emploi des Jeunes (YES Cote d’Ivoire Network). Il sera une plateforme 

et un réseau national des jeunes leaders luttant pour les Droits des jeunes et de leurs 

communautés.  

La coordination nationale de YES Côte d’Ivoire et ses membres ont conçu l’idée 

d’un forum spécifique pour le lancement d’une campagne nationale d’actions sur 

dix (10) ans de 2008 à 2018. Au cours de cette rencontre l’on pourra recenser les 

problèmes  du pays, plancher et trouver des débouchés d’emploi, développer des 

stratégies pour résoudre ces problèmes. 

Le FNJ est dédié au développement durable de la Cote d’Ivoire à travers ses jeunes 

en leur donnant un forum où ils peuvent identifier leurs problèmes et leurs trouver 

des solutions. C’est une occasion de fêter l’unité nationale tout en appréciant la 

diversité de nos cultures et de nos appartenances ethniques. Le FNJ est une 

initiative des jeunes pour les jeunes à travers laquelle les jeunes Ivoiriens feront 

entendre leurs voix et ils exigeront : 

 l’allégement de la pauvreté,  

 une meilleure gestion de notre pays,  

 une fin aux conflits armés,  

 et lutter contre le fléau du VIH/SIDA.  

En outre, FNJ permettra aux jeunes partout en Cote d’Ivoire de développer des 

compétences particulières ainsi que des initiatives qui apporteront des 

changements positifs dans leurs communautés.  

Cet événement historique réunira des délégués âgés de 18 à 35 ans issus des 

organisations de jeunesse du pays ainsi que d’autres jeunes partenaires au plan 

national. Les délégués auront une occasion de présenter leurs idées, forger une 

Nation de paix durable et de prospérité, aussi d’identifier des solutions liées à leurs 

problèmes.  

A cet effet, ce grand événement  sera la rencontre Préparatoire du prochain 

Sommet de l’Emploi Jeune qui se tiendra à Bakou en Azerbaïdjan en 2008. 

Le sommet  d’Azerbaidjan2008 sera l’événement qui continuera la campagne 

Globale de YES et rassemblera différentes parties d’organisations de jeunes, de 

gouvernements, d’organisations non gouvernementales ainsi que des leaders 

décideurs de l’emploi jeune.  

Le Gouvernement Azerbaidjanais sera l’hôte de ce sommet. Les stratégies seront 

révisées dans le cadre de la convention du sommet de l’emploi des jeunes. Les 

programmes, politiques et projets ayant eu du succès seront mis en évidence et 

partagés avec les délégués du Sommet.  
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- Le rapport de la conférence des Ministres sur le sommet de l’emploi des jeunes. 

Les faits saillants de leurs gestes posés en faveur de l’emploi chez les jeunes depuis 

les  Sommets d’Alexandrie en 2002, de Mexico2004 et du Kenya2006. 

- La présentation des programmes mis sur pied par les différents pays membres du 

Sommet de l’emploi jeune.  

- La mise sur pied d’un programme global pour les prochaines années de la 

campagne.  

L’un des objectifs principaux de FNJ2008 sera de donner aux participants l’occasion 

d’avancer les perspectives différentes sur les problèmes clés du pays. De soutenir 

les programmes de développement déjà en place et d’offrir des idées uniques et 

nouvelles ; ce qui donnera l’élan à la conception pour l’exécution des 

changements réels. De même les jeunes émanant des organisations de jeunesse 

auront l’occasion de délibérer entre leurs différences et leurs points communs.  

L'ordre du jour du FNJ portera sur cinq Thèmes principaux : Jeunesse et Emploi, Briser 

le cycle de la pauvreté, Jeunesse en conflit, Jeunesse face au VIH/ SIDA, 

Leadership et les NTICs en Cote d’Ivoire, Jeunesse et Paix Durable. La formation, le 

partage de compétences et le renforcement des capacités constitueront la 

dernière partie de l’ordre du jour.  

Du FNJ2008 on peut s’attendre à des discussions et des débats sur des questions de 

politique et de plaidoyer. Des discours et des conseils donnés par des conférenciers 

de réputation ainsi que des personnes impliquées dans la prise de décision. Il y aura 

aussi une formation visant à communiquer aux participants les compétences 

nécessaires pour qu’ils puissent effectuer des changements positifs et formuler des 

stratégies pour les interventions individuelles et collectives. Le FNJ2008 vise à 

renforcer les compétences des participants à travers la formation et le partage des 

compétences afin qu’ils puissent mieux poursuivre leurs objectifs locales et 

contribuer efficacement aux campagnes globales. 

Conscient que la plupart des délégués sont déjà des agents de changement 

social, le FNJ2008 cherchera à trouver un équilibre, cela veut dire renforcer les 

programmes déjà en place et en même temps permettre aux délégués 

d’entreprendre de nouvelles initiatives et de cultivé le réseau du FNJ2008 émanant 

du Forum. Une fois rentrés chez eux, les participants seront les partenaires d’action 

du FNJ en se servant des compétences acquises pour effectuer des plans d’action 

individuelles (PAI) ; renforcer et établir des réseaux des jeunes, développer des 

événements communaux et régionaux pour les jeunes ; entamer des dialogues et 

partenariats constructifs avec des institutions différentes et d’autres agents de 

changement ; tenir des rencontres avec leurs décideurs respectifs et autres 

organismes importants au plan local et national. 

FNJ - un processus en cours 

 

Le FNJ est un processus cyclique de dix ans où chaque rencontre du Forum 

déclenchera la prochaine série d'activités, à savoir :   

 L'appui aux Plans d’action FNJ - appui stratégique et financier aux activités 

des jeunes militants de l'FNJ, aux acteurs du développement et à leurs 

organisations. 
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 Le développement des compétences FNJ - amélioration des compétences et 

aptitudes des acteurs des changements sociaux (par le biais d'Internet ou 

d'autres supports). 

 Plaidoyer et pression économique du FNJ - Campagne nationale du FNJ, en 

association avec YES ORG afin de porter des voix et considérations des 

jeunes au centre du pouvoir décisionnel. 

 Réseau FNJ et communication - un réseau relié, informatif et instructif, 

comprenant des bulletins thématiques tous les mois, des listes de 

communication et le site Internet de YES CI. 

 Lien avec YES ORG - faciliter et renforcer le travail de YES ORG 

(www.yesweb.org ) avec les jeunes partout dans le monde. 

 

II -  Pourquoi  le FNJ2008  
 

La rencontre FNJ a été conçue pour accompagner avec efficacité le processus du 

Développement Durable et la paix en Côte d’Ivoire par les jeunes. Elle  

déclenchera le premier cycle d'activités et ensuite établira l'orientation des futures 

actions de YES Cote d’Ivoire Network à partir des réalisations du FNJ2008 d'une part 

et des questions clés développées par le réseau YES d'autre part. Cela promet 

d'être un événement qui permettra d'identifier et de développer des actions en 

réponse aux problèmes principaux rencontrés au pays. 

 

III - Principaux objectifs du FNJ2008 
 

 RÉSEAU : Accroître le réseau YES National des jeunes pour les actions en cours 

Créer un forum où la prochaine génération de jeunes dirigeants, acteurs du 

développement et militants pourront se rencontrer et développer davantage le 

réseau mondial déjà existant pour le cycle d'actions à venir. 

 ACTION : Développer des actions pour un changement social sur toute 

l’étendue du territoire national 

Établir les Plans d'Action Individuels (PAI) et les Plans d'Actions Collectifs (PAC) 

afin de permettre aux délégués de mettre en œuvre un changement social 

dans leurs communautés, de soutenir les priorités de leurs associations locales et 

de préconiser un changement social positif à un niveau national. 

 POLITIQUE : Impliquer les jeunes dans le développement, la défense et la 

réalisation de changements de politique et de comportement 

Assurer la participation accrue des jeunes et la prise en compte de leurs 

problèmes dans les décisions politiques à un niveau national et local, 

développer activement, soutenir et préconiser les politiques de jeunesse, 

http://www.yesweb.org/
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conventions et initiatives identifiées, notamment à partir de la campagne 

globale de YES. 

 COMPÉTENCE : Accroître les compétences et aptitudes des jeunes acteurs du 

développement et de leurs organisations 

Renforcer les compétences des délégués, ainsi que leurs connaissances 

pratiques et leur capacité à développer efficacement des plans d’action au 

sein de leur communauté, et les aider à donner le meilleur d'eux-mêmes dans la 

poursuite de changements sociaux positifs. 

Le FNJ permettra également de : 

 Impliquer davantage les jeunes dirigeants des campagnes en soutenant leurs 

initiatives et en les reliant à des réseaux ;  

 Renforcer le travail de YES ORG sur le terrain, en reliant jeunes militants et 

acteurs du développement aux programmes existants ; et introduire ces 

nouveaux liens dans le planning de développement;  

 Réaliser avec des partenaires potentiels une représentation culturelle et 

artistique originale, mise en scène par des jeunes et traitant de problèmes 

nationaux ;  

 Continuer d'évaluer et publier le bilan des actions du FNJ2008 et construire 

une nouvelle stratégie à partir de ces résultats ;  

 Attirer l'attention des médias et des personnes de pouvoir sur les questions des 

jeunes relatives au développement ; 

 Lancer un Plan d’Action de Paix Durable. 

 

IV - Caractéristiques du FNJ2008 
 

Quand : Août 2008 

 

Où : Yamoussoukro, Fondation Félix Houphouët Boigny. 

 

Qui : 500 jeunes dirigeants, acteurs du développement et militants. Participeront 

également des politiques et autres personnes de pouvoir, des spécialistes, des 

formateurs et auxiliaires à l’emploi. 

 

Quoi : 4 jours, dont 1 jour de développement de compétences, suivis par 3 jours de 

mise en place  de développement de plans d'actions individuels et collectifs par 

l'intermédiaire de 10 ateliers thématiques. 

 

Le FNJ2007 est un événement ciblé qui a pour but de : 

 travailler en proche collaboration avec tous les groupes de jeunesses pour 

atteindre les buts de développement stratégique fixés ; 

 renforcer les opérations de YES CI existantes afin de maximiser l'impact du 

travail du forum en cours ; 
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 soutenir tout particulièrement les plans d'actions collectifs en cours qui 

impliquent plus d'un Partenaire d'Action ; 

 travailler avec les Partenaires d'Actions sur leurs plans d'actions avant qu'ils ne 

participent au 4ème Sommet de l’Emploi Jeune d’Azerbaijan2008 et au 

prochain FNJ2010, créer une stratégie de groupes FNJ lors de la rencontre 

permettant de se pencher plus particulièrement sur le développement de 

stratégies ;  

 Utiliser le Cadre des Droits de l'Homme comme structure conceptuelle pour le 

programme ; 

 Sensibiliser à l’outil informatique et les NTIC ; 

 Sensibiliser les jeunes sur les dangers du VIH/SIDA par une campagne 

nationale à grande échelle ; 

 Inculquer une pensée de Vivre Ensemble en Paix pour un futur paisible ; 

 Permettre aux jeunes d’avoir accès aux Fonds de soutien à l’entreprenariat et 

au micro projet ; 

 Soutenir les actions du gouvernement au développement. 

V - Logistique 
 

Les besoins logistiques principaux concernent le logement des délégués, la 

restauration, la gestion de base des données qui accueilleront le Forum, seront 

localisés dans une même zone que celle de la Fondation Félix Houphouët Boigny. 
 

Une superficie considérable sera aménagée sur le site de la Fondation Félix 

Houphouët Boigny pour les partenaires et les opérateurs économiques désireux 

participer à l’événement. Ainsi durant toute la semaine du Forum National de la 

jeunesse 2008 (de 9 heures à 19 heures), les Délégués, la population de la ville de 

Yamoussoukro, celle de la région des Lacs et environnantes auront une opportunité 

idéale de prendre part aux Festivités de la foire du FNJ2008 dénommée « Marché 

YES du FNJ2008 ». Une plateforme économique d’échange et d’affaire. Une manière 

d’inculquer le commerce et le marketing aux Délégués.    
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VI – Dates clés pour 2008 
 
 

Janvier - Février 2008 

Recrutement des Coordinateurs YES Grandes Ecoles & Universités 

 

Février 2008  

Ouverture et Sélection des délégués  

Notification et confirmation de leur participation au FNJ2008. 
 

Mars 2008 

Pré Forum et Meeting au Conseil Économique et Social 
 

Avril - mais - juin  2008 

Campagne Nationale FNJ2008 : médias, Collèges et lycées, Universités et Grandes 

Écoles, Écoles Professionnelles et Techniques  

 

Août 2008  

Forum National de la jeunesse 2008, Fondation Félix Houphouët Boigny. 

 

Septembre 2008  

Participation de la délégation Ivoirienne au 4ème Sommet Mondial de l’Emploi 

Jeune 2008 : YES Azerbaidjan2008 

 

Octobre 2008 

Évaluation  

 

Novembre 2008 

Rapport final au Parrain et aux Partenaires du FNJ2008.  

 

VII - Ordre du jour du FNJ2008  
 

Il est probable que le programme du FNJ2008 suivra les thèmes du Rapport de la 

commission des Jeunes FNJ et pourra être divisé en quatre domaines spécifiques 

décrits plus loin. La commission des Jeunes FNJ a été établie par Le YES CI et 

consiste en une enquête sur les impacts de la mondialisation sur les jeunes. Son but 

est de relever les problèmes principaux que rencontrent les jeunes dans un monde 

globalisé. La première esquisse du programme décrit ci-après nécessite d'être 

revue, repensée et reconsidérée durant les prochains mois. La ligne directrice 

générale pourrait être : 

 

« PROTÉGEONS NOTRE DROIT POUR UN MEILLEUR AVENIR » 

Les quatre thèmes principaux proposés sont : 

ÉQUITÉ, TOLÉRANCE, GOUVERNANCE et SERVICES SOCIAUX DE BASE 

 

ÉQUITÉ : Mondialisation alternative et équitable 
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Ici seront développés les thèmes relatifs à la santé, au travail, à la responsabilité 

d'entreprise, à la jeunesse rurale et aux trafics clandestins. Ces questions seront 

discutées au sein des ateliers suivants : 

 VIH/SIDA : Prévention, traitement et soins pour les jeunes ; 

 Assistance sociale aux jeunes travailleurs ; 

 Vulnérabilité des jeunes. 

 

TOLÉRANCE : Tolérance et dialogue interculturel 

Ici seront développés les thèmes relatifs à la diversité, à la différence, au terrorisme, 

aux conflits préventifs, à la sécurité et à la compréhension de l'autre. Ces questions 

seront discutées au sein des ateliers suivants : 

 Culture nationale de la jeunesse et identité des jeunes ; 

 Violence et sécurité des jeunes ; 

 Jeunesse des villes et des campagnes ; 

GOUVERNANCE : Réinventer la gouvernance 

Ici seront développés les thèmes relatifs au leadership et à leur pouvoir décisionnel 

national. Ces questions seront discutées au sein de l'atelier suivant: 

 Nationalisme des jeunes et des Droits de l'homme. 

 

SERVICES SOCIAUX DE BASE : Accès aux services sociaux de base et aux 

technologies 

Ici seront développés les thèmes relatifs aux Technologies de l'Information et de la 

communication, à l’emploi, à l'éducation et à l'entreprenariat. Ces questions seront 

discutées au sein des ateliers suivants :   

 L'accès des jeunes à l’Emploi ; 

 L'accès des jeunes à la technologie ; 

 L'accès des jeunes à l'éducation et la formation.  

 

 

VIII - Programme du FNJ2008 

 

Un programme est en cours d'élaboration et présente les caractéristiques 

suivantes : 

Le FNJ2008 consacrera le premier jour à des séances de formation destinées à 

transmettre aux délégués les compétences stratégiques et capacités requises pour 

la mise en oeuvre de leurs projets. Ces formations aborderont la recherche et la 

mise en place de partenariats, les principes de développement communautaire, 

les relations avec les médias, le combat politique et la pression économique. 

Les trois jours suivants seront divisés en 10 sessions de travail pour la mise en place 

des plans d'actions collectifs et individuels. A celles-ci s'ajouteront des groupes de 



  

 

 
10 

stratégie  qui permettront d'affiner les actions en cours. 

 

IX - A - Sélection et Invitation des Délégués 

 

500 Partenaires d'Action seront sélectionnés parmi les organisations de jeunesses 

reconnues par le ministère de la jeunesse et des représentants issus des collèges et 

lycées, Universités et Grandes Écoles, Écoles Professionnelles et Techniques pour 

participer au FNJ2008. La sélection se fera sur la base de Critères de Sélection  et 

d'un dossier de candidature complétée. Les candidats seront sélectionnés par un 

Jury indépendant basé à Abidjan qui effectuera leur choix à partir des références 

des candidats et de leur dossier de candidature. Le FNJ mettra l’effet sur la parité 

de genre.  

Le FNJ préfère favoriser les jeunes qui sont capables d'effectuer de réels 

changements dans leurs communautés, que ce soit à une échelle locale ou 

nationale. 

Une attention particulière sera portée aux jeunes Leaders, au genre ainsi qu'à 

toutes les catégories de jeunes qui n'auront pas nécessairement l'opportunité de 

participer à un tel événement.  

En tant que organisateur de l'événement, un pourcentage limité de places sera 

réservé aux membres de YES Cote d’Ivoire Network et aux organisations de 

jeunesse du pays, aux acteurs de terrain et aux partenaires. 

 

B - Structure et Organisation du FNJ 

 

Le Forum national de la jeunesse 2008 sera un réseau croissant de jeunes leaders du 

pays, bâtisseurs de paix et activistes sociaux. La vision et la mission du FNJ seront de 

réunir les efforts des jeunes Ivoiriens et de les engager dans des interventions et 

dialogues continus dans le but de réaliser notre rêve d’une Nation paisible, 

équitable et durable. 

Le Secrétariat du FNJ, sera basé à Abidjan et sera constitué de 8 jeunes. Il 

effectuera ses décisions à partir des données du Bureau du Conseil d’administration 

de YES Cote d’Ivoire Network.  

Le FNJ2008 sera coordonné et supervisé par le Coordinateur de YES Côte d’Ivoire. Il 

sera chargé de rendre compte au Parrain, aux partenaires, aux médias, aux 

Bailleurs de Fonds et aux différents ministères des tutelles.                                                                                                              

 

Pour atteindre les objectifs fixés du FNJ2008, le Secrétariat du FNJ sera constitué des 

membres actuels du Conseil d’administration de YES Côte d’Ivoire auxquels 

s'ajouteront d’autres jeunes issus d’organisation membres du réseau, les Partenaires 

d'Actions intéressés et actifs. Il s'occupera entre autre de l'ordre du jour du FNJ, des 

partenaires stratégiques, des opportunités de financements et des résultats de 2008. 

Les activités du FNJ2008 en cours seront probablement financées par le Parrain, des 

sponsors, ainsi que par des Bailleurs de Fonds, Entreprises et Fondations locales. 

 

http://www.iyp.oxfam.org/campaign/preliminary_findings/access_and_privatisation.asp
http://www.iyp.oxfam.org/campaign/preliminary_findings/access_and_privatisation.asp
http://www.iyp.oxfam.org/campaign/preliminary_findings/access_and_privatisation.asp


  

 

 
11 

 

Contact de la coordination nationale 
 

 

Leader National: Mr Max KONAN 

GSM:  01-27-35-37 

DOM: 23-51-14-39 

Email : konan@yesweb.org   

 

 

 

Contact du siège mondial 
 

 

Présidente : Mme Poonam AHLUWALIA 

email : poonam@yesweb.org 
 

YES Inc. Cambridge College, 1000 Mass Ave, Cambridge, MA USA 

Tel: +1 (781) 652-8004  ● Fax : +1 (781) 897 1756  

email: office@yesweb.org  ● website: www.yesweb.org 

 

 
 


