Rede YES – Brasil

Objetivo

Promover no Brasil a campanha YES adaptada à realidade nacional através da inserção e articulação de atores locais.

Organização da rede

A rede se divide em:

Coordenadores – Responsáveis pela conexão CORE GROUP x GTS; articulador dos GTS; Guardião dos Princípios.

Colaboradores (coloquei esse nome só por uma questão de organização)– Responsáveis pelo cumprimento das ações designadas aos GTS.  

Core Group – Grupo central formado pelos coordenadores.

Gts – Grupo intermediário de trabalho formado pelos colaboradores.

Princípios/Necessills Core Group


· Representações de todos os setores?
· Representam: Ongs ou pessoas?
· Clareza de propósito

· Comprometimento com objetivos

· Disponibilidade/ tempo/ Técnica Social

· Representativill – marcar agenda ordinária

· Matriz de ações/ priorills/ responsáveis

· Comunicação/Integração/Clareza na comunicação

· Transparência/Diversill/Liberdade de expressão

· Feedback/Crescimento do grupo.

· Princípios YES mundial e Brasil

· Respeito/Coesão

· Tempo de Ação – Tempo de Reflexão

· Troca/Matrix Necessills

Ações dos GTS

1- Comunicação – Campanha de promoção

· Site

· Organização de eventos e premiações

· Conscientização dos jovens

· Relações Públicas

· Mailling

· Assessoria de imprensa

· Boletins

· Divulgação

2- Capacitação e treinamento/ Consultoria e Monitoria

· Seminários

· Cursos externos

· Encontros

· Trocas

· Intercâmbios

· Educação

· Bases tecnológicas da educação

· Apoio Psicológico

· Consultoria

· Línguas

3- Captação de recursos – Financiamento

· Oportunidades de financiamento

· Bolsa Estudo

· Equipamento

· Mentores

· Micro-crédito

· Espaço Físico para Ong’s

4- Pesquisas e Publicações

· Pesquisa

· Tradução

· Publicação

5- Gerenciamento Interno – comunicação

· Boletins

· E-group

· Mailling

· Base de dados

· Gerenciamento de projetos

· Gerenciamento da rede

· Avaliação sistemática

· Criação de Indicadores

· Disseminação

· Cronogramas

· Release

· Sistematização do grupo

6- Advogar Empregabilidade Juvenil

· Advocacy

· Políticas Públicas

7- Relações Exteriores.

Ações e Responsáveis

	
	GTS
	COORDENADOR
	AJUDANTES

	01
	Comunicação
	Bia
	Mona, Renata (possivelmente).

	02
	Capacitação e treinamento consultoria e monitoria.
	David
	Augusto e M.Cavalcanti

	03
	Captação de recursos
	M.Cavalcanti
	David, Mona, M.Costa, Augusto

	04
	Pesquisas e Publicações
	Augusto
	Bia

	05
	Gerenciamento interno
	M.Costa
	-

	06
	Advocacy
	Mona
	David, M.Costa, Renata (possivelmente).

	07
	Relações Exteriores
	-
	-


Calendário (muita hora nessa calma)
	Data de Entrega
	Ação
	Adicionais

	20/01
	Plano de Ataque
	Esboço do plano de trabalho. 
Conter valores e níveis de desenvolvimento pessoal do grupo

	10/02
	Feedback
	Os participantes têm até essa data para da um retorno para os demais com relação ao plano de trabalho.

	20/02
	Plano de Trabalho
	Entrega final, Tudo bonitinho.


Comentários Gerais

· Todos os membros da rede têm o mesmo status. O nível de conhecimento e comprometimento é que faz a diferença.

· Antes de está representando a YES vamos está representando o que fazemos, a área que atuamos, o que gostamos de fazer.

· Criar níveis de parceria

· A rede YES é uma estratégia de mobilização social

· A rede tem que ter:

· Contatos

· Comprometimento das pessoas e dos parceiros

· Comunicação interna e externa

· A rede tem que ser:

· Rede de informação

· Rede de colaboração

· Políticas Públicas

