Déclaration d’Alexandrie

Nous, les participants au premier Sommet pour l’Emploi des jeunes (YES 2002), réunis à la Bibliotheca Alexandrina, en République Arabe d’Egypte, réaffirmons par la présente déclaration notre engagement en faveur d’une campagne d’actions internationale d’une durée de 10 ans. Cette campagne d’actions vise la création de centaines de millions d’emplois durables pour les jeunes du monde entier. Nous affirmons que la conception traditionnelle du marché de l’emploi doit être repensée. La qualité des emplois créés doit être considérée comme étant aussi importante que la quantité. Les personnes démunies dont le revenu est moins de un dollar par jour ne doivent pas être abandonnées à la pauvreté. Nous devons encourager la création d’emplois qui nécessitent une main-d’oeuvre plus qualifiée, mieux payée et qui permettent aux jeunes d’avoir accès à des conditions de vie décentes.

Nous reconnaissons que ces objectifs ne pourront être atteints que si l’ensemble des acteurs se concertent autour des enjeux suivants: la paix, le commerce équitable, l’accès au marché, l’accès à la technologie, la mobilité et le transfert des capitaux et la diminution de la pauvreté. Les acteurs de la communauté internationale devront redoubler d’efforts et faire preuve de volonté pour remplir ces objectifs. Les donnateurs devront respecter leurs engagements et accorder une attention particulière aux projets et programmes en matière d’emploi chez les jeunes. La mise en commun des initiatives et des programmes relatifs à l’emploi des jeunes sera bénéfique pour la jeunesse.

Certes, les gouvernements nationaux ont le devoir de faire de l’emploi chez les jeunes une priorité et d’adopter des politiques et des plans d’actions nationaux qui vont en ce sens. Nous reconnaissons cependant que tous les acteurs de la société doivent se concerter afin de donner aux jeunes des moyens leur permettant de devenir les artisans de leur propre avenir.

Ainsi, nous nous engageons à soutenir et promouvoir une série d’actions concrètes dans chacun des domaines suivants :

· Employabilité: Assurer l’accès à une éducation de qualité et prévoir des mesures de transition vers le marché du travail pour les jeunes et ce, indépendemment de leur origine ethnique où de l’endroit où ils vivent. Nous ne pourrons pas relever les défis de demain sans une amélioration continue des compétences qui sont transmises aux jeunes. Les institutions scolaires et éducatives doivent faire preuve d’imagination et de vision afin de créer de nouvelles méthodes de transmission des connaissances. Ces institutions doivent diffuser des connaissances pratiques, promouvoir l’estime de soi, développer une vision du monde qui englobe la modernité et qui est à la hauteur des défis actuels.

· La création d’emplois :  Adopter des politiques qui favorisent la croissance économique, facilitent l’accès au capital et qui font la promotion de structures institutionnelles capables d’offrir aux entreprises bénéficiant de micro-crédit des économies d’échelle dans les secteurs de la production et du marketing. Le monde des affaires a la responsabilité d’enourager les petites et moyennes entreprises et les jeunes travailleurs autonomes par le biais de la création de franchises, de contrat de sous-traitance et d’ententes de rachat.

· Equité: Donner à tous l’opportunité de réaliser leur plein potentiel. L’éducation, la santé et l’alimentation sont des droits fondamentaux pour tous. Il faut accorder une attention particulière aux besoins des handicapés, des personnes vivant en milieu rural, des groupes en marge de la société et plus spécifiquement des jeunes femmes et des victimes de la discrimination, qu’il s’agisse de leur éducation ou de leur entrée sur le marché du travail. Aucune société ne peut progresser sans l’apport de l’ensemble de ses forces vives.

· Entrepreneurship: Favoriser la créativité des jeunes entrepreneurs qui savent tirer profit des opportunités sociales et économiques là où d’autres n’y voient que des problèmes. Les entrepreneurs dans les villages ou dans les métropoles sont des visionnaires qui travaillent à l’amélioration de leurs propres conditions de vie, mais aussi à celles des autres. Nous devons encourager, entretenir et soutenir ces jeunes entrepreneurs dans leur désir de progresser et d’innover.

· Gestion durable de l’environnement: Créer des opportunités d’emplois durables dans les domaines de la protection de l’eau, de la terre, de l’atmosphère, de la biodiversité de l’écosystème et de la préservation de l’énergie. La création d’emplois temporaires au détriment de la protection de l’environnement serait signe d’une mauvaise planification des besoins de nos sociétés.

· Responsabilisation : Tirer profit des possibilités offertes par les nouvelles technologies de l’information (NTIC) afin d’intégrer les exclus et de progresser en termes de savoir et de transmission des connaissances. A cet égard, des moyens institutionnels tels que l’octroi de crédits, l’utilisation de ressources, le commerce et le réseautage, doivent être mis en place pour aider les jeunes qui recherchent des emplois durables.

Nous admettons que les solutions aux défis posés par la création d’emploi pour les jeunes doivent être adaptées aux contextes sociaux, culturels et économiques de nos sociétés. Nous pouvons néanmoins apprendre des expériences d’autrui et tirer profit de nos objectifs communs. Les campagnes nationales menées par les réseaux des pays présents au Sommet doivent donc s’insérer dans une campagne globale qui permettra le partage des connaissances et des expériences de chacun en matière d’emploi. Dans la cadre de la campagne globale, la mise en commun des ressources (Global Knowledge Resource) devraient permettre de transformer les pratiques effectives de quelques pays en pratiques communes accessibles à tous.

Les risques associés à l’inaction en matière d’emploi chez les jeunes sont élevés. Des actions concrêtes doivent donc être entreprises dès maintenant afin d’assurer aux jeunes un meilleur avenir. Il faut non seulement agir aujourd’hui, mais aussi dans les années à venir.

Ces objectifs nous motivent, mais le travail qui reste à accomplir est énorme.  A ceux qui s’interrogent si ces objectifs peuvent être atteints, nous partcipants au sommet, membres d’organisations de jeunesse et du réseau qui mène cette campagne globale, affirmons… OUI !



Cela peut être fait




Cela doit être fait





Cela sera fait!

