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Liaisons Locales Afrique de l’Ouest (LLAO)

TakingITGlobal en partenariat avec la Open Society Initiative for West Africa

Description du Projet 

Énoncé de la Mission du Projet: Liaisons Locales Afrique de l’Ouest réalisera le potentiel des jeunes en tant qu’acteurs de développement par des technologies de l’information et de la communication..

Énoncé de l’Objectif du Projet: Creating Local Connection West Africa s’occupera de calibrer, coordonner, appuyer et accroître les efforts du niveau local existants des jeunes dans la région pour faire face aux défis communs.  Ces défis communs sur lesquels le projet se focalisera incluent: l’apparition des conflits, les avancées démocratiques, l’habilitation économique, la réduction des stigmates et la sensibilisation connexes au VIH/SIDA.  Ainsi, l’objectif final du projet est concentré autour des niveaux davantage élevés des questions de sensibilisation, l’engagement et la responsabilisation au sein de la communauté des jeunes de l’Afrique de l’Ouest.

Historique de l’Organisation

TakingITGlobal est une organisation internationale, dirigée par des jeunes et travaillant dans des capacités renforcées par la technologie. Elle met en relation les jeunes de par le monde pour trouver des sources d’inspiration, des ressources d’informations et des opportunités pour leur implication en les responsabilisant dans l’amélioration de leurs communautés locales et mondiales. Le programme de bord de TakingITGlobal, TakingITGlobal.org, fait office de communauté sur rubrique internet la plus populaire pour les jeunes dirigeants. TakingITGlobal.org a présentement plus de 106 000 membres et reçoit approximativement 40 million de contacts par mois. Dans tous les programmes, que ce soit directement en ligne ou en différé, TakingITGlobal poursuit trois buts essentiels: augmenter la capacité des jeunes comme leaders et acteurs dans leurs communautés locales et mondiales; stimuler le dialogue inter-culturel et la compréhension; pour augmenter la prise de conscience et mobiliser des actions parmi les jeunes autour des questions d’ordre mondial. 

Les Volets du Projet 

Il est à retenir que sur la base des décisions prises par les dirigeants, les communautés locales, les organisations partenaires en activité, au cours de la Réunion de Planification, tous les volets du projet incluront et/ou se focaliseront sur les éléments de l’égalité des genres, les technologies de l’information et de la communication, l’accessibilité économique, l’accessibilité géographique et la participation des jeunes.

Volet 1 du Projet

Renforcement des capacités en Technologie de l’Information et de la Communication (ICT) 

Ce volet comprend trois séries uniques d’ateliers de technologie: ICT; ICT dans le contexte du leadership; et l’ICT dans le contexte de l’entreprenariat.  À ce stade de la planification du projet, TakingITGlobal et OSIWA prévoient d’engager Kabissa comme tête de proue de la réalisation du programme d’étude  pour ces ateliers. Il est attendu qu’ils accroissent les capacités au sein de WeCaN autour de la formation en entreprenariat, au sein de WAYN autour la formation en leadership. Kabissa pourrait choisir par ailleurs d’accéder à la connaissance institutionnelle de TakingITGlobal tant relativement au leadership qu’à la formation en ICT.  L’objectif global de ces ateliers est d’accroître les prises de conscience liée à la technologie, les niveaux de compétence et les pouvoirs décisionnels parmi les communautés de jeunes par le biais de l’accès aux infrastructures. Simultanément, chaque série d’ateliers viserait à développer une capacité de formation d’un pair parmi les participants. Les ateliers seront focalisés, étape par étape, sur le développement des capacités des participants à enseigner des compétences qu’ils viennent eux-mêmes d’apprendre.  Les parties prenantes à ces séries d’ateliers n’auront pas besoin d’expérience antérieure d’utilisation d’ordinateur, d’internet ou Microsoft Windows.

La première série d’ateliers fournira une opportunité purement centrée sur la technique de développement des compétences.  Il est attendu que des compétences ou qualifications spécifiques pourront être exploitées y compris l’utilisation de l’ensemble des programmes Microsoft Office avec ses outils Internet Explorer, Adobe Acrobat Reader and Photoshop. Les jeunes vont acquérir une expérience de première main dans l’application des outils en rubrique ligne directe de la communauté par l’utilisation de la plateforme TakingITGlobal.org comme base de formation. Les outils en ligne de la communauté auxquels ils se familiariseront comprennent les blogs, discussion boards, podcasts, databases, instant messenger and Live Chats.  

La deuxième série d’ateliers portera sur le développement de compétence relativement aux ICT et le leadership.  Ces participants devront démontrer une capacité de base avec les ICT, à la satisfaction des facilitateurs et les Coordinateurs de pays.  Ces ateliers porteront sur l’utilisation des compétences technologiques existantes (exemple recherche sur internet) dirigée vers le développement de capacités élevées de leadership. Les modules de Leadership à l’étude incluent la constitution d’équipe, les relations de médias, la prise de parole en public,  la prise de décision, le travail en réseau et la gestion de projet.

La troisième série d’ateliers portera sur l’accroissement des qualifications technologiques existantes parmi les participants, dans le domaine du développement des capacités d’élaboration et de planification des affaires.  Cela pourrait inclure une mise d’accent sur l’utilisation des programmes Excel et présentations Power Point.  Potentiellement, toute chose à déterminer ultérieurement dans la conception du programme de formation, le codage de base en website et le système de gestion de contenu pourront aussi être incorporés.  Cependant, comme principaux résultats de ces ateliers, les participants se concentreront sur l’acquisition d’une compréhension et maîtrise d’une méthodologie en planification stratégique.  En conclusion, il y a à noter que les participants à la première série d’ateliers recevront des invitations explicites à prendre part aux deuxième et troisième séries. 

Tous les ateliers se dispenseront sans frais de cours pour les participants et dans le but d’observer un équilibre de genre entre les participants.  Chaque série est prévue pour une durée entre 4 et six jours entiers et se déroulera les samedis et sera facilité par des jeunes qui seront sélectionnés par les Coordinateurs de pays à partir de leurs réseaux.  Les Facilitateurs seront aussi en charge d’appuyer la promotion des ateliers.  Les Coordinateurs de pays sans l’inscription d’un minimum de 40% de femmes dans leurs ateliers fourniront au chef de projet, par écrit, une évaluation relativement: les causalités de ce type de déséquilibre dans le genre; les mesures prises pour palier ces causalités; les résultats des actions décrites; et les leçons apprises pour application dans les futurs programmes.  Pour édifier davantage la valeur de ces ateliers en tant qu’opportunités de collecte d’informations, les participants recevront un aperçu afférent à leurs connaissances techniques effectives, l’accès et voies et moyens par lesquels ils ont acquis tous ces deux. Ceci offrira l’obtention de données statistiques qui permettront d’avoir à l’avenir, une idée sur les efforts de développement des compétences en ICT par TakingITGlobal, OSIWA et par d’autres partenaires.

Volet 2 du Projet

Travail en Réseau régional des Jeunes 

Ce volet du projet est centré sur la mise à disposition et la facilitation d’opportunités de travail en réseau virtuel et en - personne.  À travers le travail en réseau au plan régional, le projet CLC West Africa contribuera à réduire les barrières techniques, géographiques et culturelles identifiée se posant dans la communication de pair - à pair et l’apprentissage.  

Ces opportunités incluent la compilation et l’édition d’un bulletin régionalement complet et mensuel.  Il inclura des soumissions de rubriques allant des articles d’opinions et courtes histoires, les concours, des relations d’évènements et d’annonces des organisations et services, aux projets d’inspiration d’actions et évènementiels.  Chaque Coordinateur de pays recueillera le contenu des soumissions au début de la dernière semaine de chaque mois.  La distribution du bulletin se fera par l’intermédiaire d’un service sur liste email, y compris tous les membres dans les pays identifiés concernés, aussi bien que via réseaux du Coordinateur de pays.  De telles distributions visent particulièrement à combler un vide identifié dans les communications et coordination entre les organisations et services travaillant en réseau aux niveaux local, national et régional.  Une autre lacune identifiée que CLC West Africa cherche à combler réside au niveau des efforts de la jeunesse rurale et urbaine. Cette capacité de communication et de coordination sera comme un leg de CLC West Africa. 

Les évènements détaillés dans le bulletin incluront les ateliers ci-dessus mentionnés, causeries en ligne directe, Forums Ouverts en personne et Réunions nationales de la Jeunesse se tenant trimestriellement. Chacun de ces évènements types sera décrits plus en profondeur.  Le bulletin en lui-même fera cas des activités d’encouragement à profiter des avantages sociaux de façon automatique, interactive et consistante ainsi que les lieux promotionnels pour une participation croissante aux activités du projet.  Un bulletin de contribution de membre peut être tout aussi bien un moyen et support d’ expression des points de vue des jeunes relativement à l’actualité et les grandes questions du monde surtout celles susceptibles d’affecter la région d’Afrique de l’Ouest

Causeries en direct

Une causerie modérée en direct peut se tenir impliquant un nombre de participants actifs allant de vingt à trente.  Elle se déroule sur un format de texte en direct, utilisant le programme Planète de causerie de partenaire technologique de TakingITGlobal (www.chattheplanet.org). Le modérateur et trois autres peuvent se servir de quatre appareils photos portatifs disponibles sur web. Les causeries en direct “Live Chats” se passeront au niveau régional et à une fréquence  mensuelle, centrées autour de différents des sujets, devant être définis en collaboration avec l’ensemble de l’équipe du projet. 

Fora Ouverts

La conception des fora ouverts de TakingITGlobal’s met les jeunes ensemble dans un espace sûr, inclusif et interactif, pour discuter programmer des actions afférentes aux défis communs auxquels ils font confrontés.  Les Coordinateurs de pays seront en charge de la coordination des fora ouverts, de la promotion et de la facilitation qui crée ces conditions.  Les parties prenantes de la Communauté, y compris les personnes âgées, les religieux et leaders politiques sont également de potentiels participants.  Le nombre des participants peut porter sur 5-50 personnes et le lieu n’a besoin que d’être simplement d’accès géographique loisible et à même d’abriter sans risque les participants pendant les deux à trois heures que doit durer l’événement.  Le co-facilitateur des jeunes pour les Fora ouverts de CLC West Africa, toute chose qui se déroulera aussi, à tout le moins sur une base mensuelle et d’initiative provenant de la population des jeunes du réseau l’organisation du Coordinateur de pays.  .

Rencontres nationales de la Jeunesse

L’existence de cette opportunité est mise au point pour la création de possibilité de travail en réseau à une échelle personnelle ou nationale relativement aux efforts des jeunes, toute chose pouvant permettre de s’inter- référer et d’élargir l’assiette du capital des acquis existants. Cela créera par ailleurs un rapprochement dans les divisions culturelles existant entre milieu urbain et rural.  Deux Rencontres nationales de la jeunesse se dérouleront à raison d’une rencontre en l’espace de chaque six mois de l’année de programme.  Les Coordinateurs de pays, avec l’appui des organisations qui les abritent, s’occuperont de la logistique des rencontres tout en poursuivant leur soutien en nature, la planification et le recrutement des participants.  L’ordre du jour des rencontres comportera les principaux discours d’inspiration, le travail en réseau assisté, les débats assistés de Forum Ouvert et des sessions de renforcement des capacités.  Ces sessions de renforcement des capacités exploiteront le programme préparé dans le cadre du 1er Volet du projet (Formation à la Technologie de l’Information et de la Communication).  Les rencontres se dérouleront pendant deux jours entiers, dans le courant du week-end. Les participants viendront un vendredi soir et retourneront au terme d’une cérémonie de clôture au soir du dimanche.

Plate-forme d’Accès direct

TakingITGlobal prévoit de maximiser l’accroissement de son expertise relativement à l’exploitation de ses outils et applications en ligne directe de la communauté des jeunes.  Cela inclut l’application d’un certain nombre d’outils de communication en ligne directe.  Premièrement, le rôle envisage de chaque Coordinateur national y compris la fiche électronique de leurs Sites de Pays.  Cette sorte de tâche d’intendance comprend la responsabilité de solliciter, l’édition et la rédaction d’un contenu. Toute chose comprenant les mise à jour et l’édition des Spotlights, Quick Facts and personal blog pages; c’est à dire des rubriques de programmes informatiques pour les éclairages, Faits Rapides, et pages personnes de blog . 

CLC West Africa avec l’augmentation des programmes Évènements et Bases de données des Organisations de TakingITGlobal.org. permettra aux Coordinateurs de Pays de saisir pour inclusion les évènements qui sont portés à leur attention et encourageront ceux qui sont sur leurs réseaux à faire pareil. Les Photos d’évènements des projets de CLC West Africa recevront des téléchargements réguliers via leurs pages électroniques de correspondance ainsi que les pages de Projet de CLC West Africa. Les Coordinateurs exhorteront ceux qui sont dans leurs réseaux d’entrer leurs Projets et Organisations, puis réclamer et utiliser activement l’utilisation de leurs comptes web gratuits.

Deux types de desserte de liste de courriers électroniques (email) vont faire avancer les objectifs du travail en réseau du projet. Les adhérents Nigérians, Sierra Leonnais, Libériens, Guinéens et Ivoiriens vont recevoir une inclusion exclusive dans leur desserte nationale appropriée de listes.  Une desserte complète de listes e-mails du réseau régional facilitera la communication à ce niveau.

Enfin, TakingITGlobal va mettre en place un conseil de débats ouest africain, “West African discussion board“  en dehors du forum central des débats de TakingITGlobal.org.  Les responsabilités de modération et de facilitation pour le Français et l’Anglais alterneront entre les Coordinateurs de Pays dans un cycle de ‘rotation’ ou shift mensuel.  La tâche de facilitation comprend la formulation et la ventilation des questions de débat ainsi que le renforcement des Directives de la Commission des Débats de TakingITGlobal (disponibles entièrement à l’adresse http://www.takingitglobal.org/connections/db/guidelines.html).

3ème Volet du Projet

Recherche de connectivité à la Technologie de l’Information et de la Communications (ICT) 

Le troisième volet du projet requière une familiarisation au niveau national et local intensive. Il consiste en l’identification et l’exécution d’activités, appropriées aux contextes économique, politique et social, visant à accroître les niveaux de l’accessibilité et de la connectivité aux ICT. Là encore, l’élaboration de ces activités doit rendre compte des déséquilibres dans le genre et dans les divisions urbain-rural.  La connectivité et l’accessibilité aux ICT vont figurer comme rubriques des Fora Ouverts “Open Forums” et Causeries en Direct, “Live Chats”, tout comme une question en point focal (ou questions) sur le conseil des débats de CLC Afrique de l’Ouest. 

Processus Régional De Récompenses De la Jeunesse Du
Suite à cela, un questionnaire imprimé sera ventilé entre les réseaux nationaux de CLC Afrique de l’Ouest.  Cette collecte de données sera focalisée sur l’apprentissage des différents types de barrières (géographiques, financières, culturelles, etc…) se posant à la connectivité sur internet. Le Coordinateur du Projet, fort de la connaissance institutionnelle de TakingITGlobal afférente à la recherche, rassemblera, analysera et préparera un rapport de recherche, pour distribution à tous les partenaires des réseaux  Le rapport sera par ailleurs partagé avec les responsables du gouvernement, les médias locaux et Sommet mondial de TakingITGlobal sur les réseaux affiliés de Sociétés de l’Information. 

4ème Volet du Projet
Processus régional de Nomination des Jeunes

Dans un effort de reconnaître, récompenser et encourager davantage les réalisations de jeunesse en Afrique de l’Ouest, CLC West Africa inclura un processus continu de reconnaissance appelé Prix régional Ouest africain “West African Regional Youth Awards”.  Des compétions à ce prix se dérouleront chaque deux mois, focalisées sur différents domaines d’accomplissements. Le Groupe de Conseil de CLC West Africa mettra à disposition une commission d’arbitrage des prix doublement capable, avec potentiellement des arbitres supplémentaires dans des domaines de spécialisation correspondant à la catégorie de prix.    

Ces catégories ou domaines d’accomplissement seront autour de l’art médiatique de la jeunesse et l’élaboration de programme de développement social. Le processus de nomination aux prix pour les formes d’expression créative – celles comprenant la libre expression écrite et visuelle – fourniront aux récipiendaires davantage d’outils pour l’expression créative.  De tels outils comprennent des ordinateurs, appareils photo numériques et logiciels pour la manipulation des images.  Ces domaines d’accomplissement alterneront avec ceux relevant de l’élaboration de programme.  L’élaboration de programme d’entreprises sociale recevront des mini-prix pour soutenir directement le progrès des programmes sélectionnés.

Les participants au processus de nomination au prix de CLC West Africa recevront un questionnaire spécifique relatif au processus.  À travers ce questionnaire, nous efforcerons de constater leurs motivations à participer, leur point de vue sur la valeur d’un tel processus, les acquisitions faites au cours du processus de préparation de l’entrée dans la compétition. Nous demanderons également si la nature régionalement complète du concours a créé un sens ou s’est ajoutée chez lui à un sens existant quelconque de la communauté avec des pairs d’autres pays ouest africains.

Chronologie du Projet
Voir document ci-joint

Résultats attendus du 1er Volet du Projet 

Formation à la Technologie de l’Information et de la Communication (TIC)

La formation en TIC de CLC West Africa cherchera à atteindre les objectifs quantitatifs suivants: 

1. 80% des participants à la formation des jeunes attesteront, à travers des formulaires de rétroaction, la maîtrise des outils associés à l’atelier auquel il ou elle a pris part. 

2. 100% des participants attesteront par écrit, via les formulaires de rétroaction, du degré d’augmentation de leur niveau de compétence technologique. 

3. 75% des participants rendront compte du sentiment de confiance en eux-mêmes pour enseigner à autrui au moins une partie des acquisitions de compétence qu’ils ont faite.

4. 50% des jeunes formés en TIC tenteront de reproduire la formation technologique pour leurs pairs, par le biais des télé-centres et organisations locaux. 

5. 20% d’augmentation de l’esprit d’entreprenariat et de leadership des jeunes ayant pris part à l’atelier sur les TIC. Ce qui créerait, conséquemment, une réduction proportionnée du chômage des jeunes.

6. Ces mêmes 20% feront montre de confiance en eux-mêmes quant à aptitudes à obtenir un appui financier pour leur entreprise en projet.

7. 75% des participants rendront compte d’une augmentation constatée dans leur confiance respective, leur confiance dans le leadership et capacités de prise de décision.

8. 100% des participants recevront une formation sur l’application des outils généraux de la communauté en ligne (exemple les blogs, commission de débats et recherches de bases de données).

Les formations de CLC West Africa en TIC chercheront à atteindre les résultants qualitatifs suivants:

1. Une sensibilisation plus accrue des jeunes relativement aux applications pratiques des TIC. 

2. Une sensibilisation plus accrue des jeunes relativement à la planification et la gestion des projets.

3. Une participation plus active et plus prononcée des jeunes dans le développement durable de leurs communautés et de leur pays.

4. Une augmentation dans la capacité de création et de production de médias des jeunes. 

5. Une augmentation de la prise de conscience des jeunes relativement aux efforts de développement personnel et communautaire de leurs pairs.

6. Collaboration entre les participants des ateliers dans les rapports d’affaires, d’organisation à but non lucratif et d’élaboration et mise en œuvre de plan d’entreprises sociales.

Résultats attendus du 2ème Volet du Projet

Travail en Réseau régional des Jeunes

L’exécution des activités du travail en réseau du projet tentera de produire les résultats quantitatifs suivants:

1. Création et dissémination des 12 éditions du bulletin d’information régional de CLC West « CLC West African Regional Youth Newsletter », électroniquement et par le truchement de copies de document, à plus de jeunes dans la région.

2. Coordination et facilitation de 12 programmes Causeries en Direct “Live Chats”  complets, bilingues et chacun impliquant un minimum de 25 jeunes leaders actifs.

3. Facilitation de 12 Fora Ouverts “Open Forums”  dans chacun des cinq pays cibles (60 au total); chacun impliquant au moins 25 acteurs de jeunes leaders actifs. Chaque Forum Ouvert “Open Forum”  produira un rapport correspondant qui est à remplir en direct sur ligne, online via page du projet CLC West Africa.

4. Coordination et facilitation de deux Rencontres nationales de la Jeunesse dans chacun des cinq pays cibles du projet (dix au total). Chacune des dix rencontres incluront 30 participants, soit un total de 300 jeunes. Chaque rencontre aura lieu dans un endroit différent pour accroître l’accessibilité.

5. Chaque participant laissera un plan d’action et un appui élaboré, réalisable, personnels  et un système/réseau d’appui de pair pour rendre possible la mise en œuvre de son dit plan.

6. Dix jeunes facilitateurs locaux appuieront chacune des dix rencontres, faisant du coup une acquisition d’expériences tangibles et directes de leadership.

7. Les comptes-rendus au niveau de la communauté relativement aux résultats, par les délégués, au cours des évènements de Fora ouverts et dans les bulletins d’information régionaux.

La mise en oeuvre des activités du projet de travail en réseau tentera de produire les résultats qualitatifs suivants:

1. Les participants aux activités rendront compte d’une réduction notoire des barrières géographique, technologique et culturelle dans un dialogue de pair à pair. 

2. Réduction des lacunes dans la collaboration urbain-rural et les communications.

3. Participation active de la jeunesse dans la création sur ligne et la presse écrite (via le bulletin d’informations).

4. Développement de capacité de dialogue et de travail en réseau, comme élément de perfectionnement d’ensemble des capacités de leadership.

5. Collaboration entre les délégués des rencontres relativement aux affaires, aux organisations à but non lucratif et développement et mise en œuvre de programme d’entreprise sociale.

3ème Volet du Projet – Résultats attendus

Processus régional d’attribution de Prix

Le processus d’attribution de prix de CLC West Africa visera à produire ces résultats quantitatifs suivants:

1. Des prix seront attribués aux six premières places de lauréats régionaux; un par concours.

2. Les prix seront octroyés par ailleurs à 120 concurrents en lice; deux provenant de chaque pays cible.

3. Les entrées gagnantes et les liens au format bog de témoignage, figureront sur la page du projet CLC West Africa et basées sur les priorités existantes, sur la page locale de TakingITGlobal.org.  Les détails du processus du prix recevront une promotion via le même véhicule. 

4. À la clôture du programme annuel, une compilation du fichier pdf  des entrées gagnantes sera produite et ventilé au niveau du réseau de l’organisation TakingITGlobal West Africa.

5. Toutes les personnes et organisations dans les réseaux de pays appropriés de TakingITGlobal recevront un engagement direct à travers une notification bi-mensuelle en e-mail de l’ouverture de la compétition et de l’entité gagnante précédente.

Le processus de prix de CLC West Africa visera à produire ces résultats qualitatifs suivants:

1. La reconnaissance des accomplissements créatifs, techniques et de leadership des jeune des pays cibles du projet. 

2. Motivation dans l’élaboration et l’exécution des activités, organisation à but non lucratif et les plans d’entreprise sociale. 

3. Création du sens de la communauté régionale, à travers la nature du processus régional.

4. Par l’intermédiaire de domaines créatifs de concurrence, inspiration de fierté dans la culture locale et stimulation de moyens alternatifs d’expression face à la violence. 

5. Reconnaissance et appel de l’attention sur différents domaines d’accomplissements, dans l’esprit d’entreprenariat, des arts, de la participation médiatique et civique.

4ème Volet du Projet Résultats attendus

Connectivité de la Technologie de l’Information et des Communications (TIC)

Le travail du projet relativement à la connectivité des TIC visera à produire les résultats qualitatifs suivants:

1. Accroître la prise de conscience de la jeunesse concernant la connectivité des TIC et de leurs applications pertinentes au développement.

2. Une compréhension accrue des personnes et des organisations au sein du réseau de CLC West Africa, relativement aux politiques existantes d’ICT dans leurs pays respectifs.

3. Exposition aux bureaux, et leurs fonctions, des responsables appropriés du gouvernement.

4. Ajout de voix fortes de la jeunesse aux débats autour du besoin d’intégration des TIC dans le développement, l’éducation et la gouvernance..

Durabilité

Idéalement, les organisations durables ont aussi en partie de tout ce qui suit:

· L’aptitude d’explorer l’environnement, s’y adapter et se saisir des opportunités qu’il offre;

· Un puissant leadership et gestion;

· La capacité d’attirer et de garder un personnel qualifié;

· La capacité d’offrir des avantages et services appropriés pour un avoir un maximum 

      d’impact sur les communautés;

· La capacité de démontrer et de diriger cet impact pour accroître davantage de 

      ressources;

· Le soutien et l’implication de la Communauté; et

· L’engagement à constituer des communautés durablement viables (non dépendantes) 

Le projet fournira des compétences en technologie, des ressources et l’appui nécessaire au réseau des jeunes qui sont desservis, et favorisera le dialogue entre différents groupes de jeunes sur les alternatives à la violence. Il enverra par ailleurs un message fort aux leaders gouvernementaux, aux organisations non-gouvernementales et aux activistes de la communauté de tous les âges que les jeunes entendent faire partie des solutions à la violence.  Le projet donnera de la visibilité à l’impact de la violence sur les jeunes et le besoin des institutions sociales de faire face à cette crise.

Le présent projet donne pouvoir aux jeunes artistes des communautés desservies et stimule le dialogue au niveau local sur la réduction de la violence. TakingITGlobal prévoit que le projet parviendra à réussir:

1) Que les jeunes participants créeront des projets qui s’appuient sur la technologie avec un mérite artistique et un message clair pour les audiences.

2) Les participants développeront leurs compétences techniques.
3) La série d’ateliers stimulera un dialogue continu et reproduira les meilleures pratiques pour d’autres ateliers similaires.

4) La prise de conscience publique sera relevée en rapport avec l’impact de la violence sur la jeunesse et une politique émergera de là concernant les alternatives à la violence.

Durabilité financière

Le projet CLC West-Africa s’avérera financièrement soutenable dès la fin des 15 mois imminents de financement à travers les moyens globaux, nationaux et locaux interdépendants.  Chacun des cinq pays et leurs communautés cibles connaissent des réalités et besoins spécifiques qui seront évalués et mis en action indépendamment.  Sur la base de ces spécificités, le coordinateur national et ses partenaires locaux auront à charge d’entreprendre la tâche d’assurer la pérennité à long-terme avec l’implication de tous les niveaux de la communauté.  Ce projet a la majeure partie de ses principales charges qui vont dans la phase d’exécution.  Plus tard, dès que les activités seront déterminées et mises en œuvre, le besoin d’appui financier sera considérablement réduit. À travers les bailleurs de fonds multiples actuels, les coordinateurs nationaux et leurs organisations d’appui réussiront à conserver la durabilité financière du projet et de ses activités.

Appui de la Communauté locale

Des efforts constants et vigoureux seront déployés tout au long de l’ensemble des phases et activités de la mise en œuvre du projet en ce qui concerne le développement d’un sens élevé de l’appropriation par les communautés locales et nationales impliquées et leurs partenaires.  De là, avec l’action conjuguée des communautés, des organisations qui sont en partenariat dans le réseau et aussi des jeunes impliqués, il résultera une aptitude de gérer les activités essentiels spécifiques à faible coût d’investissement et manière durable.  Lorsque les avantages de gérer un  projet  à de tel coût faible, grandement bénéfique et dirigé vers les jeunes, seront entièrement passés et appropriés par les principaux acteurs de la communauté, la nécessité se fera d’entreprendre des dispositions pour un plus grand soutien par les résidents du milieu, les groupes communautaires et les organisations et aussi par le conseil communal. Par exemple, relativement aux besoins spécifiques du projet tels que les infrastructures technologiques mis en service, la couverture médiatique et la promotion ou les formateurs experts pourront facilement  se trouver sans ou à faible coût par les communautés elles-mêmes. 

Pour assurer une implication active et sensible de la communauté, le coordinateur national et ses partenaires locaux essentiels de réseau vont maintenir des processus d’implication obligatoires de la communauté, toute chose qui sera incluse dans leurs rapports mensuels au coordinateur général et aux partenaires du projet.  Ils devront systématiquement respecter et consulter les communautés locales pour tout ce qui concerne les processus de prises de décision.  Cela permettra à tous les volets et activités du projet, non seulement de recevoir le soutien total de la communauté, mais aussi de permettre que les décisions reflètent les spécificités locales et d’être faites sur mesure pour les besoins d’une communauté donnée. À travers cela, les coûts et besoins de la plupart des activités essentielles du projet s’appuyant sur la communauté locale seront couvertes.

Soutien national
Ainsi que c’est le cas au niveau local, le projet obtiendra une durabilité financière à travers un appui indépendant et national adapté.  Pour ce faire, les coordinateurs nationaux auront un mandat qui inclura un travail rigoureux et continu d’incitation et d’encouragement de groupe en direction des organisations et services gouvernementaux et non-gouvernementaux. Ã travers un large réseau de contacts et de partenaires, résultat des efforts du coordinateur national et du coordinateur général, venant s’ajouter au réseau déjà existant de la communauté en ligne, présent sur le Takingitglobal, des organisations spécifiquement choisies seront approchées pour soutenir le projet après les premiers 15 mois de sa mise en œuvre. Dans la création de connexions locales l’Afrique de l’Ouest dispose du grand avantage de disposer d’une série d’activités, d’objectifs et de centres d’intérêts qui se recoupent et qui sont d’une grande priorité pour les organisations nationales dans les pays en voie de développement.  Pour la plupart de ces centres d’intérêt, un accent particulier est mis sur la participation et l’habilitation des jeunes, l’égalité du genre, l’accessibilité géographique et la technologie de l’information et de la communication qui sont une combinaison s’adaptant exactement dans leurs mandats. 

Durabilité financière générale 

Avec la communauté et le soutien au niveau national, les coordinateurs de projet disposeront donc de la situation financière immédiate et essentielle dont ils ont besoin pour gérer les activités de base. Quant aux dépenses plus générales, telles que les salaires, les prix en ligne et les publications en différé des bulletins, ils seront soutenus par des moyens endogènes et extérieurs. Toutes les qualifications très commercialisables des organisations partenaires, acquises par le truchement du projet leur permettront aussi de s’engager dans diverses formes de contrats lucratifs qui viendront en appui aux activités du projet.  Le coordinateur general et tous les coordinateurs nationaux seront en charge de conserver l’assistance financière continue à travers  une correspondance en nature, les dons directs, les collectes de fonds ou parrainages trouvés par le projet et son organisation de mise en œuvre du vaste réseau des partenaires.

Autrement, les outils importants de premier plan du projet, la plate-forme en ligne de TakingItGlobal et ses sites du pays, n’incluront aucun coût vis-à-vis de qui que ce soit sur aucun point dans le temps et serviront comme dispositif spécifique du projet de durabilité indéterminée. 

Le projet favorisera le dialogue entre divers groupes de jeunes et fournira des competences en technologie, ressources et réseau d’appui à la jeunesse de l’Afrique de l’Ouest, toute chose qui leur permettra donc de s’impliquer davantage dans le développement de leur pays et de la sous-région ainsi que sur les questions pressantes.  En Conséquence, ceci envoi un message fort aux responsables gouvernementaux, aux organisations non-governmentales et aux activistes de la communauté de tous les âges sur l’importance de la participation de la jeunesse.  Ainsi, le présent projet donnera la visibilité indispensable aux activités préconisées pour que les institutions jouent un rôle actif dans sa durabilité

