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Description des activites
Introduction
Toutes les activités du projet LLAO décrites dans ce document sont basées sur la description de projet originale à laquelle ont été ajoutées les informations récoltées lors de la réunion de planification au Sénégal. Toutes les composantes des activités sont amenées à être modifiées, localisées ou adaptées par les coordinateurs de projet nationaux avec l’aide et sous le contrôle de leur organisation chef de file partenaire et/ou du coordinateur de projet global. 
1ere composante du projet

Renforcement des Capacités dans les Technologies de l’Information et de la Communication (TIC)

Développement d’un programme d’enseignement des TIC : Kabissa, organisation basée à Washington D.C et chargée d’élaborer des programmes d’enseignement, rassemblera et comparera les programmes du projet. Ils utiliseront et adapteront leurs programmes d’enseignement des TIC destinés aux jeunes. Pour cela, ils s’appuieront sur les informations collectées auprès des dirigeants et des entrepreneurs extérieurs tels que Making Cents. Ces programmes incluront des idées, des directives concernant les ateliers ainsi que des indications quant à leur contenu et des outils d’évaluation. 
Développement de programmes par TakingITGlobal : TakingITGlobal developpera un court programme de formation afin de familiariser les participants à l’utilisation des outils de sa communaute en ligne tels que les blogs, les forums de discussions, les podcasts, les bases de données, la messagerie instantanée et les chats en direct. Cette formation sera une composante requise de la première activité de renforcement des capacités – Les bases des TIC. Ce programme comprendra un plan des ateliers, une description des outils et des directives.
Appropriation des programmes et localisation : Avant le début du cycle des activités de projet, les coordinateurs nationaux, avec l’aide et sous le contrôle de leurs organisations respectives et du coordinateur global, devront se familiariser avec l’ensemble des programmes et les adapter à leur propre situation. Pour cela, ils devront prendre en considération le public visé : niveau d’éducation, langue, âge, environnement, statut social et financier, etc. Les coordinateurs devront également acquérir une bonne compréhension et une parfaite maîtrise des programmes. Seule une communication constante et appropriée avec leur organisation et le coordinateur global leur permettra d’y parvenir.
Recrutement de jeunes formateurs et de co-animateur-formateurs : Chaque coordinateur decide en tout ce qui trait de formateurs et de co-animateur-formateurs supplémentaires. Le budget alloué aux coordinateurs leur permet de se faire aider par une personne pour dispenser les formations. Il est possible que certaines formations plus avancées nécessitent un soutien « professionnel » mais il appartient au coordinateur de décider de ses besoins pour atteindre les objectifs de l’activité. Le besoin en ressources humaines doit être parfaitement identifié et organisé au tout début de la mise en œuvre du projet.
Developpement d’une base de donnees d’infrastructure et de materiel adaptées aux technologie: Les coordinateurs nationaux et leur organisation sont chargés d’obtenir l’accès a des infrastructures adaptées aux technologies, à la fois pour les tâches courantes de coordination et pour toutes les activités de mise en œuvre. Tout en se créant un réseau régional d’organisations de jeunesse qui souhaitent accueillir des activités de renforcement des capacités, les coordinateurs nationaux devront évaluer leur capacité à prendre en charge de telles activités dédiées aux technologies. (Accès à internet, aux ordinateurs, aux salles de formation/de réunion, etc.). Quant au matériel, les coordinateurs devront analyser leurs propres besoins car ils peuvent varier selon chacune. Cela dépend de la région, de l’activité et du matériel que les organisations hôtes et chefs de file peuvent fournir. Les coordinateurs devraient s’assurer qu’ils disposent d’une base de données toujours claire et précise de leurs organisations partenaires, de ce dont elles disposent et de ce qu’elles manquent afin de garantir le succès d’une session de formation. Cette base de données sera aussi utile pour l’organisation d’autres activités comme la Rencontre Nationale de la Jeunesse.
Recrutement de jeunes participants : Il doit être prévu longtemps à l’avance avec l’aide des organisations partenaires participantes dans la région. La majorité d’activités du projet exigent que l’on recrute un grand nombre de jeunes participants et comme ils représentent le principal facteur de réussite des activités, leur recrutement doit faire l’objet d’une attention particulière. Le réseau des organisations régionales de jeunesse et la communauté en ligne de TakingITGlobal auront pour fonction de mettre directement en relation plusieurs groupes de jeunes déjà impliqués d’une manière ou d’une autre. Par ailleurs, il est important de signaler qu’il serait préférable que les participants recrutés participent à toutes les sessions (3 week-ends de formation, 3 niveaux) puisqu’à chaque nouveau niveau de formation correspondent des compétences technologiques particulières apprises lors de la session précédente.
Formation des formateurs
	Public visé
	· Coordinateurs nationaux et représentants des organisations partenaires nationales.

	Objectifs
	· Familiariser les participants avec le contenu des trois cours

· Familiariser les participants avec les outils de TIG en ligne

· Réévaluer les compétences de facilitation générale

· Savoir rendre des ateliers
À l’issue de ce cours, les participants doivent être capables :

· de gérer parfaitement et de manière indépendante leurs propres ateliers de renforcement des capacités. 
· de former d’autres personnes à la gestion des ateliers.

	Fréquence des sessions
	2 sessions réparties sur toute la durée du projet. Chacune doit être offerte à différents représentants des organisations partenaires. La première doit être attribuée après que le coordinateur a dispensé les 3 formations sur les technologies de manière à ce qu’il les maîtrise suffisamment et qu’il ait résolu tous les problèmes.

	Format des cours
	Atelier de cinq jours face à face au bureau de l’organisation chef de file ou dans les environs. Trois jours pour couvrir le contenu de chacun des trois ateliers (moins pour maîtriser les compétences que pour comprendre le programme), une journée pour les compétences de facilitation et les outils de TIG en ligne et enfin une journée pour des exercices/répétitions. Prévoir éventuellement des séances d’apprentissage en ligne.

	Besoins infrastructurels et matériels 
	· Documentation de référence sur les compétences de facilitation générale

· Plan des leçons d’atelier Formation des Formateurs
· Formulaires d’évaluation
· Outils Formations des Formateurs particuliers (présentations PowerPoint, documentation…)

· Salle de réunion ou labo informatique

· Un nombre suffisant de postes équipés d’un accès internet

· Appareil de projection et écran

· Tableau blanc et noir

	Ressources humaines
	· Coordinateurs nationaux
· Représentants des organisations partenaires (participants)

· Jeunes formateurs spécialisés ou co-animateur-formateurs

	Budget
	Voir le budget détaillé du projet

	Autres remarques
	· 

	
	· 


Formation sur les outils en ligne TakingITGlobal

	Public vise
	· Les participants des formation en TIC de base, des forums et des rencontres-jeunesses nationales

	Les objectifs 
	· se familiariser avec la navigation du site

· se familiariser avec ce que le site peut leur offir

· se familiariser avec les outils en ligne TIG

A la fin de ce cours, les participants doivent être en mesure de 

· créer leur proper profile de membre

· naviguer le site et trouver facilement ce qu’ils cherchent

· Enseigner a leurs paires comment et pourquoi utiliser le site

· Utiliser les outils de la communaute en ligne comme les Blogs, forums de discussions, bases de donnees, Chat en ligne etc.




	Frequence des sessions
	Le vendredi soir à toutes les formations en TIC de base (pas durant les 2 autres niveaux de formation)

	Format des cours
	Une session de 1-2 heure où la première moitié sera une présentation et ensuite suivie par des exercices de navigation de site et la création d’un profile de membre

	Besoins infrastructurels et matériels
	· matériels de référence a propos du site Web TIG 

· matériel de promotion 

· outils de présentation spécifiques (presentations PowerPoint, documentation …) 

· salle de rencontre ou laboratoire informatique 

· une quantité suffisante d'ordinateurs avec l'accès à Internet 

· Projecteur et écran

· tableau Blanc/Noir

	Ressources humaines
	· coordinateurs nationaux 

· Jeunes participants 

· Jeunes formateurs experts ou co-formateurs

	Budget
	Voir budget du projet détaillé

	Autres remarques
	· 


Formation: TIC de base

	Public vise
	Jeunes participants avec une maitrise minimal de l’ordinateur.

	Objectifs
	· se familiariser avec la suite de programme Microsoft-office

· créer des rapports et des lettres dans WORD

· créer des budgets simples et des pages de donnees EXCEL

· se familiariser avec les fonctions de base de l’Internet

· des fonctions de navigation communes

· des compétences E-mail de base

· recherche

A la fin de ce cours, les participants doivent être capable de 

· créer une lettre en utilisant Word

· créer un budget en utilisant Excel

· lire et envoyer des E-mails

· ajouter et télécharger des fichier par E-mail

· utiliser des outils de recherche en rapport à leur travail



	Frequence 

des sessions
	6 sessions en tout. Voir le diagramme de GANTT pour plus de détails

	Format des cours
	Atelier de deux jours et demi - la première demi-journée sur le site Web TIG et outils, un jour sur la suite Microsoft, un jour sur l’Internet de base. Du vendredi après-midi au dimanche soir. On offrira ces sessions dans la localité d'une organisation du réseau LLAO et donc on s'attend à ce que les participants vivent dans le secteur. Nous ne fournirons donc pas de logement, de transport et de nourriture.   

	Besoins infrastructurels et matériels
	· matériels de Référence pour remettre (et/ou le poster en ligne ?), feuilles de travail

·  Projecteur et écran 

· salle de réunion ou laboratoire informatique 

·  quantité suffisante d'ordinateurs avec logiciels Microsoft et accès à l’Internet 

· tableau Blanc/Noir 

·  Outils/questionnaires de recherché et d’evaluation

	Ressources Humaines 
	· coordinateurs nationaux 

· jeunes participants 

· Jeunes formateurs experts ou co-formateurs

	Budget
	Voir budget détaillé du projet

	Autres remarques
	· 


Formation: TIC et Leadership

	Public vise
	Jeunes participants - Idéalement les mêmes participants que dans la formation TIC de base – competences de base en TIC  exigées

	Objectifs
	Developper des competences pratiques de leadership en TIC

· Esprit et travail d’équipe

· Relations Médiatiques 

· Animation publique 

· Prise de décisions 

· Gestion de projet.

A la fin de cet atelier, les participants devraient être en mesure de :



	Frequence                 des  sessions 
	6 sessions en tout. Voir le diagramme de GANTT pour plus de détails

	Format des cours
	Un atelier de deux jours et demi. Toute la serie de 3 formations (TIC, TIC+L, TIC+E) seront produitent dans le même secteur pour permettre aux jeunes participants d'entreprendre la série entière

	Besoins infrastructurels et matériels
	· Les matériels de référence a remettre (et-ou le poste en ligne ?), feuilles de travail

· scénario d'Atelier pour le formateur

· Projecteur et écran 

· Salle de réunion ou laboratoire informatique 

· quantité Suffisante d'ordinateurs avec logiciel de suite de fonctions de base et accès à Internet 

· tableau Blanc/Noir 

· Évaluation et outils/questionnaires de recherche

	Ressources Humaines
	· coordinateurs nationaux 

· jeunes participants 

· Jeunes formateurs experts ou co-formateurs

	Budget
	Voir budget détaillée du projet

	Autres Notes
	· 


Formation: TIC et Entrepreunariat

	Public vise
	Jeunes participants – idéalement les même participants comme dans la formation TIC de base- competences de base en TIC exigée 

	Objectifs 
	· Familiarizer avec des outils TIC généralement utilisés en gestion des affaires

· Compétences en Power point de base

· Planification Stratégique/D'affaires 

· Développement de plan Social 

· Gestion Financière 

A la fin de cet atelier, les participants devraient être enmesure de :



	Frequence des sessions
	6 sessions en tout. Voir le diagramme de GANTT pour plus de détails

	Format des Cours
	Un atelier de deux jours et demi. Toutes les 3 formations (TIC, TIC+L, TIC+E) seront produites dans le même secteur pour permettre aux jeunes participants d'entreprendre la série entière

	Besoins infrastructurels et matériels
	· Matériels de référence pour distribuer (et-ou le poster en ligne ?), feuilles de travail

· scénario d'Atelier pour le formateur

· Projecteur et écran 

· Salle de rencontre ou laboratoire informatique 

· quantité Suffisante d'ordinateurs avec logiciel de suite de fonctions de base et accès à Internet 

· tableau Blanc/Noir 

· Évaluation et outils/questionnaires de recherche

	Ressources Humaines
	· coordinateurs nationaux p

· jeunes participants 

· Jeunes formateurs experts ou co-formateurs

	Budget
	Voir budget détaillé du projet

	Autres remarques
	· 


Évaluations et rapport : 

Toutes les 4-6 semaines, les coordonnateurs nationaux devront prendre le temps pour compiler toutes les données de recherche, évaluer toutes les activités récentes et annoncer correctement toutes les activités de coordination et les dépenses au coordonnateur global par un document écrit court et des modèles de document. Quant aux données rassemblées, il sera exigé qu'il soit compilé dans un document et envoyé au coordonnateur global à l'aide d'un portail spécifique sur le site Web TakingITGlobal. Les organisations partenaires de l’ensemble de LLAO sont aussi attendues pour être gardé dans le rapport et la boucle de l'information par leur propre système de rapport. Avec toutes les données reçues des coordonnateurs nationaux, les apports des réunions du conseil d'administration consultatifs et ses propres activités de coordination, le coordonnateur global fera aussi à son tour un rapport mensuel à tous les associés principaux et les organisations par la forme d’un« bulletin interne  Ce bulletin tiendra non seulement une vue d'ensemble brève d'activités de chacun, mais mettra aussi en évidence des méthodes de travail couronnées de succès, des événements, des choses à reconsidérer, des améliorations possibles etc.

2e COMPOSANT DU PROJET
RÉSEAUTAGE RÉGIONALE DE LA JEUNESSE  

Ce contenu de projet a concentré la disposition et la facilitation d'activites de reseautage virtuelles et en personne. Par le reseautage régionale, le projet LLAO contribuera à la réduction de barrières techniques, géographiques et culturelles identifiées en ce qui trait de la communication et l’apprentissage entre les jeunes.

Développement d'un Réseau National d’organisations orientées vers la jeunesse et les TICs : Très tôt dans la mise en oeuvre du projet, les coordonnateurs nationaux seront demandés de commencer à construire un réseau des organisations dirigées ou orientées par/pour la jeunesse dans leur pays respectif. Pour cela, ils devront présenter le projet de CLCWA et son organisation d'exécution TakingITGlobal à ces organisations et faciliter leur adhésion à la base de données du projet LLAO. Les organisations du réseau auront alors une façon puissante de promouvoir les activités de leur organisation, les initiatives, les opportunités pour la jeunesse et apprendrons de ce que les autres font. En même temps, la jeunesse aura accès a plus d’opportunités et resources. En dehors de cela, construire un tel réseau, le plus tôt possible, permettra au coordonnateur national de commencer à promouvoir la participation aux activites du projet LLAO necessitant le recrutement de jeunes participants. Cela leur donnera aussi une bonne idée des organizations partenaires qui ont l'infrastructure technologique appropriée pour accueillir les activités a base technologique.  

Développement d'un Réseau National de jeunes individus et professionels orientes vers les TICs : Simultanément à la derniere activité mais le reseautage, la collaboration et le travail avec les organisations pour la jeunesse dans leurs pays respectifs, on demandera aux coordonnateurs nationaux de développer une liste de jeunes professionnels en TICs ou de jeunes impliques d’une facon ou d’une autre dans les TICs comme des consultants ou volontaires du projet. Les coordonnateurs leur demanderont aussi de créer leur propre  profil de membre TIG et de joindre et participer aux évènements et activités du projet. Ils seront non seulement très utiles comme supports experts et co-formateurs pour exécuter les activités de projet, mais aussi pour d'autres organisations qui cherchent un appui semblable. Finalement, cette base de donnee sera tres utile au moment ou le financement et la coordination initiale du projet se terminera et que l’equipe nationale du projet deviendra une unite independante et autosuffisante.

Bulletin de rapport interne et externe : Avec toutes les données compilé toutes les 4-6 semaines, le coordonnateur global, avec l'aide et les soumissions des coordonnateurs nationaux et des membres régionaux du projet TIG, publiera un bulletin en ligne public que l'on fera sortir via email à toutes les organisations du réseau nationales, tous les membres du projet et autres individus. Ce bulletin permettra non seulement à la jeunesse nationale d'être informée et impliquée sur les activités locales, les événements, les opportunités etc, mais aussi prendre conscience de ces mêmes éléments partout dans la région entière de l'Afrique occidentale. Simultanément, la page de projet sera entièrement mise à jour par le coordonnateur global utilisant les nouvelles, les soumissions au concours, les photos et autres éléments trouvés dans cette publication.

Bulletin hors ligne (version papier) : Le contenu de ce bulletin sera le même que celui en ligne mais il permettra simplement à la jeunesse ou aux organisations qui n'ont pas l'accès libre ou constant à l'Internet de rester informé sur tous les aspects du projet. La version électronique sera prealablement envoyée aux coordinateurs nationaux afin qu’ils se chargent de son impression et distribution.  

Clavardage en ligne : une semaine après la publication en/hors ligne du bulletin (12 parutions au total), l'équipe du projet offrira une session de clavardage en ligne via l'outil de chat du site Web TakingITGlobal. Des experts externes ou des members du reseau consultatif seront invités. Le bulletin d’activites LLAO précédent et les coordonnateurs nationaux promouvront l'événement, son theme, la journee et l’heure  au travers son réseau d’organisations et d’individus.  

Recherche et documentation des thèmes mensuels : Chaque mois, l'équipe de projet, en rapport aux thèmes officials de la communaute TIG, conviendra d'un thème qui influencera et guidera les activités régulières comme les Forum, les Chats en ligne, les concours, les discussions etc. Le coordinateur global, avec l'aide des coordinateurs nationaux, fera des recherches et documentera le theme et fera parvenir un résumé à tous les membres de projet et des organisations par le billet des bulletins.

Forum-jeunesse : Les Forum seront un complément à certaines activités hors ligne du projet mais n’exigeront pas d’être exécuté en lien avec une activite precise. Ils seront fortement sous l'influence du thème mensuel comme mentionné ci-dessus. Le coordonnateur national, avec l'aide de leurs co-animateurs, accueillera ces forums d’une duree de 1 à 2 heures à la fin des activités impliquant la jeunesse (formations, réunions nationales, conférences etc.)

Réunion Nationale de la jeunesse : Planification et logistique : Puisque c'est une activité de plus grande échelle, 10 semaines avant l'événement, on demande aux coordinateurs nationaux de commencer à projeter et développer la logistique de l'événement tenu dans leur pays. Cela signifie faire les contacts nécessaires, trouver un lieu, écrire les documents de planification etc.

Réunion Nationale de la Jeunesse: Recherche de support : Cet événement exigera beaucoup de planification, de collaboration, d'infrastructure, de ressources matérielles et humaines. Notre budget présent garantit la plupart des dépenses essentielles mais c'est aussi un élément essentiel pour le succès de cet événement de donations liees aux besoins. Ces derniers pourraient être  des reductions de prix, des donations monnetaires directes, du materiel promotionel, des experts benevoles etc.

Réunion Nationale de la Jeunesse : Programmation et recrutement de participant : 5 semaines avant l'événement, les coordinateurs nationaux devront écrire un programme approprié, détaillé où tous les besoins seront facilement évalués. Ce programme sera aussi circuler dans le réseau national pour recruter les participants et les experts nécessaires.

Réunion Nationale de jeunesse : A une date predetermine quelque peu flexible, cet événement prendra place deux fois au court du projet. Les coordinateurs nationaux devront garantir tous les aspects de l'événement par eux-meme ou avec l'aide de volontaires ou de stagiaires. On donne à l'événement 10 semaines de préparation bien que les choses peuvent être commencées à l'avance. La durée d'événement réelle sera de 3 jours incluant le temps de transport du participant. Idéalement, les participants arriveraient le matin d'un vendredi et quitteront un dimanche après midi. Cette réunion donnera une grande occasion pour la jeunesse et aux organisations de reseauter, de developer des capacité et de discuter sur des questions locales pertinentes. 

3e COMPOSANT DE PROJET

RECHERCHE SUR LA CONNECTIVITE AUX TIC

Le troisième composant de projet exige une personnalisation de niveau nationale et locale intensive. Il consiste a l’identification et l'exécution d'activités, appropriées aux contextes économiques, politiques et sociaux, destinés à augmentanter le niveau d'accessibilité et la connectivité de la jeunesse au TICs. Cette collecte de données se concentrera sur l'étude des types divers de barrières (géographique, financier, culturel etc. …) à la connectivité d'Internet.

Recherche de connectivité ICT et développement de questionnaire : D'abord, une méthodologie devra être développée par l'équipe de coordination pour voir exactement comment la recherche aura lieu et quelles seront les directives à sa mise en oeuvre, la compilation de données et son évaluation. À cela, un questionnaire a large specte mais facile d’utiliser sera développé avec les apports des membres du projet, le reseau consultatif et les membres de réseau LLAO. Des recherches en connectivite aux TICs sont déjà existantes et devront être prises en considération et utilisées  comme une base au développement du questionnaire. Ce questionnaire devra être entièrement développé et localisé avant le début du cycle d’activités de projet.

Recherche de connectivité au TIC régionale en ligne : Tout au long du projet, l'équipe de coordination entreprendra une vaste recherche de connectivité au TICs. Les coordinateurs nationaux tiendront le mandat de rechercher l’information et les rapports existant en ligne, faire circuler le questionnaire et compiler ses résultats avec la collaboration de son réseau national. L'équipe de projet utilisera aussi des activités en ligne tel que Chats, forums et discussions afin de collecter les commentaires des membres sur les questions de la recherche.

Recherche sur la connectivité en ligne au niveau internationale : Cette recherche, aussi entreprise par l'équipe entière de coordination du projet, permettra la collection de données, disponible en ligne, qui sera utilisé comme un complément et une comparaison aux données nationalement rassemblées. Il permettra aussi à l'équipe de construire une base de données de ressources en ligne et les organisations qui pourraient profiter des données rassemblées du projet et la totalité des résultats de la recherche et des conséquences. 

Recherche Régionale de Connectivité ICT en ligne (questionnaires) : Pendant chaque activité de projet, les coordonnateurs nationaux tiendront la responsabilité de passer une copie de questionnaire à tous les participants et des leaders. Cela consistera l’activité principale de recherche de la connectivité ICT principale. Les coordinateurs prendront aussi des notes spécifiques dans le domaine et avec la coopération de leurs représentants d'organisation de réseau de leurs pays.  

Informations rassemblées, analysées et ont compilées dans une copie de rapport : Les questionnaires remplis seront cueillis et ses informations compilées à la fin de chaque mois d'activité selon un modèle. En plus de cela, les coordinateurs nationaux enverront électroniquement les résultats au coordonnateur global qui cueillera, compilera et archivera les informations pour la région entière. Le Coordonnateur du projet, soutenu par les connaissances institutionnelle de TakingITGlobal autour de la recherche, se réunira  analysera et préparera toutes les données pour la publication finale.

Distribution du rapport aux réseaux nationaux et internationaux (en ligne) : Le rapport sera finalement partagé avec des représentants gouvernementaux (des fonctionnaires), des organisations orientées vers les TICs, les secteurs publics et privés des communications, les médias locaux et les reseaux de contacts afilies de TIG au Sommet Mondial de la Société de l'Information. Ce rapport sera aussi publié et distribué en ligne en fichier PDF aupres des réseaux locaux et mondiaux du projet. 

4e COMPOSANT DE PROJET

 Concour regionale pour la jeunesse

Développement de Réseau Consultatif : le coordonnateur mondial, avec l'aide du réseau de contacts locaux et mondiaux du coordinateur national, créera un réseau de conseillers actifs. Pour cela, les coordonnateurs nationaux enverront une liste d'individus qu’ils voient comme conseillers potentiels de projet, qui seront ajoutés à la liste déjà existante de contacts recommandés deTakingITGlobal. Alors, on s'approchera de chaque conseiller potentiel par une lettre d'invitation de l'équipe de coordination. Les conseillers du projet devraient avoir une connaissance vaste et une expérience de n'importe lequel des composants du projet et être volontaire à offrir une participation active et constante. Ils devront aussi participer au conseil  consultatif bimensuel des réunions en ligne.

Recrutement de sponsor pour les prix: Bien que le budget du projet tienne des fonds pour 6 prix de concours, ce sera nécessaire pour l'équipe entière de projet de rechercher et recruter des individus, des organisations, des entreprises ou les agences gouvernementales qui consentiront à soutenir les gagnants de concours par des donations de prix liquides ou matérielles qui pourront completer ce que le projet possede deja. La somme réelle de fonds dans le budget à ce effet n'est pas assez suffisante pour offrir des prix appropries et suffisant  et reellement utile. Les sujets evolueront autour de développement de plan d'entreprise sociale et de medias artistiques.

Développement de thème mensuel : TakingITGlobal utilisent une liste prédéterminée des thèmes bimensuels qui affecte beaucoup les activites du site TIG. Toutes les activité du projet qui sont développes autour de discussions en ligne et hors ligne, des forum, des Chats et particulièrement les concours, seront influencées d'une façon semblable. Chaque bulletin de projet aura un thème spécifique qui sera décidé tant par des questions locales réelles que par les thèmes mensuels de TakingITGlobal. Avant la publication du premier bulletin, l'équipe de coordination fondera une liste des thèmes représentés qui fonctionneront jusqu’à la fin des 12 premiers mois d'activités. Cette liste sera disponible en ligne.

Questionnaire de participation au concours : le coordinateur global, avec les apports des coordonnateurs nationaux, developpera un document qui les laissera apprendre plus sur les candidats et leurs soumissions. Ce document tiendra aussi les informations de concours et les directives de soumission. Ce sera disponible tant sur la page Web en ligne du projet et comme un document imprimé distribué à toutes les organisations associées au réseau LLAO.

Concours Jeunesse bimensuel : Dans un effort de reconnaître, récompenser et encourager l'accomplissement de la jeunesse en Afrique occidentale, LLAO developpe un processus de recompenses recurrant a tout les 2 mois. Le reseau consultatif LLAO servira une double capacité en tant que juges avec des secteurs d'expertise lies à la catégorie de récompense. Les thèmes de concours, ses directives spécifiques, les dernieres soumissions et les gagnant seront annoncés dans les bulletins tant en ligne qu’hors ligne.

Les questionnaire et applications sont compilés, analysés et répandus dans les réseaux : Sur une base régulière, le coordonnateur mondial compilera toutes les soumissions rassemblées, analysera et redistribuera les résultats et la statistique au réseau LLAO. A travers cela, l'équipe de coordination sera en position pour guider et recruter de jeunes participants.

 ACTIVITES LLAO EN LIGNE SUR LA PLATEFORME TAKINGITGLOBAL

Développement de réseau en ligne LLAO : le composant le plus prédominant de ce projet est le développement d'un réseau en ligne d'organisations de jeunesse, des événements, des occasions professionnelles/personnelles et des jeunes individus inspirés. En tant que communauté en ligne pour la jeunesse la plus populaire et active en ligne dans le monde, TakingITGlobal sera la structure centrale du réseau. L'équipe entière de projet, à travers toutes les activités et la longueur entière du projet, travaillera à la promotion de nouvelles adhésions organisationnelles et individuelles par le biais d’emails, d’affichages sur des site Web, presentations et promotion aux forums jeunesse, formations, réunions et d'autres activités hors ligne.

Le développement de liste email specifiques aux activites LLAO : Avec l'assistance technique de TakingITGlobal, chaque coordonnateur national et l'équipe de coordination entière construiront dans l'ensemble plusieurs listes permettant d’envoyer par courrier électronique des information a propos d'activité de projet specifique. Chaque coordonnateur construira autant de listes envoyées par courrier électronique qui est necessaire. Par exemple, ceux-ci pourraient être une listes des participants au concours jeunesse, les organisations nationals membre du reseau, professionnels en TICs, des participants aux activités de developpement des capacités etc. La liste d'email servira d'une façon directe d'informer et impliquer des gens spécifique aux composants spécifiques de projet à un niveau national et mondial.

Développement des activites spécifiques au site TakingITGlobal : Chaque coordinateur national sera responsable d’entretenir sa propre representation/activite nationals sur le site web. Pour cela, ils auront à monter la page projet de LLAO de leur pays, à promouvoir et à maintenir le site de leur pays, ils mettront fréquemment à jour tous les composants de site avec des nouveaux pas, des discussions, des photos, des événements, des activités, des rapports, des histoires inspirantes de jeunes members locaux, etc. Sur son côté, le coordonnateur global fera de meme avec la page web global LLAO sur TakingITGlobal.org. Il contiendra le même type de mises à jour, mais utilisera des points culminants de tous les 5 pays et les questions qui concernent tous les pays d’activité.

Mises à jour mensuelles de la page du pays du coordinateur ; cette activité est comprise dans la susdite activité mais c'est un ensemble d’activité qui aura lieu mensuellement et coïncidera avec la publication du bulletin mensuel. L'équipe de coordination entière devra faire ainsi, non seulement à une date fixe mais egalement lorsque des mises à jour sont nécessaires. C'est une activité très lineaire et cyclique. Tous les coordonnateurs devront prendre l'habitude de faire ces mises a jour régulièrement.

Bulletin CLCWA Mensuel en Ligne : Comme il a été décrit plus loin ci-dessus, sur une base régulière, un bulletin des activites du projet global extern sera publié tant en ligne qu'hors ligne. En ligne,  il sera poste sur le site Web TakingITGlobal et sera monté et affiché par le coordonnateur global utilisant les résultats et les apports partagés par chacun des coordinateurs nationaux.

RAPPORTS ET ÉVALUATIONS 

Rapport du Projet à TakingITGlobal et OSIWA : à la fin de chaque mois, le coordonnateur global compilera toutes les informations cueillies et rapports par les 5 coordonnateurs nationaux de tous les résultats d'activité de projet et écrira un rapport tant à OSIWA qu'à TakingITGlobal. Ce rapport sera aussi partagé avec le réseau consultatif, les coordinateurs nationaux et les partenaires nationaux.

Évaluation provisoire du projet : à la fin de tous les 4 mois d'activité, l'équipe de coordination entière mobilisera une semaine de leur temps pour une évaluation provisoire. Cette évaluation consistera en cueillir tous les résultats d'activité majeurs et des points culminants pour chacun des 5 pays et les mettra ensemble comme un rapport global de projet, qui sera passé en revue et évalué par OSIWA, TakingITGlobal, le réseau consultatif LAO et tous les coordonnateurs. Le but de cela est pour chacun d’avoir l'occasion de faire un pas en arrière et regarder les accomplissements, des succès, des problèmes et les améliorations du projet. Cela aidera l'équipe de coordination à adapter, ajouter, modifier, concentrer ou annuler n'importe quels composants de projet en lien avec les objectifs.

Évaluation finale de projet : Après les 12 mois d'activité, le coordinateur global, avec l'aide des coordinateurs nationaux, le réseau consultatif, OSIWA et takingITGlobal, travaillera à une évaluation finale du projet. Ce sera non seulement destiné aux organisations d'exécution comme une fin d'évaluation de projet, mais aussi à servir d'un guide au caractère durable local du projet. Il sera compilé dans un document vaste qui restera aussi disponible en ligne et ce sera circulé autour du réseau LLAO.

DURABILIITE

Le projet LLAO s'avérera être financièrement durable une fois les 15 mois imminents des fins de financement par des moyens interdépendants et indépendants mondiaux, nationaux et locaux

Evaluation recurante et developpement d’un plan de durabilité financière : A travers tout le projet, les coordinateurs tiendront le mandat de l’évaluation continuelle et rigoureuse et la poursuite du caractère durable du projet. L'équipe de coordination entière tiendra la responsabilité d'atteindre le caractère durable complet une fois que le financement initial s'écoule. Beaucoup d'activités seront montées pendant le projet où des leaders, members du reseau et conseillers tiendront des sessions de tempetes d’idees, informatives, consultantes et de planification sur la question. C'est même une possibilité que des cours de collecte de fonds ‘fundraising’ en ligne soient offerts à l'équipe de coordination vers le developpement de cette capacité. Finalement, dans le dernier mois du financement initial, l'équipe de coordination redigera un plan de durabilité de projet complet qui sera localisé à chaque pays.

 Plaidoye: ce sera une activité clef pour chacun impliqué dans le projet de CLCWA. En faisant pression vers, sponsoring, donations, financement, partenariats ou n'importe quelle collaboration générale sera une activité que l'équipe de coordination aura à faire très tôt dans la mise en oeuvre, mais aussi pendant le deroulement entier du projet. Ce sera utile pour l'appui d'activités spécifiques, le développement du réseau CLCWA ou la durabilité à long terme du projet entier. Il sera necessaire d'inclure des activités de plaidoye aux rapports mensuels a la coordination global.

Recherche de donateurs régionaux multiples : Avec l'aide de ressources externes, du plaidoye et reseautage, l'équipe de coordination entière fera des recherches et s’approriera, individuellement et en équipe, des donateurs régionaux multiples a long terme. On demandera aux coordonnateurs de prendre contact avec de possibles donateurs par Internet, lors d’événements locaux et en visitant les organizations et entreprises privées, publiques ou gouvernementales qui pourraient probablement à cause des donateurs(donneurs) en cours.

Recherche des donateurs internationaux multiples : le coordonnateur mondial et les coordonnateurs nationaux devront aussi exécuter la recherche pareil et des activités de partenariat avec pour objectif de garantir des moyens financiers en cours en approchant et se connectant avec des donateurs internationaux.

Développement de partenariat au sein du réseau national : Surtout par le développement du réseau LLAO national, les coordinateurs nationaux développeront et maintiendront des partenariats forts avec des organisations locales, des agences, des entreprises, des professionnels et des individus. Ces partenariats seront la pierre angulaire au caractère durable entier de projet. Des associés forts du projet serviront d'hôtes, d'appui, de conseillers et joueront un rôle clef dans la plupart des caractéristiques de durabilité. Des activités de développement de partenariat concrètes devraient être aussi incluses dans les rapports mensuels internes.

Rencontre Bi-mensuel en ligne de l’équipe de coordination sur le sujet de la durabilité : 6 fois au cours de la periode d’implantation, l'équipe de coordination entière avec quelques conseillers et des members du reseau consultatif  se rencontreront en ligne pour discuter la question de la durabilité ainsi que le suivi et évaluation du progress de cette derniere. Pour cette activité, on demandera aux coordinateurs et aux invités de préparer et cueillir leurs découvertes, idées, soucis et questions. Il aura lieu dans la salle de Chat LLAO sur le site Web TakingITGlobal avec une durée d'une à deux heure.

Développement d'une base de données national des ressources disponible (humaines, matériels etc.) : Dans les derniers mois et avec une utilisation directe du developpement du réseau national de partenariat au cours du projet, les coordinateurs nationaux dresseront une liste vaste de toutes les organisations d'accueil, des infrastructures technologiques, des professionnels en TICs, des co-animateurs, des sponsors et toutes jeunes personnes impliquées. Les coordinateurs peuvent, pendant que le projet se déroulent, cueillir des ressources qu'ils ont utilisées dans une liste claire avec des contacts, des adresses, des descriptions et la voie par laquelle la ressource a été utilisée.

L'équipe LLAO du pays se développe dans une entité durable et indépendante : Vers la fin des 12 mois d'activités financées du projet, chaque coordinateur, avec l'aide constante de l’equipe de coordination, des members du reseau consultatif, des organisations nationals partenaires et des partenaires du réseau LLAO, auront développé une façon durable de continuer à exécuter les activités, même quand les fonds initiaux s'écoulent. Ce sera certainement un composant critique du mandat du coordinateur et ils devront constamment le garder à l'esprit comme le projet se déroule. Un caractère durable approprié devra être développé dans les 2 derniers mois d'activité du projet. Le mois d'évaluation à la fin du projet sera la période de transition à durabilité complète.

