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Liaisons Locales Afrique de l’Ouest (LLAO)

TakingITGlobal en partenariat avec Open Society Initiative for West Africa

Description de poste: coordinateur national [05 postes temps partiel – 01 par pays]

Description du Projet
Liaisons Locales Afrique de l’Ouest (LLAO) s’est fixé comme but de réaliser le plein potentiel de la jeunesse africaine afin que les jeunes deviennent des acteurs directs du développement de leur communauté, pays et région. LLAO atteindra ce but par le biais de formations offertes par d’autres jeunes, la création de medias et par l’utilisation stratégique des nouvelles technologies de l’information et des communications (NTIC) pendant son implémentation au Nigeria, Côte d’Ivoire, Sierra Leone, Liberia et en Guinée. Le projet étalera ses activités sur une période de 15 mois (février 2007-avril 2008). 

Mission: Liaisons Locales Afrique de l’Ouest réalisera le potentiel de la jeunesse en tant qu’acteurs du développement par le biais des nouvelles technologies de l’information et de communication.

Objectifs et énoncé du projet: Liaisons Locales Afrique de l’Ouest recherchera, coordonnera, supportera et renforcera les efforts et initiatives existants de la région afin de permettre à la jeunesse de faire face aux enjeux commune. Ce projet vise à émanciper la jeune population par: une plus grande sensibilisation sur les enjeux et les droits; une liaison directe avec les opportunités offertes localement; des moyens d’expression à travers les medias; le renforcement des capacités de leadership chez les jeunes; la possibilité offerte de communiquer avec d’autres de leurs pairs dans le monde. 

Principales activités:
· Renforcement des capacités par les nouvelles technologies de l’information et des communications (NTIC) au travers de diverses formations offertes par d’autres jeunes

· Développement d’un réseau d’initiatives, d’échanges et d’opportunités locales, nationales et internationales pour-par la jeunesse

· Recherche de la connectivite aux nouvelles technologies de l’information et de communication (NTIC) dans la région

· Concours de créations artistiques et de développement de plans d’engagement social

LLAO-Coordinateurs Nationaux [05 positions a temps-partiel]
· Les coordinateurs nationaux du projet LLAO sont les représentants de leur communauté jeunesse et ont comme mandat de renforcer et de supporter la portée du projet par le biais de diverses initiatives de liaisons locales.

· Dans chaque pays respectif, le coordinateur sera basé au sein d’un organisme partenaire préétablie. [La position ne devrait pas nécessiter de relocation] Chaque coordinateur se verra accomplir ses tâches à la maison-mere de l’organisme:

                  Nigeria: Region du Delta Niger

                   Cote d’Ivoire: Abidjan

                   Liberia: Monrovia

                   Sierra Leone: Freetown

                   Guinée: Conakry

· La position sera pour d’une durée, à temps partiel, de 12 mois – mars 2007-mars 2008

· Une approximation moyenne de 3-4 journées entières de travail par semaine. En raison de la nature des activités, le nombre de jours de travail par semaine peut varier

· Le salaire sera l’équivalent de 300.00 USD par mois payable en monnaie locale

Responsabilités principales
· Assurer l’atteinte de la mission et des objectifs prédéterminés du projet

· Gérer les stratégies de promotion et la création de liens locaux

· Responsabilité de la mise à jour, de la promotion et du maintien du portail TakingITGlobal de son pays respectif ainsi que la soumission des activités passées et futures de son réseau national

· Garder une grande sensibilité lors de la mise en oeuvre de toutes activités envers les questions de genre, de présence des NTIC, de l’accessibilité économique et géographique et finalement, la participation des jeunes

· Formuler des stratégies d’engagement de la jeunesse locale au niveau du civile, de l’entreprenariat et des NTIC

· Développer, diffuser et maintenir une base de données des initiatives jeunesse, des départements gouvernementaux, des jeunes professionnels et des organisations de-pour jeunes par le biais de la création d’un solide réseau national. Ceci comprend des activités de recherche, l’ajout constant de nouveaux groupes et finalement, l’établissement et le maintien de partenariat

· Représenter, présenter et former les groupes de jeunes sur l’utilisation de la plateforme jeunesse de TakingITGlobal ainsi que sur les nombreux outils qu’elle offre (incluant la gestion de comptes organisationnels TIG, les pages de projet etc.))

· Représenter TakingITGlobal et LLAO aux conférences et événements locaux et nationaux

· Coordonner et, dans la plupart des cas, faciliter les ‘Open Forums’, les colloques jeunesses nationaux, les ‘Live Chats’, et les formations prédéterminées ou localement et spécifiquement pertinentes

· Assurer la juste et constante promotion des activités du projet parmi le réseau entier LLAO

· Responsabilité de la collection et la distribution des informations, documents et matériels pertinent et relatif au projet (incluant les questionnaires sur la connectivite, les soumissions de concours etc.))

· Développer et maintenir un réseau de jeunes professionnels comme banque de facilitateurs, co-facilitateurs et formateurs expert

· Capacité de voyager à l’intérieur de son pays au besoin

Expériences et compétences reliées
· Excellentes compétences en matière d’animation et de présentation publique

· Extrêmement motive et organisé

· Solides connaissances et expérience en matière d’engagement des jeunes au sein de leurs communautés

· Bonne compréhension du contexte et des enjeux clés touchant le pays, la région et le secteur de la jeunesse en Afrique de l’Ouest

· Maîtrise et expérience dans l’utilisation d’outils propres aux communautés en ligne (la connaissance de la communauté en ligne TakingITGlobal et ses outils serait un grand atout)

· Expérience (ou fort intérêt) dans l’établissement de relations avec les organisations jeunesse

· Esprit d’initiative et capacité de travailler en équipe

· Capacité à rester constamment sensible aux questions de genre, à l’utilisation des NTIC, de l’accessibilité économique et géographique ainsi qu’a la simple participation de la jeunesse

· Esprit d’initiative et capacité de travailler en équipe

· Capacité de gérer plusieurs tâches simultanément et de travailler efficacement en fonction d’échéanciers serrés

· Capacité de comprendre et d’engager des jeunes issus de différents milieux

· Excellente connaissance de la langue française écrite et orale

Procédure de candidature
· Merci de bien vouloir préciser le poste auquel vous postulez dans le sujet de votre message
· Veuillez soumettre votre CV et une lettre de présentation à clcwa@TakingITGlobal.org 
· Vous devez être prêt (e) à commencer à travailler à partir du mois de février 2007
· Ce poste est ouvert seulement aux résidents nationaux et permanents des pays d’activités

· En raison de la nature de ce projet qui est mise en place par des jeunes et pour les jeunes, les postes ne sont ouverts qu’aux personnes âgées de 30 ans et moins

· Pour plus d’informations, veuillez contacter Francis Cardinal par téléphone au 
+223 663 1486 ou par courrier électronique a l’adresse mentionnée ci-dessus

À propos de TakingITGlobal : 

TakingITGlobal est une organisation internationale dirigée par des jeunes dont la principale force repose sur l’utilisation de la technologie. TakingITGlobal inspire, informe et implique des jeunes du monde entier afin de créer des changements positifs au sein de leurs communautés, tant au niveau local qu’international. Ses quartiers généraux sont situés à Toronto, mais sa représentation à travers le monde ne cesse de croître.Son programme phare est TakingITGlobal.org, la communauté virtuelle la plus populaire auprès des jeunes intéressés à établir des liens entre les cultures et à faire une différence; le site est visité par des centaines de milliers de visiteurs chaque mois.

TakingITGlobal travaille également en partenariat, notamment avec des agences de l’ONU, de grandes entreprises et des organismes jeunesse, afin de développer les compétences des jeunes en vue de les préparer à jouer un rôle clé et moteur au sein de leurs communautés; mais aussi afin de faciliter un dialogue et une meilleure compréhension interculturelle et d’encourager la participation et la sensibilisation des jeunes aux grandes questions internationales. Nous remplissons notre mandat en soutenant l’expression artistique des jeunes à travers l’utilisation du multimédia, en cherchant à créer des conditions d’apprentissage formel plus stimulantes et en impliquant les jeunes dans les processus décisionnels internationaux.

