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1-INTRODUCTION 

Selon une définition des Nations Unies, les jeunes sont généralement considérés comme des personnes ayant entre 15 et 25 ans. 

Ils sont plus de 1 milliard aujourd’hui dans le monde dont 85% vivent dans les pays sous-développés.

Selon l’Organisation Internationale du Travail, 88.2 millions de ces jeunes sont sans emploi dans le monde soit 47% des 185.9 millions de personnes au total sans emploi dans le monde. La plupart de ces jeunes vivent dans les pays sous-développés. Une jeunesse sans emploi est un fardeau pour la société car l’absence d’emploi créent des situations favorables à la délinquance, à l’insécurité. Il en résulte un coût social et économique énorme pour le pays et un manque à gagner pour la production nationale, la consommation et l’investissement. Les jeunes sans emploi se sentent souvent aliénés par rapport aux autres membres de la société, il s’en dégage une certaine frustration et dépit dans l’incapacité de faire quoi que ce soit faute de ressources. 

Le chômage des jeunes est généralement considéré comme un thème d’une grande importance pour tous les pays, le chômage des jeunes n’affecte pas exclusivement les économies sous–développées mais aussi dans les pays développés, une grande proportion de jeunes a des difficultés à trouver de l’emploi.

Le présent plan est élaboré pour répondre aux besoins d’emplois des jeunes au Togo.
2- LES DOMAINES D’INTERVENTION DU PLAN

Le plan d’action pour l’emploi intervient dans les domaines suivants :

1- Formation - Emploi 

2- Entrepreneuriat  des jeunes  

3- Jeunes et Développement Communautaire

4- Jeunes et Technologies de l’Information et de la Communication

3- ORGANE D’EXECUTION 

L’organe d’exécution du plan national pour l’emploi des jeunes au Togo est YES-TOGO. 

YES - TOGO 

BP  80237  Lomé, TOGO.

Tél:  +(228) 222 87 40 / 912 63 46 

Fax: +(228) 221 20 35

E-mail:togoyes@yahoo.fr

Site web YES : www.yesweb.org

· Mr OGOUBI Kossi,  

Coordinateur National du plan d’action
Tel: +(228) 912 63 46

E-mail: ogoubibosco@yahoo.fr
4- DUREE D’EXECUTION DU PLAN 

6 ans (2007 – 2012)

5- POPULATION CIBLE

Jeunes garçons et jeunes filles de 15 à 35 ans.

6- CONTRAINTES LIEES A L’EMPLOI DES JEUNES AU TOGO

La situation de l’emploi des jeunes au Togo présente un tableau sombre. Il n’existe pas de statistiques fiables en matière d’emploi des jeunes, mais on peut estimer que plus de 60% de la population jeune est sans emploi. 

· Le passage du monde académique à celui du travail est semé d’embûches, certains jeunes ne trouvent du travail qu’après une dizaine d’années ce qui limite le temps nécessaire de travail avant la retraite. 

· Les moins chanceux se reconvertissent en des métiers de subsistance auxquels ils n’étaient souvent pas préparés ou dans l’informel, peu organisé et qui de surcroît présente des risques d’insécurité et d’instabilité d’emploi. 

· Le manque d’expérience à la sortie de l’école limite également les chances de trouver un premier emploi. Les périodes de stages offrent une alternative dans l’acquisition des premières expériences professionnelles avant l’entrée proprement dite dans le monde du travail. 

·  Pour les jeunes qui optent pour l’auto emploi, le manque de programme de soutien à l’entrepreneuriat des jeunes, la difficulté à obtenir des crédits bancaires, la lourdeur des procédures administratives et la faible culture entrepreneuriale des jeunes sont autant de freins à l’entrepreneuriat. 

· La faible employabilité des jeunes résulte aussi du fait que ces jeunes n’ont pas les qualifications nécessaires pour répondre aux besoins du marché du travail du fait de l’inadéquation entre les programmes et contenus de formation et les besoins réels du marché de l’emploi.

· Sur l’aspect genre, on peut constater que le chômage frappe plus les jeunes filles que les garçons à cause des difficultés à l’entrepreneuriat féminin ou des discriminations dont elles sont victimes.

· Il faut aussi noter la sous-exploitation des potentialités du secteur rural et des opportunités offertes par les nouvelles technologies de l’information et de la communication.

7- LES ATOUTS POUR LA PROMOTION DE L’EMPLOI DES JEUNES AU TOGO
Les principaux atouts identifiés sont : 

· L’existence d’une volonté politique d’engager des actions pour la lutte contre le chômage et la pauvreté des jeunes.

· L’intérêt des institutions internationales et autres partenaires en développement d’accompagner des actions liés au chômage des jeunes et à la lutte contre la pauvreté. 

· L’existence de possibilités d’insertion économique dans le secteur agricole.

· La mise en place d’un Fonds d’Insertion des Jeunes qui assure formation et accès aux sources de financement de la micro entreprise aux jeunes.

· Le dialogue social récemment mené entre les acteurs sociaux qui offre des perspectives d’amélioration des conditions de travail et de vie des employés, jeunes comme adultes.

· La mise en place du réseau YES-TOGO qui œuvre pour l’entrepreneuriat des jeunes en collaboration avec d’autres organisations de la société civile. 

8- PRINCIPES DIRECTEURS DANS LA MISE EN ŒUVRE DU PLAN

Des principes directeurs guident tous les aspects de mise en œuvre du programme. Ils concernent l’équité, la transparence, le partenariat, la participation et la décentralisation.

9- PROGRAMME FORMATION- EMPLOI

Le constat fait est que les formations dispensées aux apprenants ne répondent pas aux besoins du marché du travail.

C’est une éducation qui fournit plus de connaissances théoriques que d’habiletés pratiques.

Promouvoir la formation des jeunes permet de les équiper pour entrer sur le marché de l’emploi.

9.1- OBJECTIFS DU PROGRAMME  

Les objectifs du programme Formation- Emploi sont:

· Construire un partenariat entre Ecoles- Entreprises

· Améliorer l’accès des jeunes aux informations économiques, techniques, juridiques et financières.

· Promouvoir la formation des jeunes filles en difficultés scolaires

9.2- MOYENS D’ACTION

Pour construire un partenariat avec succès entre Ecoles - Entreprises, il est important de :

· Mettre en place une stratégie emploi – formation qui consistera à négocier auprès des entreprises des contrats de stages et d’emplois jeunes pour le placement des jeunes demandeurs.

· Organiser des foires à l’emploi avec expositions, échanges et partenariats à l’instar de ce qui se fait depuis plusieurs années déjà au Sénégal. En rencontrant les chefs d’entreprises directement, les jeunes demandeurs bénéficient de possibilités de stages ou d’emplois directs.

Pour améliorer l’accès des jeunes aux informations économiques, techniques, juridiques et financières, il es nécessaire de :

· Créer des Centres d’Information sur l’Emploi des Jeunes (CIEJ) dans les différentes régions du pays et qui constitueront des espaces de documentation et d’information sur l’emploi des jeunes pour les jeunes et les partenaires en développement.

· Fournir au sein des CIEJ des services d’accompagnement et de conseil aux jeunes désireux d’entreprendre une activité sur les différentes filières porteurs. 

Pour promouvoir la formation des jeunes filles en difficultés scolaires, nous espérons utiliser les moyens d’action suivants :

· Former des jeunes filles, qui ne peuvent plus mener une scolarité normale, pour mener des activités génératrices de revenus.

9.3- EVALUATION FINANCIERE

	 RUBRIQUES
	COUT (2007-2012)

	Formation et accompagnement de jeunes filles en difficulté scolaire pour les AGR
	         340 000 000   

	Programme de partenariat Ecole -entreprises
	         200 000 000   

	Organisation de foires à l’emploi des jeunes
	         450 000 000

	Création et équipement de 5 CIEJ (1)
	         200 000 000   

	Services d’accompagnement et conseils
	         100 000 000   

	TOTAL1
	     1 290 000 000

	Coordination nationale et régionale du programme (20% du total 1)
	258 000 000

	COUT TOTAL PROGRAMME
	1 548  000 000


(1) CIEJ : Centre d’Information sur l’Emploi des Jeunes

9.4- RESULTATS ATTENDUS

· 1 foire à l’emploi est organisée chaque année,

· 100 jeunes décrochent chaque année des contrats de stages et d’emploi au cours des foires à l’emploi,

· 100 autres jeunes sont placés chaque année en emplois ou stages dans les entreprises partenaires grâce au programme de partenariat avec les entreprises,

· 5 Centres d’Information sur l’Emploi des Jeunes (CIEJ) sont crées et équipés dans les 5 régions administratives du Togo,

· 100 jeunes filles sont placées en formation ou accompagnées chaque année dans des Activités Génératrices de Revenus (AGR).

En résumé, grâce au programme Formation-Emploi, 2.000 emplois directs et indirects sont crées pour les jeunes et 2.000 autres jeunes ont bénéficié de formations qualifiantes.  

10- PROGRAMME ENTREPRENEURIAT

Le secteur privé est aujourd’hui le principal vecteur de développement économique des nations.

Face à la grave crise socio-économique qui sévit dans le pays, l’entrepreneuriat est une des solutions pour la jeunesse togolaise en quête d’emploi. 

Mais ceux qui veulent commencer une activité n’ont pas toujours les habiletés requises pour mener à bien leurs affaires ce qui nécessite des formations en management. Il faudrait aussi mener des actions à l’endroit des jeunes filles pour développer leur leadership économique afin de réduire les inégalités filles et garçons face au marché du travail.

Il faudrait également apporter un appui à la formation et à l’insertion des jeunes handicapés.

10.1- OBJECTIS DU PROGRAMME 

Les objectifs de notre plan d’action pour développer l’entrepreneuriat des jeunes au Togo sont les suivants :

· Promotion de l’auto emploi

· Développement de la culture entrepreneuriale des jeunes.

10.2 –MOYENS D’ACTIONS 

Pour promouvoir l’auto emploi, nous prévoyons :

· Mettre en place et accroître le programme des micro-entreprises qui permettra aux jeunes filles et garçons de créer leur propre entreprise. Cela passe par la facilitation offerte par le programme aux jeunes pour l’obtention de crédits bancaires dans le cadre d’un véritable partenariat avec les banques et la négociation de mesures d’allègement fiscal pour les jeunes entrepreneurs.

Pour réduire la disparité entre filles et garçons, un fonds spécial sera crée et destiné aux jeunes filles. 

Des ressources seront également déployées pour l’apprentissage et l’embauche des jeunes handicapés.

· Promouvoir l’esprit d’excellence parmi les jeunes entrepreneurs qui consistera à octroyer des prix d’encouragement et d’excellence aux meilleurs jeunes entrepreneurs chaque année.

Pour développer la culture entrepreneuriale des jeunes, il faudra:

· organiser des séminaires et ateliers de formation sur les techniques de management, la conception du plan d’affaires…

10.3- EVALUATION FINANCIERE 

	RUBRIQUES 
	COUT (2007-2012)

	Création de 300 micro entreprises 
	400 000 000

	Mise en place d’un fonds à l’entrepreneuriat féminin
	350 000 000 

	Mise en place d’un fonds à l’entrepreneuriat des jeunes handicapés
	200 000 000

	Prix aux meilleurs jeunes entrepreneurs 
	300 000 000

	Développement de la culture entrepreneuriale 
	350 000 000

	Partenariat bancaire
	250 000 000

	Suivi et accompagnement des jeunes entrepreneurs
	100 000 000

	TOTAL 1
	1 950 000 000

	Coordination nationale et régionale du programme (20% du total 1)
	390 000 000

	COUT TOTAL DU PROGRAMME
	2 340 000 000


10.4- RESULTATS ATTENDUS 

Durant cette période, les résultats suivants sont attendus :

· 50 micro- entreprises sont crées chaque année grâce au programme de création de micro-entreprises et de partenariat bancaire, 

· 1 partenariat est négocié avec les banques pour l’octroi de petits crédits à des conditions avantageuses aux jeunes,

· 50 jeunes filles s’installent chaque année en créant leurs propres entreprises grâce au programme de promotion de l’entrepreneuriat féminin, 

· 500 jeunes, dont 50% des filles, bénéficient chaque année des formations sur la création et la gestion d’entreprises, le plan d’affaires…, 

· 100 prix (50% pour l’entrepreneuriat féminin) sont octroyés chaque année aux meilleurs jeunes entrepreneurs,

· 30 jeunes handicapés sont formés chaque année et ont crée leur propre affaire. Un appui est également apporté aux associations professionnelles des jeunes handicapés.

En résumé, grâce au programme Entrepreneuriat, 2.000 emplois directs et indirects sont crées pour les jeunes et 3.000 autres jeunes ont bénéficié de formations qualifiantes.

11- PROGRAMME JEUNES ET DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Comme la plupart des pays Africains, le Togo est un pays dont la population est composée à 60 % de jeunes. Le secteur primaire (agriculture, élevage, artisanat) qui représente le premier secteur fournisseur de revenus au Togo emploie une partie importante de cette population jeune.

Face à la crise socio – économique que connaît le pays, les jeunes, à la recherche de meilleures conditions de vie et de travail, quittent de plus en plus les zones rurales vers les centres urbains et se retrouvent dans la délinquance, la drogue…

Connu sous le nom d’exode rural, ce phénomène crée un grave déséquilibre  entre villes et campagnes et porte atteinte durablement aux programmes de développement décentralisés.

Il s’avère donc nécessaire de créer les conditions d’un développement durable pour les jeunes en milieu rural.

C’est ce à quoi s’attèle le programme « Jeunes et Développement communautaire » de notre plan d’action. 

11.1- OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les objectifs de notre plan d’action pour le développement durable en milieu communautaire sont :

· Promouvoir les activités génératrices de revenus spécialement pour les jeunes et les groupements de jeunes.  

· Promouvoir l’eco-développement. 

11.2- MOYENS D’ACTIONS 

Pour promouvoir les activités génératrices de revenus, il faudrait :

· Développer des programmes de micro subvention pour soutenir les Jeunes Entrepreneurs Ruraux  (J.E.R) dans des créneaux comme le maraîchage, le petit élevage à cycle court, l’artisanat, l’agro-business…

Pour promouvoir l’éco- développement :

· Développer l’eco-tourisme, tenir des camps chantiers sur les différents sujets tels que le reboisement, l’entretien et la construction des écoles et latrines publics.

· Organiser des séminaires et campagnes de sensibilisation.

11.3- EVALUATION FINANCIERE DU PROGAMME 

	RUBRIQUES 
	COUT (2007-2012)

	Micro subventions pour Jeunes Entrepreneurs Ruraux 
	400 000 000

	Programme eco-développement
	250 000 000

	Appui et accompagnement des JER (1)
	80 000 000

	TOTAL 1
	730 000 000

	Coordination nationale et régionale du programme (20% du total 1)
	146 000 000

	COUT TOTAL DU PROGRAMME
	876 000 000


(1) Jeunes Entrepreneurs Ruraux

11.4- LES RESULTATS ATTENDUS

· 100 jeunes locaux bénéficient chaque année d’aide à la création d’entreprise en milieu rural, 

· des camps chantiers, séminaires, campagnes de sensibilisation sont organisés sur des sujets tels que le reboisement, l’entretien et la construction des écoles et latrines publics. 

En résumé, grâce au programme Jeunes et développement communautaire, 1.000 emplois directs et indirects sont crées pour les jeunes en milieu rural et 3.000 autres jeunes ont bénéficié de formations qualifiantes.  

12- PROGRAMME JEUNES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Les Technologies de l’Information et de la Communication (TIC) présentent de grandes opportunités pour les jeunes.

12.1- OBJECTIFS DU PROGRAMME

Notre objectif est d’accroître l’accessibilité des TIC à tous les jeunes surtout en milieu rural par :

· la promotion de la création de micro- entreprises TIC, 
· le renforcement des connaissances et capacités en TIC. 
12.2- MOYENS D’ACTION

· La promotion de la création de micro-entreprises TIC se fera par la mise en place d’un fonds à la création d’entreprises TIC (cabines téléphoniques/cellulaires avec vente de produits génériques),

· Le renforcement de connaissances et capacités en TIC sera atteint par des formations afin de faciliter aux jeunes l’accès au marché du travail.  

12.3- EVALUATION FINANCIERE

	RUBRIQUES 
	COUT (2007-2012)

	Fonds à la création de micro entreprises TIC
	     400 000 000   

	Renforcement des capacités en TIC
	     400 000 000   

	Suivi et accompagnement des Jeunes Entrepreneurs TIC (JET) 
	     50 000 000                

	TOTAL 1
	  850 000 000

	Coordination nationale et régionale du programme (20% du total 1)
	170 000 000

	COUT TOTAL DU PROGRAMME
	1 020 000 000


12.4- RESULTATS ATTENDUS

· Chaque année, 200 Jeunes Entrepreneurs TIC bénéficient du crédit et ont crée leur propre entreprise. 

· 300 jeunes élèves et étudiants sont formés chaque année sur les TIC. 

En résumé, grâce au programme Jeunes et Technologies de l’Information et de la Communication, 1.500 emplois directs et indirects sont crées et 2.000 élèves et étudiants ont bénéficié de formations qualifiantes.

13- EVALUATION FINANCIERE CONSOLIDEE DU PLAN NATIONAL POUR L’EMPLOI DES JEUNES
	RUBRIQUES
	COUT (2007-2012)

	Programme Formation –Emploi


	1 548 000 000

	Programme Entrepreneuriat des jeunes


	2 340 000 000

	Programme Jeunes et développement communautaire


	876 000 000

	Programme Jeunes et Technologies de l’Information et de la Communication


	1 020 000 000

	Suivi et évaluation
	120 000 000

	COUT TOTAL D’EXECUTION DU PLAN
	5 904 000 000 FCFA

= 9 013 740 euros


En résumé, l’exécution de l’ensemble des programmes permettra de créer 6.000 emplois indirects et indirects et de former 8.000 personnes.

14- MISE EN OEUVRE DU PLAN 

14.1- Coordination Nationale (C.N)

Une Coordination Nationale (C.N) sera mise en place pour la mise en œuvre du plan.

Cette mise en œuvre fera également intervenir à des degrés divers l’Etat, les partenaires en développement, les Collectivités locales, les organisations de jeunesse, la Société civile.  

14.2- Cellules de Coordination Régionale (C.C.R)

Conformément au principe directeur de décentralisation énoncé au point 8, la coordination de l’exécution du plan sera assurée au niveau régional par des Cellules de Coordination Régionale (C.C.R) qui seront mises en place dans les cinq (05) régions administratives du Togo. Elles seront dotées d’un personnel et d’un budget de fonctionnement. Les Centres d’Information pour l’Emploi des Jeunes (CIEJ) abriteront les sièges des Cellules de Coordination Régionales (C.C.R).

15- MECANISME DE SUIVI ET D’EVALUATION

La mise en œuvre des programmes fera l’objet d’un suivi et d’une évaluation réguliers.

Durant toute la période de mise en œuvre du plan, le dispositif de suivi et d’évaluation fonctionnera de manière continue. Il permettra de collecter, d’analyser et de diffuser les informations relatives aux progrès réalisés, aux difficultés rencontrées et les solutions préconisées.

Le dispositif comprendra des exercices de suivi évaluation à la fin de chaque année  et une  évaluation finale à la fin du programme. 

Les indicateurs de suivi et d’évaluation porteront sur :

· le nombre et la qualité (présence, nature et portée des décisions) des réunions des structures de gestion du programme,

· le nombre de personnes et d’organisations accompagnés et soutenus dans la création de leurs projets, 

· le nombre d’activités génératrices de revenus et de micro entreprises crées ou facilitées par le programme,

· le nombre de jeunes demandeurs d’emplois ou de stage placés sur le marché du travail,

· le nombre d’emplois crées et de jeunes formés en entrepreneuriat.

16-ANNEXES
16.1- TOGO EN BREF

Historique:

Le Togo est devenu indépendant le 27 Avril 1960. De plus, le Togo a été dans une première partie colonie Allemande et ensuite colonie française.

GEOGRAPHIE


Le Togo est situé en Afrique occidental et est limité au nord par le Burkina Faso, au sud par le Golfe du Guinée, à l’est par le Bénin et à l’ouest par le Ghana. 


Capitale: Lomé

Superficie: 56,785 km 

Population: 5,553,812 (Estimation 2004) 

     - Structure de la population :

0-14 ans: 43.9% (hommes : 1,222,622; femmes : 1,214,443) 
15-64 ans: 53.6% (hommes: 1,455,373; femmes: 1,522,456) 
plus de 65 ans: 2.5% (hommes : 59,165; femmes : 82,753) (estimation 2004)

     -Taux de croissance de la population : 2.27%

Climat: Tropical, chaud, humide au sud et semi-aride au nord.


Langues: Le Français (langue officielle et langue de commerce), l’Ewe et le Mina (les deux langues principales au sud), le Kabye et le Dagomba (les deux langues principales parlées dans le nord). 

Religions: Animisme 59%, Christianisme 29%, Islam12% 

Espérance de vie: 53,05 ans en moyenne dont 55,69  pour les femmes et 51,07 pour les hommes (estimation 2004).  

TRANSPORT ET COMMUNICATIONS

Aéroports: 2 (1 à Lomé et 1 à Niamtougou au nord) 

Monnaie: La monnaie utilisée est le franc de la Communauté Financière Africaine  (F CFA) dont l’émission relève de l’autorité de la Banque Centrale des Etats de l’Afrique de l’Ouest (B.C.E.A.O).


Taux d’inflation: 2.5% (2000) 

Dette extérieure: $1.5 Mrds (1999) 

Exportations: $336 millions (f.o.b., 2000) 

Principaux produits d’importation: machine et équipements, alimentation, produits pétroliers.  

Principaux partenaires d’importation : Ghana, Chine, France, Cote d'Ivoire (1999) 

Principaux produits d’exportation: coton, phosphates, café, cacao 

Importations: $452,000,000 (f.o.b., 2000) 

Principaux partenaires d’exportation : Nigéria, Brésil, Canada, Philippines (1999) 

Industries: phosphate, unités de transformation agricole, ciment; artisanat, textiles. 

Principaux produits agricoles: café, cacao, coton, ignames, manioc, maïs, haricot, riz, millet, sorgho. 

Sub-divisions Administratives: 5 (région maritime, région des plateaux, région centrale, région de la Kara, région des savanes).

Système légale: Système basé sur le modèle français 


Branches Judiciaires: Cour d’Appel; Cour Suprême 

(Sources :  www.yesweb.org, www.cia.gov)

16.2- PRESENTATION DE YES-TOGO

YES est un terme anglophone qui signifie Youth Employment Summit ou Sommet pour l’Emploi des Jeunes en français. C’est une campagne internationale pour l’emploi des jeunes, initiative de l’organisation Education Development Center (EDC), dont l’objectif ultime est la promotion de meilleures conditions de vie pour 500 millions de jeunes à travers le monde de 2002 à 2012. Cette Campagne a été lancée à Alexandrie, Egypte, du 11 au 15 septembre 2004 lors du premier sommet mondial sur l’emploi des jeunes. Le réseau est présent dans plus de 70 pays du monde.

YES TOGO est donc la branche nationale de coordination de YES dont la cérémonie de lancement a eu lieu le 17 Août 2002 sous le haut patronage du Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Culture.
16.3- LE BUT DE YES TOGO

YES TOGO  est donc un réseau d’organisations non gouvernementales et d’associations dont le but dérive de celui de YES à savoir la création d’emplois et l’amélioration des 

conditions de vie du plus grand nombre de jeunes au Togo en partenariat avec les institutions publiques, les organisations et associations, le secteur privé, les institutions d’éducation et financières et les média.

16.4-  ACTIVITES MENEES PAR YES-TOGO

- LANCEMENT DE LA CAMPAGNE POUR L’EMPLOI DES JEUNES 

La cérémonie de lancement de la campagne nationale pour l’emploi des jeunes a eu lieu le 17 Août 2002 dans les locaux du Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Culture

Cette cérémonie a rassemblé de nombreuses personnalités, des représentants d’institutions publiques ainsi que du secteur privé tels que :
· Le Directeur national de l’emploi,  qui a officiellement lancé la campagne au nom du Ministre du Travail, de l’Emploi et de la Fonction Publique,

· Le Représentant du Ministre de la Jeunesse, des Sports et de la Culture

· Le Représentant du Ministre de la Santé, des Affaires Sociales, de la Promotion de la femme et de la Protection de l’Enfance,

· Le Directeur de l’Association des Volontaires et Bénévoles du Togo,

· Le Représentant de Junior Achievements,

· le Représentant de la Jeune Chambre Economique du Togo,

· Togo Presse

· Des radios privées telles que Nostalgie, Nana fm, Kanal fm, 

· Des Presses telles que Akekle, Tingo -Tingo, Eclat, Togo-Presse

Deux discours ont été prononcés, le premier du Coordinateur National de YES TOGO qui a présenté la genèse du mouvement, ses objectifs et ses principaux domaines d’action et le discours du Représentant du Ministère de l’Emploi, du Travail et de la Fonction Publique qui a officiellement lancé la campagne.

Ce dernier a marqué la disponibilité de son ministère à accompagner YES TOGO pour la réalisation des objectifs fixés.

- ORGANISATION DU FORUM INTERNATIONAL POUR L’ENTREPRENEURIAT

YES-TOGO a co-organisé avec l’organisation non gouvernementale Challenges un forum international sur l’entrepreneuriat du 14 au 18 octobre 2005 à Lomé, Fopadesc. Le thème du forum est : l’Entrepreneuriat : la voie pour des emplois durables. Le forum a connu la participation d’une centaine de délégués avec aussi la participation du Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Fonction Publique.

· PARTICIPATION AU FORUM SUR LA JEUNESSE AFRICAINE

L’organisation InterAfrica, basée en Suisse a organisé du 23 au 27 avril 2006 un forum sur la jeunesse Africaine auquel YES-TOGO a activement pris part. Ce forum a vu la participation de nombreux délégués des pays de la Communauté Economique des Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO).

- RENCONTRES TECHNIQUES AVEC LES MINISTERES CLES

De nombreuses rencontres techniques ont eu lieu entre les membres de YES-TOGO et les ministères tels que le ministère de l’emploi, de la jeunesse, de l’éducation nationale, du secteur privé ect.. pour définir les voies et moyens à la lutte contre le chômage.

16.5- LEXIQUE

YES TOGO: Youth Employment Summit Togo

TIC: Technologies de l’Information et de la Communication

SIDA :Syndrome Immuno Déficience Acquise

OIT : Organisation Internationale du Travail

CIEJ : Centre d’Information pour l’Emploi des Jeunes

EDC :Education Development Center

FIJ : Fonds d’Insertion des Jeunes

JER : Jeunes Entrepreneurs Ruraux

JET :Jeunes Entrepreneurs TIC 

CN : Coordination Nationale

CCR : Cellule de Coordination Régionale

AGR : Activités Génératrices de Revenus 

CEDEAO : Communauté Economique des Etats de l’Afrique de l’Ouest 

FCFA : Franc de la Communauté Française d’Afrique (1euro = 655,957 FCFA).








_1089806257.doc
[image: image1.png]04,

gneloym
en,

l!“‘“‘“







