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SITUATION ACTUELLE DU YEN EN RDC.





En date du 06 mai 2005 , il a été créé un COMITE NATIONAL  DE PILOTAGE DU RESEAU YEN en République Démocratique du Congo, CONAPI-YEN RDC en sigle. C’était à l’issue d’un atelier organisé par la YWCA-DRC avec les Organisations et Mouvements de la Jeunesse congolaise lors de la mission officielle de Monsieur Miller STEVEN, Secrétaire du Youth Employment Network, à Genève en SUISSE, en présence du Bureau International de Travail/KINSHASA, des délégués du Ministère de Travail et de la Prévoyance social et de son Secrétariat Général ainsi que d’autres Invités intéressé à la création d’emplois des Jeunes.


Ce comité est sur la coordination de YWCA-DRC.





MISSION DU CONAPI-YEN / DRC.





Préparer les bases pour le cadre national élargi de Concertation de la jeunesse en République Démocratique du Congo,


Organiser la Restitution de l’évènement du YEN tenu à Genève, en Suisse, du 06 au 08 juin 2005 lors de la 93ème Conférence Internationale de Travail,


Répertorier les ONG et Mouvements des Jeunes spécialisées sur la question de création d’emplois,  


Initier  des projets pilotes de création d’emplois décents  qui cadrent avec les domaines prioritaires du YEN. 














STRATEGIES.





Oeuvrer en concertation avec les représentants d’Organisations et Mouvements de la Jeunesse de la RDC. 


offrir aux jeunes la possibilité de jouer un rôle essentiel dans la conception et la réalisation du plan d’action national de création d’emplois décents pour les jeunes et l’élaboration de la politique nationale de l’emploi des jeunes.


Créer une synergie entre les programmes des Organisations et Mouvements de la Jeunesse susceptibles de créer les emplois décents.





CONTACT :





-  Adresse :  38, Av. Kasa-Vubu, 


    Commune de Kasa-Vubu,


    Ville de Kinshasa.


République Démocratique du Congo





-  B.P 	    :  2147 Kin 1





Tél.        :  (+243) 0815040783-0999929463


0997576396-0818136660.





-  Fax 	    :  (+243) 139 4341.





-  Email     :  � HYPERLINK "mailto:comiteyenrdc@yahoo.fr" ��comiteyenrdc@yahoo.fr�





Group mail : yendrc@takingitglobal.org





� HYPERLINK "http://projects.takingitglobal.org/YENDRC" ��http://projects.takingitglobal.org/YENDRC�



































QU’EST CE QUE LE YEN ?





Le YOUTH EMPLOYMENT NETWORK, YEN ou RESEAU POUR L’EMPLOI DES JEUNES 


a été créé par le Secrétaire général de l’ONU, Monsieur KOFFI ANNAN depuis 2003 dans le contexte de la Déclaration des Objectifs du Millénaire, dans laquelle les chefs d’Etat et de gouvernement ont décidé « de formuler et d’appliquer des stratégies qui donnent aux jeunes PARTOUT dans le monde une chance réelle de trouver un travail décent et utile ». 





Le Réseau pour l’Emploi des Jeunes (YEN) est ainsi né d’une alliance entre l’Organisation Internationale du Travail ( OIT), la Banque Mondiale et les Nations Unies. C’est l’OIT qui en assume le secrétariat. 





BASE JURIDIQUE:





La résolution de l’ONU n° 57/165 de décembre 2002 sur la Promotion de l’Emploi,  n° 58/133 de janvier 2004 sur les politiques et des programmes sur l’implication de la jeunesse. Le YEN  regroupe: des dirigeants politiques, des employeurs, et des travailleurs ; des JEUNES et d’autres partenaires qui mettent leurs compétences, leur expériences, et leur savoir-faire au service de la recherche des solutions originales et durables aux problèmes d’emploi des jeunes.





CONCERNANT LA MISE EN ŒUVRE DU YEN.





Pour la mise en œuvre du YEN, il est demandé aux Etats, qui veulent faire de l’emploi des jeunes leur priorité et d’après les Résolution des Nations Unies à ce sujet, de devenir PAYS LEADERS ou








PAYS PHARE du YEN en présentant la candidature auprès du Secrétaire Général des Nations Unies ou au Directeur Général de l’OIT. Cette lettre de candidature doit formuler l’engagement du Pays à participer à la création des emplois décents pour les jeunes et à encourager toutes les initiatives des jeunes à ce sujet.





La candidature doit être accompagnée d’un plan d’action national de création d’emploi décent pour les jeunes.





LE YEN EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE   


DU CONGO.





La Young Women’s Christian Association of the DR CONGO, YWCA-DRC avait initié le processus de mise en œuvre du Réseau pour l’Emploi des Jeunes, à travers sa Présidente Nationale, alors qu’elle avait eu cette information lors de sa participation à la Conférence de SARAJEVO, tenue du 5 au 7 septembre 2004 entre la Banque Mondiale et les Organisations de Jeunesse sur le thème «  JEUNESSE, DEVELOPPEMENT ET PAIX ». Après une longue période de sensibilisation des décideurs sur le YEN, le Président de la République, S.E., le Général Major Joseph KABILA a signé la lettre de Candidature de la RD CONGO comme PAYS PHARE ou LEADER DU YEN.





LA YWCA-DRC a même déjà élaboré un projet d’un plan d’action national sur  la création d’emplois pour les jeunes avec un projet pilote sur Kinshasa.








D’après le communiqué de presse du YEN de Juin 2005,  les pays en tête du Réseau sont au nombre de quatorze : Azerbaïdjan, Brésil, République démocratique du Congo, Egypte, Indonésie, Iran, Mali, Namibie, Nigeria, Rwanda, Sénégal, Sri Lanka et Syrie. 





LES OBJECTIFS DU YEN.





Faciliter, coordonner et appuyer la mise en 


place d’un programme de travail cohérent pour l’emploi des jeunes, qui intégrera les principes de travail décent et la question de lutte contre la pauvreté et auquel seront associés les partenaires sociaux.


Impliquer les jeunes dans la mise en œuvre des programmes les concernant,


relever le défi de l’emploi des jeunes 


rechercher des solutions originales et durables aux problèmes d’emploi des jeunes.


offrir aux jeunes la possibilité de jouer un rôle essentiel dans la conception et la réalisation du plan d’action national qui intégrera les principes de travail décent d’après les objectifs du Millénaire.


Opportunité donnée aux Gouvernements pour formuler et appliquer des stratégies qui donnent aux jeunes une chance réelle de trouver un travail décent et utile 





DOMAINES PRIORITAIRES DU YEN.





L’esprit d’entreprise, ou l’entrepreuneuriat, 


L’aptitude à l’emploi, ou l’employabilité 


L’égalité des chances 


La formation professionnelle


La création d’emplois 








REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO





COMITE NATIONAL DE PILOTAGE RESEAU YEN
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38, Av. Kasa-Vubu,


Commune de Kasa-Vubu


Ville de Kinshasa.


















































