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EXPOSE PRESENTE 

A L’ATELIER DE CONSULTATION REGIONALE DES RESEAUX YES DES PAYS MEMBRES DE LA SADC

TENU A JOHANNESBURG, EN REPUBLIQUE SUD AFRICAINE, du 12 au 14 août 2003.

Par 
Jules  RAMAZANI 
Coordonnateur National
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I. LA SITUATION DE L’EMPLOI DES JEUNES EN RD CONGO

La RD Congo est un pays de plus de 2 millions de Km² de superficie, disposant  d’immenses potentialités du sol et du sous-sol. Elle est d’ailleurs qualifiée de scandale géologique. Sa population est estimée à 60 millions d’habitants dont 60 à 70% sont des jeunes.

La situation des jeunes en RD Congo n’est  guère meilleure. La RD Congo connaît encore un grand retard dans le domaine de l’encadrement et du développement de la jeunesse.

En effet, dans leur quête pour la survie, les jeunes de la RD Congo font face à de multiples défis difficiles à relever. Le taux de chômage des jeunes se situent autour de 80 à 90%. 

De nombreux obstacles à l’emploi ne font qu’accentuer les difficultés rencontrées par les jeunes pour établir des vies productives et meilleures.

Parmi ces obstacles, nous citerons notamment :

· Les conditions de crise politique, économique et sociale actuelle en RD Congo. En effet, la dégradation de la situation économique, liée à une mauvaise gouvernance et qui était déjà avancée depuis le déclenchement, en 1990, du processus de démocratisation du pays, a atteint son paroxysme pendant les cinq dernières années (de 1998 à 2003) de guerres et de rébellions qui ont sévi et continuent encore à sévir dans la partie Est de la RD Congo. Ces guerres et rébellions ont  causé de pertes en vies humaines, environ 3,5 millions de morts (principalement  les femmes et les jeunes enfants); le déplacement des millions de populations de leurs milieux d’origine avec comme conséquence, l’abandon des activités de production agricole et rurale. Ces guerres et rébellions ont  occasionné des pillages systématiques des ressources naturelles du pays (Voir Rapport du Panel des Experts de l’ONU à ce sujet)  et ont entraîné aussi des pertes matérielles importantes. Il s’agit d’abord de la destruction des infrastructures de base et des unités de production industrielles, commerciales, agricoles et d’élevage, … - qui y restaient encore  mais aussi la détérioration de l’environnement et de l’écotourisme. Cette situation dramatique, qui a détruit tous les emplois existants et supprimé toute possibilité de création de nouveaux emplois, a accéléré la paupérisation des populations congolaises et, particulièrement des jeunes,  contribuant ainsi à l’aggravation de la pauvreté. Dans cette perspective, le VIH/ SIDA a trouvé un terrain assez favorable pour se propager dans les milieux des jeunes filles condamnées à se prostituer pour subvenir aux besoins les plus élémentaires de survie. Les jeunes garçons, quant à eux, n’ont pas d’autres emplois que de se livrer à la violence et aux crimes(comme une autre voie d’expression) créant ainsi la terreur, l’insécurité, la désolation et la mort des populations innocentes.  Enfin, ces jeunes désemparés, sans-emploi et sans espoir ne trouvent pas mieux que de se faire enrôler dans les mouvements de rébellion et dans les milices éthno-tribales  armées, avec toutes les conséquences évoquées ci haut.

· L’inadéquation entre le système éducatif et les besoins du marché de l’emploi : Chaque année, la RD Congo forme des dizaines de milliers des jeunes diplômés qui ne peuvent pas trouver de l’emploi faute d’une formation spécialisée axée sur l’emploi.

· L’absence d’une politique macroéconomique de croissance : L’inexistence d’une vision claire de développement du pays et d’un programme économique cohérent tendant à transformer les immenses potentialités en richesses réelles pour réduire la pauvreté et combattre le chômage.

· L’absence d’une politique nationale de l’emploi : Il en est de même du secteur du travail où l’on observe une carence des dispositifs légaux (la réglementation) capables de faciliter l’embauche des jeunes.

· Le manque d’accès et d’adaptation aux nouvelles technologies de l’information et de la communication : Il y a lieu de souligner que les NTIC sont encore un luxe pour la majorité des jeunes de la RD Congo. Et cela reste l’apanage de quelques grands centres urbains. Les milieux ruraux en sont encore totalement dépourvus.  Dans les différents secteurs d’activité économique, les modes et techniques de production sont rudimentaires et archaïques. Dans le système éducatif, les méthodes et techniques d’apprentissage sont largement dépassées.

· L’absence d’un système financier adéquat capable de fournir des crédits et autres services aux jeunes : Le système financier de la RD Congo est en pleine déliquescence. En effet, toutes les banques et toutes les institutions financières ont de sérieuses difficultés pour fonctionner convenablement. Il n’existe donc pas de système des crédits, encore moins des crédits aux jeunes, considérés comme le groupe le moins crédible et le plus risqué de la société.

· Le manque de partenariat avec le secteur privé pour promouvoir l’emploi des jeunes : Il n’y a pas d’étroite collaboration entre le Gouvernement de la RD Congo et le secteur  des entreprises privées pour faciliter le recrutement des jeunes. Toutes les entreprises exigent généralement une expérience de 3 à 5 ans, voire plus, dans leurs offres d’emploi. Ce qui empêche les jeunes diplômés d’accéder pour la première fois au marché d’emploi et d’accumuler  de l’expérience avec le temps.

· La chute de l’activité agricole (due à l’abandon de grandes fermes héritées de la colonisation) particulièrement dans les milieux ruraux : La conséquence en est l’exode rural. Tous les jeunes quittent les villages pour aller vivre en villes où ils ne peuvent pas trouver d’occupations productives et utiles. La plupart de ces jeunes ruraux sont devenus des « enfants de la rue » qui peuplent les grandes villes de la RD Congo.

L’absence de données statistiques nationales ne nous permet pas de vous démontrer comment le taux de chômage des jeunes a évolué durant ces dernières années.  Il suffit de visiter les grandes villes de la RD Congo pour se rendre compte de l’état catastrophique de pauvreté dans lequel vivent les jeunes de ce pays. 

Par ailleurs, selon les informations de la Banque Centrale du Congo (BCC), le taux de croissance du Produit Intérieur Brut (PIB) était de –6,9 en 2000 pendant que le taux de croissance de la population était de 3,4 pour la même année. (Voir « Condensé d’informations statistiques » n° 01/ 2003)

Tableau I : Evolution du PIB et de la population en RD Congo
	Période
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Taux de croissance du PIB
	-10,5
	-13,5
	-3,9
	-0,7
	-1,1
	-5,4
	-1,7
	-4,3
	-6,9
	-2,1

	Taux de croissance de la population
	3,4
	3,4
	3,4
	3,3
	3,3
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4
	2,7


Source : BCC, « Condensé d’informations statistiques » n° 1/ 2003

Ce tableau montre que la population de la RD Congo augmente très rapidement pendant que l’activité de production (les moyens de subsistance) se situe au niveau le plus bas qu’il y a 4 décennies. 

Cela signifie que d’année en année, il y a de plus en plus des jeunes en RD Congo qui ne trouvent pas de moyens de subsistance et qui sont condamnés à vivre dans la pauvreté.

Il en découle donc  une pauvreté grandissante confirmée par le récent Rapport du PNUD sur le Développement Humain pour l’année 2003 plaçant la RD Congo au 167ème  rang sur les 175 pays les plus pauvres de la planète. 

Cela démontre à suffisance que les jeunes de la RD Congo n’ont pas de possibilités d’obtenir de moyens de subsistance productifs et vivent donc dans une pauvreté inqualifiable car la plupart d’entre eux ont  moins de  1 USD par jour.

Il est donc essentiel de pouvoir envisager, pendant la Campagne d’action du YES(2002-2012), des voies et moyens susceptibles de permettre à la jeunesse congolaise, à travers le YES-DRC Network, de trouver des moyens de subsistance productifs et durables pour établir des vies meilleures.

II. PRESENTATION DU YES-DRC NETWORK

C’est dans le contexte décrit ci haut que le Réseau de l’Emploi des Jeunes de la RD Congo, YES-DRC Network, fut créé le 1er juin 2002, à Kinshasa, Capitale de la RD Congo, à l’initiative de Monsieur Jules RAMAZANI ABEDI, l’actuel Coordonnateur National.

Le YES-DRC Network est une coalition des jeunes, des Associations et des organisations de la jeunesse dont les objectifs et/ou les activités concourent directement ou indirectement à la promotion, à l’encouragement et à la création d’emploi pour les jeunes et par les jeunes de la RD Congo. 

Le YES-DRC Network vise à atteindre les objectifs essentiels assignés à tous les Réseaux de pays participant au YES en vue de concrétiser le but principal qui est celui de faire en sorte que 500 autres millions des jeunes adultes, surtout ceux qui vivent dans la pauvreté, aient accès à des moyens de subsistance productifs et durables d’ici 2012.

III. ORGANISATIONS MEMBRES DU YES-DRC NETWORK

A ce jour, le YES-DRC Network comprend une vingtaine des membres actifs constitués d’Associations et Organisations  Non Gouvernementales (ONG) encadrant plus de 2000 jeunes, particulièrement dans la Ville de Kinshasa. Il s’agit de :

1. APEC – Action pour la Promotion de l’Entrepreneuriat au Congo.

2. AUSE  - Action d’Urgence pour la Santé et  l’Environnement.  

3. CDF – Centre pour le Développement de la Femme.

4. JSF – Justice Sans Frontières.

5. LEPRODE – Ligue pour l’Education, la Protection et la Défense des Droits de l’Enfant.

6. 3 « C » SANTE – Centre Conseil des Cités universitaires pour la promotion de la Santé.

7. CAREO – Centre des Abandonnés et de Réintégration des Enfants Orphelins.

8. CONADHI – Conseil National des Droits de l’Homme en Islam.

9.  OGEC – Organisation pour la Gestion de l’Environnement au Congo.

10. APROSCAC – Action pour la Promotion Sociale et Culturelle des Artistes Chrétiens.

11.  PRESI – Prévention SIDA.

IV. ACTIVITES REALISEES DEPUIS LE SOMMET D’ALEXANDRIE DE SEPTEMBRE 2002

Depuis la tenue du 1er Sommet mondial sur l’Emploi des Jeunes à Alexandrie, en Egypte, au mois de septembre 2002, le YES-DRC Network a réalisé les activités ci-après :

1) Tenue de l’Assemblée Générale à la Cité de la Voix du Peuple (RTNC) à Kinshasa, le 23 septembre 2002.

But : Sensibiliser tous les membres du YES-DRC à s’impliquer résolument 
aux activités du Réseau dans le cadre de la Campagne décennale 
d’action du 
YES.

Cette rencontre a regroupé les organisations membres du Réseau autour des points suivants :

a. Restitution des résultats de travaux du Sommet d’Alexandrie de septembre 2002    comprenant l’explication du Plan d’action adopté et de la Campagne décennale (2002-2012) du YES.

b. Mise en place d’une Commission ad hoc chargée d’amender les Statuts du YES-DRC en vue de l’adapter au Plan d’action et aux impératifs de la Campagne du YES.

c. Mise en place d’une Commission technique chargée de préparer le Plan d’action 2002-2004 du YES-DRC Network.

d. Elaboration du programme de vulgarisation des résultats de la rencontre d’Alexandrie. Ce programme comprenait :

· 5 Conférences de restitution à Kinshasa (UNIKIN, IPN, ISP, UPC, CWB).

· 4 Conférences en provinces (L’shi, Matadi, Kananga, Mbuji-Mayi).

· Participation à des émissions radiotélévisées prisées par les jeunes.

e. Adoption d’un mot d’ordre : « L’UNION FAIT LA FORCE ! ENSEMBLE, COMBATTONS LE CHOMAGE DES JEUNES EN RD CONGO. » 

2) Création d’un Forum Virtuel (Liste de diffusion) « Jeunesse de la RD Congo » sur Internet, le 26 novembre 2002.

http://fr.groups.yahoo.com/group/jeunesserdc/
Ce Forum est un cadre permanent de rassemblement et de concertation de la jeunesse congolaise permettant à celle-ci de dialoguer, de réfléchir ensemble et d’échanger des idées autour des questions brûlantes de l’encadrement et du développement de la jeunesse en RD Congo.

3) Tenue de la Conférence de restitution du RIFIDEC dans la  Salle de la REGIDESO à Kinshasa, le 11 janvier 2003.

Animée par Messieurs Jules RAMAZANI et Jean YAV, tous participants au Sommet d’Alexandrie, la conférence a connu notamment la participation des :

· Membres du RIFIDEC (Regroupement des Institutions et Organismes de microfinance en RD Congo) ;

· Responsables du Gouvernement (le Ministère de la Jeunesse, le Ministère du Travail et le Secrétariat Général à la Francophonie) ;

· Représentants des organismes internationaux comme le PNUD, la GTZ, l’UNICEF, l’USAID, …) ;

Le but de cette conférence était de sensibiliser les membres du RIFIDEC sur la nécessité de mettre en place des programmes de microcrédit pour financer l’emploi des jeunes en RD Congo.

Cette action a déjà porté des fruits car, trois mois après, le RIFIDEC a organisé un séminaire de formation des 40 jeunes sous le thème : «  Le financement de l’emploi des jeunes par le microcrédit. »

4) Tenue de l’Assemblée Générale Extraordinaire au Centre de Rééducation pour Handicapés Physiques (CRHP) de Kinshasa, le 12 avril 2003.

Cette rencontre a regroupé les représentants des 20 organisations–membres du YES-DRC Network en raison de 2 délégués par organisation.

Les points suivants ont été débattus, à savoir :

· Mise en place des organes définitifs (structure organisationnelle) du YES-DRC Network ;

· Adoption du Plan d’action national 2003 –2004 du YES-DRC Network ;

· Problème de la légalisation du statut du YES-DRC Network. A ce sujet, une cotisation mensuelle de 10 USD par Membre a été décrétée en vue de réunir les ressources nécessaires pour l’obtention de la personnalité civile du Réseau.
5) Tenue de l’Assemblée Générale à  l’Institut Georges SIMENON de Kinshasa, le 26 avril 2003.

Ayant regroupé les délégués des organisations membres, la rencontre du 26 avril a tourné  essentiellement autour de l’adoption solennelle des Statuts régissant le YES-DRC Network. 

Ainsi, à partir de cette date, le YES-DRC Network dispose de ses Statuts qui déterminent sa structure organisationnelle et opérationnelle ainsi que les mécanismes de son fonctionnement.

6) Participation aux émissions télévisées organisées par la Télévision Nationale (RTNC2) en marge de la fête du Travail, le 1er mai 2003.

V. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Le YES-DRC Network comprend les organes suivants :

· L’Assemblée Générale,  organe délibérant et de décisions ;
· Le Conseil d’Administration, organe de conception, d’orientation et de suivi ;

· La Coordination Nationale, organe de gestion ;

· Le Comité Aviseur, organe-conseil ;

· Le Collège des Commissaires aux Comptes, organe de contrôle.
L’ORGANIGRAMME OPERATIONNEL :


VI. ACTIVITES EN COURS

Pour le moment, le Bureau de la Coordination Nationale du YES-DRC Network s’atèle aux  activités ci-après :

· Mise en place (désignation des animateurs) de différents organes du YES-DRC Network ;

· Adhésion des jeunes volontaires, des organisations et autres Associations au YES-DRC Network ;

· Préparation du Règlement d’ordre Intérieur  du YES-DRC Network ;

· Modération du Forum Virtuel « JEUNESSE DE LA RD CONGO » ;

· Identification et recrutement des Experts dans les différents domaines retenus au Plan d’action en vue de la  constitution du Comité Aviseur ;

· Contacts avec les organismes ci-après en vue d’un partenariat. Il s’agit de : Ministère de la Jeunesse ; Ministère du Travail ; Ministère de l’Economie Nationale ; Ministère de l’Environnement ; Ministère de l’Education Nationale ;  Ministère de l’Industrie et PME ; Ministère de la Santé ; Ministère de l’Agriculture ; Ministère du Développement Rural ; Secrétariat Général à la Francophonie ; Office National de l’Emploi (ONEM) ; Office de Gestion des PME (OPEC) ; Fonds de promotion de l’Industrie (FPI) ; Agence Nationale de Promotion des investissements (ANAPI) ; Fédération des Entreprises du Congo (FEC) ; Bureau Central de Coordination (BCCO) ; Fonds Social ; Coopérative des PME du Congo (COPEMECO) ; Fédération Nationale des PME du Congo (FENAPEC) ; Programme National de Lutte contre le VIH/ SIDA (PNLS) ; Organisations syndicales (Confédération Démocratique du Travail –CDT) ;  Etablissements d’enseignement supérieur et universitaire ; principaux organes de presse écrite et audiovisuelle.
VII. PLAN D ‘ACTION 2003-2004

OBJECTIF GLOBAL: Impliquer au maximum la jeunesse de la RD Congo et engager les autres partenaires (le Gouvernement, les Agences intergouvernementales, la Société civile, les organismes nationaux et internationaux, les organisations de la jeunesse, les Entreprises publiques et privées, le système éducatif et les médias) dans la campagne du YES afin de mettre en place des politiques cohérentes, d’élaborer des programmes adéquats et d’adopter des techniques et des méthodes appropriées de promotion, d’encouragement et de création d’emploi pour les jeunes et par les jeunes.

Dans ce cadre, les actions suivantes constituent les axes principaux du Plan d’action National du YES-DRC Network pour la période 2003-2004. Il s’agit de :

· Implanter le YES-DRC Network dans toutes les 11 Provinces de la RD Congo ;

· Organiser des consultations à l’échelle nationale (Conférences de  « restitution des résultats de travaux d’Alexandrie » ; Séminaire sur «  la Campagne décennale d’action pour l’emploi des jeunes » ; Séminaire-Atelier sur « la problématique de l’emploi des jeunes en RD Congo »; Séminaire-Atelier sur « la Culture entrepreneuriale et lutte contre la pauvreté » ; « Etats généraux de création d’entreprise ».

· Mener une campagne médiatique soutenue ;

· Soutenir les initiatives spécifiques (projets pilotes) des Organisations membres dans les différents domaines (Entrepreneuriat et microcrédit ; Préservation de l’environnement ; Agriculture et développement rural ; Santé et VIH/ SIDA ; Education et formation des jeunes ; Nouvelles technologies de l’Information et de la Communication et Technologies appropriées ; …) ;

· Créer un Fonds pour la promotion des jeunes (FPJ) en vue soutenir les activités productives de communautés de base et de faciliter l’obtention des crédits pour le financement de la création et du développement des PME des jeunes.

· Constituer une base de données en matière d’emploi des jeunes en RD Congo.

· Publier un Bulletin d’informations relatives à l’emploi des jeunes.
· Implanter des Clubs d’Entrepreneurs Etudiants (CEE) dans les Etablissements d’Enseignement supérieur et universitaire de la RD Congo ;

· Implanter les Clubs des Jeunes Entrepreneurs (CJE) dans les milieux urbains et ruraux de pays.

VIII. CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

Les éléments qui viennent d’être exposés présentent bien la situation de pauvreté dans laquelle vivent les jeunes de la RD Congo mais aussi l’environnement difficile dans lequel travaille le YES-DRC Network.

De nombreuses autres réalisations auraient dû être réalisées. Mais le YES-DRC Network n’a pu réaliser que ces quelques activités présentées ci haut. L’insuffisance de moyens matériels et financiers en est la cause principale de cette situation.

En effet, le YES-DRC Network ne dispose ni de bureaux (lieux de travail) convenables ni de matériels de travail adéquats (ordinateurs, Internet, Téléphones, Fax, Photocopieurs, …) encore moins de ressources financières pour son fonctionnement courant.

Les jeunes membres du YES-DRC, qui sont pauvres dans leur majorité, essaient de faire ce qu’ils peuvent, avec les moyes de bord,  pour maintenir la flamme du Sommet de l’emploi des jeunes (YES).

En outre, la jeunesse de la RD Congo dans son ensemble est déterminée à relever le défi de l’emploi des jeunes et à combattre efficacement la pauvreté et le chômage qui l’accablent depuis plusieurs décennies.

Et, grâce au dynamisme de sa population à majorité jeune et à ses immenses potentialités économiques, la RD Congo offre des opportunités incroyables de création d’emploi pour les jeunes congolais mais aussi pour les jeunes africains et les jeunes du monde.

La fin de la guerre et l’évolution politique récente ainsi que les programmes économiques du Gouvernement de la RD Congo visant la reconstruction du pays, la réduction de la pauvreté et la croissance économique sont de nature à favoriser les activités du YES-DRC Network.

Aussi voudrions-nous recommander que l’appui (le support) institutionnel soit accordé au YES-DRC Network afin de lui permettre de :

· Se doter d’un siège (lieu de travail) convenable ;

· Obtenir les mobiliers et les matériels de bureaux ainsi que les matériels informatiques et autres (ordinateurs, Internet, Téléphones, Fax, Scanner, Photocopieurs, …) ;

· Obtenir un Budget de fonctionnement courant  couvrant la rémunération d’un personnel administratif permanent minimum.

Il va sans dire que l’obtention de l’appui institutionnel constitue un élément-clé de la Campagne du YES ou mieux un préalable dans le rôle dynamique d’incitateur à l’action que le YES-DRC Network entend jouer pour qu’enfin les jeunes de la RD Congo aient effectivement des moyens de subsistance productifs et durables pour établir des vies  meilleures d’ici 2012.

Et pour cela, le YES-DRC Network compte particulièrement sur la solidarité des Réseaux YES des pays membres de la SADC.

VIVE LA JEUNESSE DE LA SADC !

VIVE LE YES SADC !

VIVE LA CAMPAGNE DU YES !

Je vous remercie.

Kinshasa, le 09 août 2003.
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