Le Sommet de l’Emploi Jeune 2002

   (Youth Employment Summit (YES) 2002)

Sera accueilli  par le Gouvernement de l'Egypte à Alexandrie, du 7  au 11 Septembre 2002, Une campagne sera lancée pour une décennie d'actions à Alexandrie en 2002, de sorte que 500 millions de Jeunes Adultes , particulièrement issus des pays pauvres aient des vies meilleures jusqu’en l'an 2012.
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NATURE, MISSION ET OBJECTIFS

Le Sommet de l’Emploi des jeunes (SEJ 2002) est un forum mondial sur l’emploi des jeunes, le développement et l’environnement, qui aura lieu à Alexandrie, en Egypte, du 7 au 11 septembre 2002. 

Le Secrétariat chargé de l’organisation de cette conférence se trouve au EDUCATION DEVELOPMENT CENTER (EDC), un Organisme Non-Gouvernemental à but non lucratif de BOSTON, aux Etats-Unis d’Amérique.

Le SEJ 2002 est un moment marquant de l’histoire des jeunes du monde. Cet événement déterminant sera le début d’une campagne mondiale d’une décennie pour l’emploi des jeunes.

La mission du Sommet de l’Emploi des Jeunes est de semer un mouvement mondial de la société civile pour stimuler et inspirer le développement des programmes et des politiques dans tous les pays pour s’assurer que les jeunes du monde ont accès à l’éducation et aux programmes de formation, aux occasions de compétence-développement, aux ressources et au crédit dont ils ont besoin pour établir des vies productives et meilleures.

Le but du Sommet est  de lancer la campagne d’une décennie d’action à Alexandrie (Egypte) en septembre 2002 en vue de créer des moyens de subsistance productifs et durables pour 500 autres millions de jeunes adultes, particulièrement des jeunes faisant face à la pauvreté, d’ici 2012.

Le Sommet  de l’Emploi des Jeunes sera le premier à convoquer pour concentrer l’attention sur l’emploi de plus de 500 millions de jeunes adultes, particulièrement issus des pays pauvres. Tenir le Sommet n’est pas le point culminant ou l’objectif ultime. Le Sommet sera une occasion pour organiser et consolider des associations, chercher l’attention médiatique, créer la conscience publique et placer la question brûlante du chômage de la jeunesse sur l’ordre du jour mondial. Il sera une opportunité pour concentrer l’attention du monde sur la crise et les possibilités de création et de promotion de l’emploi des jeunes. 

Le Sommet sera un forum pour partager des idées, des expériences et apporter des innovations pour relever les défis de l’emploi des jeunes.

Le SEJ 2002 sera un « Sommet de travail » au cours duquel un grand nombre de jeunes et de représentants de divers secteurs de la société discuteront ensemble des politiques, des pratiques et des stratégies novatrices visant à promouvoir l’emploi des  jeunes. 

PARTICIPANTS

Deux mille (2000) participants sont prévus au Sommet de l’Emploi de la  Jeunesse;  1000 à 1500 d'entre eux seront des jeunes et des représentants des organismes de la jeunesse. Le SEJ 2002 rassemblera également des Gouvernements, des sociétés (Entreprises publiques et privées), des organismes non gouvernementaux (ONG), des Agences intergouvernementales et d'autres groupes avec comme seule préoccupation : relever  le défi de l'emploi de la jeunesse. Le Sommet inclura une conférence ministérielle pour des Ministres de Travail et des Ministres responsables de la jeunesse pour discuter des manières dont leurs Gouvernements peuvent concevoir et mettre en application des politiques pour favoriser l'emploi de la jeunesse. 

Tous les délégués feront partie de l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes, un réseau mondial des particuliers et des organisations qui prendront des mesures et qui encourageront l’emploi des jeunes pendant les années de la Campagne.

Après le Sommet, les Membres de l’Alliance mondiale convoqueront des rencontres locales, nationales et régionales pour déterminer les obstacles à l’emploi des jeunes, proposer des stratégies efficaces, faire connaître les innovations et dresser leurs propres plans d’action afin de réaliser les objectifs du Sommet.

ACTIVITES

Diverses activités sont prévues pour le Sommet :

1. Création d’une Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes – Réseau formé de Gouvernements, d’organismes intergouvernementaux, de membres de la société civile, d’organisations de la jeunesse, du secteur privé, d’organismes financiers, de  bailleurs de fonds, d’Etablissements d’enseignement, des organismes de formation et de communication de masse qui collaboreront pour appuyer l’emploi des jeunes à l’échelle locale, nationale, régionale et mondiale.

2. Adoption d’un cadre d’action du Sommet par les membres de l’Alliance mondiale pour l’emploi des jeunes. Ce document servira de ligne directrice en vue de l’adoption des mesures nécessaires pour enrayer le chômage chez les jeunes.

3. Présentation du Savoir mondial mettant l’accent sur les politiques et les méthodes efficaces d’emploi des jeunes, les projets pilotes innovateurs, les documents de recherche et les leçons acquises.

4. Création d’un Forum virtuel pour l’emploi des jeunes -  Centre électronique permettant aux jeunes du monde de participer au Sommet grâce à la technologie des communications.

5. Lancement officiel d’une Campagne d’action d’une décennie – Déclaration d’une action engagée par divers intervenants collaborant afin d’éliminer le chômage chez  les jeunes.

Pourquoi organiser un Sommet de l’Emploi des Jeunes ?

Une des principales causes de la pauvreté est le nombre insuffisant de possibilités pour les jeunes de gagner leur vie – la demande mondiale de l’emploi dépassant l’offre. Trois milliards de personnes vivent avec moins de 2$ par jour, et la pauvreté continue de gagner du terrain. Dans bien de pays, surtout dans les pays en voie de développement, la moitié de ces jeunes gens ont moins de 24 ans. Actuellement, il existe plus d’un milliard de jeunes (de 15 à 24 ans) dans le monde et d’ici 2010, 700 autres millions dans les pays en voie de développement entreront sur le marché du travail. 

Jamais  il y a eu des personnes plus jeunes au monde. Nous vivons une époque de progrès technologique incroyable et de prospérité économique, mais nous continuons à avoir un monde où un milliard de personnes vivent avec moins de 1$US par jour. Un grand pourcentage de ceux qui sont affectés par cette multitude de défis sont les jeunes qui ont pourtant l'énergie, la puissance et la capacité d'être les forces positives et productives dans leurs communautés et dans le monde. 

Un manque (ou une absence) d'actions pour combattre le chômage des jeunes est une prescription pour un désastre global!

Les obstacles actuels à l’emploi des jeunes sont :

1. Les conditions économiques et sociales dans un pays donné.

2. Le manque d’éducation, surtout de formation axée sur l’emploi.

3. L’absence de macro-politiques qui favorisent l’emploi des jeunes.

4. Le manque d’accès et d’adaptation aux nouvelles technologies pour appuyer l’emploi des jeunes.

5. L’absence de crédit et d’autres services pour aider les jeunes à générer un travail indépendant.

6. Le manque de partenariat avec le secteur privé pour promouvoir l’emploi des jeunes.

7. Le manque d’emploi productif à la ferme et hors ferme.

8. La discrimination contre les jeunes et plus précisément contre les jeunes femmes.

9. L’absence de possibilité d’autonomisation.

Le niveau actuel du chômage des jeunes est fortement intolérable et insoutenable. 

Les résultats économiques et sociaux négatifs, des niveaux de chômage aussi élevés justifient une action systématique pour fournir des possibilités d’emploi aux jeunes.  

En créant l'emploi et les occasions pour la jeunesse, nous apporterons les contributions principales à relever d'autres défis globaux comme la faim et la pauvreté, le VIH/SIDA,  la violence et la dégradation environnementale. Sans cette action ciblée et envisagée de manière  concertée, nous ne pouvons compter que des barrières courantes à l'emploi des jeunes qui continueront à exister. 

« S’ils n’ont pas accès à des perspectives ou à des emplois significatifs, les jeunes sont frustrés dans leurs attentes, ce qui prépare le terrain à la pauvreté, à la maladie, au crime, à la violence et à l’agitation dans la population. La stabilité politique, la sécurité collective et l’efficacité des investissements de capitaux s’en trouvent ébranlées. »(Mme Poonam Ahluwalia, Directrice du Sommet de l’Emploi des Jeunes)

LES RESEAUX NATIONAUX DU SEJ 2002 (YES COUNTRY Network)

Trouver des moyens de subsistance durables pour 500 millions de jeunes est un objectif qui exigera un effort concerté de tous les secteurs de la société et impliquera un grand nombre de personnes, surtout des jeunes.  En vue de créer des canaux  efficaces pour véhiculer les objectifs du Sommet et atteindre le maximum des jeunes, le Secrétariat du SEJ 2002  assure la promotion des Réseaux nationaux dans tous les pays participants au Sommet. L’établissement de réseaux  nationaux  est un élément clé de la campagne du Sommet de l’Emploi des Jeunes qui sera lancée par les jeunes à travers le monde.

Les Réseaux nationaux du SEJ 2002 sont des initiatives dirigées par des jeunes d’un pays donné qui incitent une multitude d’intervenants à collaborer et à prendre des mesures pour éliminer le chômage chez les jeunes de ce pays. Les intervenants faisant partie du Réseau national peuvent représenter les intérêts nationaux et internationaux, être des membres de la société civile ou des Gouvernements, des organisations intergouvernementales, des médias, des organisations de la jeunesse, le secteur privé, des institutions financières et des bailleurs de fonds, des Établissements d’enseignement et des organismes de formation. 

L’un des objectifs des Réseaux nationaux du SEJ est de préparer les jeunes dans chaque pays en vue du prochain Sommet et s’assurer qu’ils seront de bons intermédiaires pour la mise en œuvre des décisions du Sommet. Ces réseaux serviront de moyen pour les jeunes de participer au processus après le Sommet et ainsi donner aux jeunes l’occasion de devenir des partenaires et des participants actifs dans la campagne du Sommet de l’Emploi des Jeunes (2002-2012).

ENSEMBLE,   COMBATTONS LE CHOMAGE DES JEUNES EN CREANT DES OCCASIONS POUR  PROMOUVOIR ET DONNER L’EMPLOI A LA JEUNESSE !

Pour toute autre information,

Contactez-nous:  Coordination Nationale du YES Network DRC.
Siège Provisoire: 130/A, Avenue Colonel Ebeya, CyberCafé M. INTERCOM, Commune de la Gombe/ KINSHASA/ R.D. Congo 

Tel : +243 98275590

Fax:   1 801 3656544

e-mail : yes2002rdc.office@netcourrier.com

Site Web : http://www.youthemploymentsummit.org
Page Web : http ://projects.takingitglobal.org/YES-DRC
