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CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

Goal 
Le Renforcement Des Capacités De La Croix Rouge Sénégalaise Lui Permet D Améliorer Ses Services en Direction des Communautés Vulnérables  
 
 Résultats  Attendus  Indicateurs de Résultats  Risques et Suppositions  

Objectif principal 
 

La Croix-Rouge sénégalaise 
améliore son organisation et 
ses capacités  opérationnelles  

 

   

Objectif spécifique  
 

Le fonctionnement des organes 
statutaires et des organes de 
gestion est amélioré 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Les textes fondamentaux de la SN 
sont révisés et adaptés aux Statuts 
modèles 

 
 
 
 
 
 
 

 
• Les structures de la gouvernance et 

de la gestion au niveau du Siège 
sont mieux adaptées au 
fonctionnement de la SN 

 
 
 

 
 
 
 
 

• Les Statuts sont révisés et adoptés en 
Assemblée Générale 

• Le Règlement et le Manuel de 
procédures administratives et 
financières sont révisés et adoptés 

• Les nouveaux textes sont reproduits 
et diffusés : 150 recueils des textes 
fondamentaux sont réalisés et 90 mis 
à la disposition des Comités 
régionaux et départementaux 

 
• Quatre sessions de formation sont 

organisées pour les élus sur les 
principes et les politiques du 
Mouvement de la Croix-Rouge et du 
Croissant Rouge 

• Quatre sessions de formation en 
gestion administrative et financière 
sont organisées pour les cadres 
techniques  

• Les directions et services techniques 
sont restructurés 

• délai de 
réalisation 

• rétention des 
textes pour les 
responsables 

 
 
 
 
 
 
• Indisponibilité 

des élus pour 
participer aux 
formations 

• Difficultés de 
planifier les 
sessions à cause 
de la gestion des 
autres 
programmes 
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Objectif spécifique  
 

Les capacités de la Société 
Nationale sont renforcées au 
niveau des comités régionaux 
 
 
 

 
• Le Comité national est équipé de 

matériel de formation 
 
 
 
 

 
 

• Le Comité National est renforcé de 
ressources humaines compétentes 

 
 

• Le Comité National dispose d'un 
document de coopération 
stratégique (CAS)  

 
 

 
• L'autoévaluation des Comités 

régionaux est réalisée afin de 
permettre à la SN de mieux 
connaître les forces et les faiblesses 
des Comités régionaux 

 

 
• Du matériel de formation est acquis 

par le Comité national 
• Le Comité National dispose de 

matériel de formation disponible 
pour 180 personnes à former 

• Des supports pédagogiques sont 
élaborés  

 
• Quatre personnes ressources sont 

recrutées 
 
 

• Le CAS de la Société nationale est 
élaboré 

• Une réunion des partenaires pour le 
financement du CAS est organisée  

 
 

• Les 11 Comités régionaux sont auto 
évalués 

• Chaque Comité régional dispose d'un 
plan d'action 

 
• Mauvaise gestion 

du matériel 
• Pertes du matériel  
 
 
 
 
 
• Motivation 

financière non 
suffisante 

 
 

• Indisponibilité 
des partenaires  

 
 

 
• Manque de 

ressources 
financières 

• Bon suivi du 
processus 
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Activities 

 
-A- 

Les textes fondamentaux de 
la SN sont révisés et 
adaptés aux Statuts 
modèles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-B- 

Les structures de la 
gouvernance et de la 
gestion au niveau du Siège 
sont mieux adaptées au 
fonctionnement de la SN 

 
 
  

 
 
 

Resources 
 
 

Activité 
Constitution d’ une commission de 
révision des textes 
Réunions de la Commission 
Amendement et élaboration des textes 

 
Reproduction et diffusion des nouveaux 
textes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activité 
 
Préparation, organisation et suivi  des 
modules de formation pour les élus 
 
 
Préparation, organisation et suivi  des 
modules de formation pour  
les cadres techniques 

 
 

 

Sources 
 
 

Fédération, PNS,CRS 

Preconditions  
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-C- 
 

Le Comité national est équipé 
de matériel de formation 
Gérer le matériel acquis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-D- 
Quatre personnes ressources 
sont recrutées au niveau du 
Comité National 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activité 
 
Recensement du matériel adéquat 
 
Acquisition du matériel nécessaire  
 

 
 

 
 
 
 

 
Activité 

 
Définition des profils 
 
Annonce des avis de recrutement 
 
Interview et recrutement des candidats 
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-E- 
 

Le Comité National dispose 
d'un document de coopération 
stratégique (CAS) 

 
 
 
 
 
 
 

-F- 
Les capacités de la Société 
Nationale sont renforcées au 
niveau des comités régionaux 

• Elaborer le 
questionnaire 
d'évaluation 

• Former les équipes 
d'évaluation 

• Réaliser l'auto-
évaluation 

• Exploiter les résultats 
• Elaborer un plan 

d'action de chaque 
Comité régional 

 
 

 
 
 
 
 

Activité 
 
Elaboration du CAS 
 
Multiplication et envoi du document 
 
Réunion des partenaires 
 

 
 

 
Activité 

 
Elaboration du questionnaire 
d’évaluation 
 
Formation des équipes d’évaluation 
 
Mise en place de l’évaluation et 
exploitation des résultats 
 
Elaboration d’un plan d’action dans 
chaque comité régional 

 
 

 

 


