التقرير النهائي لمشروع شباب اطفال من اجل البناء والتغيير

بداية لا يسهنا الا ان نتقدم بالشكر الجزيل لكافة الجهات التي ساعدت على اتمام وانجاح هذا المشروع من ممولين ومتبرعين ومتطوعين ومشاركين ونخص بالذكر:

مؤسسة   taking global 

مكتبة الاسكندرية

جمعية تنمية الشباب 

لقد تم تقسيم المشروع الى عدة دورات في القيادات الشابة والديمقراطية وحقوق الانسان ومن اهم الاهداف المرجوة من ذلك:

1. التركيز في هذه الدورات على الامور التي ساعدت على صقل الشخصية الاعتبارية للفرد 

2. تعزيز مفهوم الجندر في المؤسسات الريفية
3. تعزيز فكرة المواطنة الصالحة وتعزيز الانتماء للمؤسسات الشبابية 
4. تعزيز فكرة التواصل بين الاجيال المتعاقبة داخل المجتمع الفلسطيني 
فعاليات المشروع:

تمت الدعوة للمشروع عن طريق اعلان صدر باسم جمعية تنمية الشباب وعن طريق الموقع الالكتروني للجمعية وعين موعد لورشة عمل تهدف للتعريف بالمشروع والبرنامج والتوقعات المرجوة منه.

تم استقبال الفكرة من المشاركين بصورة ممتازة وسارعوا بتسجيل انفسهم في الدورات التي طرحت في ورشة العمل التي اقيمت من اجل التعريف بالمشروع واهدافه.

اتفق المشاركين ان تكون الدورات متعاقبة حتى تتيح للمشاركين الانضمام لاكثر من دورة وتم الاجماع على ذلك وحدد اسماء المشاركين في كل دورة وتاريخ البدء وتمت الموافقة على البرنامج المعد مسبقاً للدورات ومدته.

تقرير الدورات:

القيادات الشابة: مدة الدورة 30 ساعة، عدد المشاركين 20 ذكور و15 اناث.

الامور التي تم التركيز عليها:

1. مسألة الوقت

2. الانتظام والمثابرة وايجاد الاعذار
3. مسألة التخطيط لمهامك
الاهداف المستفادة:

1. تركيز الاهتمام على ما ستقدم عليه

2. تحديد وتصميم ما عليك تنفيذه في مدة معينة
3. مساعدة الاخرين على فهم ما يجري ودورهم فيه
4. تحديد الاهداف لتبسيط وتسهيل ما عليك تحقيقه
اهم السلبيات التي تؤدي الى ضعف في اداء القيادي:

1. ضعف الادارة والتصميم.

2. قلة التنسيق
3. عدم الاهتمام بالتوجيه والاستفادة من العبر السابقة
4. ضعف الضبط والسيطرة لدى القيادي
دورة في الديمقراطية وحقوق الانسان:

"انطلاقاً من قول تبدأ حريتك عندما تنتهي حرية الاخرين"

تم التركيز في هذه الدورة على قوانين الكلام حتى تكون مكملة لدورة القيادات الشابة تكسب القيادي قدرة واسلوب في الكلام تعزز ثقته في نفسه.

مدة الدورة: 20 ساعة ، عدد المشاركين: 25 ذكور و20 اناث.

الامور التي تم التركيز عليها:  (قوانين الكلام)

1. الاصغاء جيداً عندما يتحدث الاخرين والاستعداد لفهم الحديث وماذا يقصد المتحدث بكلامه.

2. ادارة الحديث لانه بدون تواجد الاستعداد للاصغاء تصبح امكانية ادارة مناقشة او ادارة جلسة غير ناجحة.
3. الاتصال ومعناه بدء العلاقات وبلورتها وتطويرها بواسطة الكلام.
اهم السلبيات التي تم التركيز عليها والتي قد تضعف اداءك:

1. عدم  النظر الى الاخرين عند الكلام

2. عدم مقاطة الاخرين او الدخول بمداخلة معينة عن طريق الكلام المباشر وانما المقاطعة بشكل منظمة.
3. استخدام اجمل القصيرة في الكلام حتى لا يدخل في خطر عدم تفهمه بشكل كامل.
في نهاية الدورات تم التنسيق لعمل مؤتمر صحفي داخلي يشارك فيه كافة المشاركين في الدورات بحيث يمثل قسم منهم وسائل الاعلام وقسم منهم الاشخاص المسؤولين (ذووا النفوذ) يبرزوا فيه قدراتهم في حال تعرضوا لمثل هذه المواقف وقد نالت الفكرة اعجابالجميع وان كانت ذا مستوى بسيط جدا>
دورة ادارة المخيمات الصيفية :

   لقد كان من المفروض اقامة دورة تدريبية نظرية مدتها 20 ساعة يخضع فيها المتدربين لكافة الاليات والسبل الحديثة للتعامل مع الاطفال داخل المخيم الصيفي ولكن نظراً لمحدودية المنحة لم نستطيع توفير مدرب يتناسب من المنحة لذلك تم تحويل الدورة الى مشاركة عملية كمتطوعين في مخيم جمعية تنمية الشباب الذي حمل اسم رواد الغد وتدريبهم الاساليب الصحيحة في التعامل داخل المخيم .

· بخصوص اليوم المفتوح للشباب والاطفال :

تم الاجماع على ان يكون ذلك في يوم افتتاح الحديقة العامة في القرية والتي مقرر افتتاحها في بداية2009 وسنوافيكم بتقير ذلك اليوم لاحقاً

الصعوبات التي وجهت المشروع 

1- عدم توفر تمويل مساند للمنحة التي حصلنا عليها من مكتبة الاسكندرية والممول من مؤسسة  taking itglobal ادى الى محدودية النشاطات.

2- وقت تنفيذ المشرع الذي صادف موسم قطف الزيتون وعودة الطلاب للمدارس والجامعات 

