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YES Azerbaidjan 2008

Les Politiques, les Partenariats, les Programmes
« Les Solutions d'Entreprise pour I'éradication de la pauvreté »

Baku, Azerbaidjan
Du 24 au 27 Septembre 2008

Accueilli par le Gouvernement de la République de Azerbaidjan

«Aprés le dernier non,

dont le oui sur [avenir du monde se bloque ».
Wallace Stevens (1879 - 1955)

il 'y a un oui

Pour plus d'information contacter:

Mme Poonam Ahluwalia, Présidente

Youth Employment Inc.

1000 Mass Ave, Cambridge, USA

Poonam@yesweb.org

Mr Konan Yao Maxime, Leader National
YES Coéte d'Ivoire Network

GSM : +225 01.27.35.37
konan@yeswe.org
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Vue d'ensemble de la Campagne du Sommet de I'Emploi Jeune (YES)

En Septembre 2002, sous la co-présidence du Président Bill Clinton et la Premiére Dame Mme
Suzanne Moubarak, 1600 Délégués dont 1000 jeunes de 120 pays ont lancé la décennie d’actions de
Campagne Globale de YES. Cette campagne est essentiellement une action menée par des jeunes
suite a I'énorme défi global du chémage des jeunes. La Campagne YES est une initiative orientée vers
I'action dans 55 pays qui répond a I'énorme défi global du chémage des jeunes par le biais d'une
direction des jeunes Leaders et de I'entreprise modéle stimulés par quatre objectifs principaux:

Convoquer les parties prenantes pour définir un programme mondial pour I'emploi des jeunes
Développer le Leadership et les capacités de I'esprit d'entreprise de la jeunesse

Promouvoir I'emploi des jeunes dans le pays, liées aux défis du développement

Créer des coalitions multisectorielles dans le pays pour élaborer des stratégies nationales pour
la diffusion généralisée de I'emploi des jeunes.

NS

Lancé en 1998, il a fallu quatre années et 60 consultations tenues au niveau mondial a formuler les
objectifs, de construire un engagement mondial, de créer une alliance mondiale et de préparer des
documents thématiques pour le lancement de la Campagne YES en 2002. Une campagne itérative, ou
le processus n'est pas exprimé en noir et blanc, ses principaux points forts sont I'apprentissage par la
pratique, la flexibilité et la Iégéreté et une réponse rapide, en cas de besoin.

En 2002, Alexandrie en Egypte, la campagne a long terme d’une décennie d’actions a été
lancée avec l'objectif de travailler sur les questions de I'emploi des jeunes comme I'un des plus
impérieux problémes auxquels le monde est confronté.

En 2003, a Hyderabad en Inde, la campagne s'est extirpée a identifier les secteurs pour
I'emploi dont les cing secteurs qui ont été identifiés et discutés a savoir : les Energies
renouvelables, I'Eau et I'Assainissement, les Nouvelles Technologies de I'Information et de la
Communication, du Développement rural et le VIH/SIDA.

En 2004, a Veracruz au Mexique, la Campagne YES s’est vu préte a présenter les travaux de
ses 70 réseaux nationaux juxtaposés avec les travaux des Experts des Organismes existantes,
les Organisations de la société civile et les Gouvernements. Il a été un sommet avec l'action et
était prét a aller au-dela de la rhétorique.

En 2006, le Sommet de I'Emploi Jeune, YES Kenya a appelé a une « Création de marchés,
Libérer I'entreprenariat ». La rencontre s'est concentrée sur l'identification des marchés au
« bas de la pyramide », les marchés des éco entreprises, la construction des capacités
commerciales, d'attirer les investissements étrangers directs, I'édification d'une culture
entreprenariale et le renforcement des capacités a travers |I' Académie du Sommet de I'Emploi
Jeune (YES Académie). )

En 2007, I'équipe de base du sommet YES s'est réunie a Alexandrie, en Egypte pour cogiter
et développer des programmes novateurs visant a promouvoir I'entreprenariat des jeunes et
de renforcer la capacité du Réseaux mondiale YES des pays.

En Arriére-plan

Plus d'un milliard d'emplois doit étre créés d'ici (1998) et 2010 pour accueillir les jeunes travailleurs et
réduire le chémage. Si des emplois peuvent étre trouvés pour eux, la « main-d'ceuvre bulbe » peut
étre la base pour davantage d'investissements, une plus grande productivité du travail et un
développement économique rapide. Ceci va générer un chiffre d'affaires pour les investissements
sociaux comme la santé, I'éducation et de la sécurité sociale, afin de répondre aux besoins des anciens
et des jeunes, et assurer la base pour le développement futur.

Un milliard de jeunes (15-24 ans), 85 % dans les pays en développement, sont sur le marché du
travail avec peu de qualification, et encore moins de possibilités de travail productif. Prés de trois
milliards de personnes, soit la moitié de la population du monde, sont agées de moins de 25

ans. Cette catégorie de personne entre dans les différents secteurs de la société en grand

nombre, en mettant d'immenses pressions sur les gouvernements partout dans le monde pour - \e®
que ces derniers se réveillent et faire face aux nouveaux défis. Il s'agit notamment d'un \J L
besoin accru d'emplois et de moyens de subsistance, de plus en plus nécessaire pour les soins ) Y

de santé et d'éducation qui augmentera le stress sur I'environnement.
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Les disparités sociaux et économiques continueront de croitre de méme que l'augmentation du
nombre de personnes vivant en dessous du seuil de pauvreté. Aujourd'hui, 1,3 milliard de personnes
survivent avec moins d'un dollar par jour et trois milliards de personnes vivent avec moins de 2 dollars
par jour. Des niveaux élevés de chomage et la détérioration rapide du niveau de vie se traduisent par
des troubles sociaux destructeurs et des niveaux dangereux de tension. Ceci est le plus évident parmi
les jeunes qui représentent 50 % de la population mondiale.

Ironiguement, tous ces défis sont entrain d'exploser a un moment ou I'humanité est plus prospére
gu'elle ne I'a jamais été. La base de connaissances et de la connectivité a créer des possibilités pour
les moyens de subsistance durables pour les jeunes du monde entier est disponible. Le défi est de
sensibiliser et de construire une compréhension adéquate des problémes auxquels nous sommes
confrontés et collaborer pour promouvoir I'emploi des jeunes. Il est essentiel que la connaissance se
diffuse, que la capacité se construit, et la volonté générée pour résoudre cette crise se rejoigne, pour
créer des possibilités pour I'emploi des jeunes.

A propos de YES Azerbaidjan 2008

Le Sommet de I'Emploi Jeune YES Azerbaidjan 2008 sera le premier Sommet qui sera organisé
uniquement pour ses 55 réseaux nationaux du monde (YES Network). Il n'est pas congu comme une
séance publiqgue - ce Sommet sera la premiére réunion des invitations uniquement. Tous les 55 pays
sont instamment priés d'apporter leurs diverses parties prenantes a ce Sommet organisé
principalement pour les Dirigeants et les Membres des réseaux nationaux YES et d'autres Partenaires
clés. Un nombre relativement petit composant ce Forum, il réunira environ 500 Délégués sélectionnés
comme participants a appuyer les travaux dudit sommet dont les Dirigeants venus de différentes
parties du monde pour élaborer une stratégie et des programmes d'entreprise intégrés dans le secteur
rural, et I'emploi des jeunes par le biais de I'entreprenariat social.

Principaux objectifs:
Il existe 3 principaux objectifs pour ce Sommet:

1) le partage des programmes réussis comme mini affaires: Environ 12 « efficaces » et
« novateurs » programmes seront choisis comme études de cas qui seront présentés dans un
atelier. Le but sera de travailler avec les Délégués a développer les programmes duplicateurs
adaptés aux circonstances spécifiques de chaque pays intéressé.

2) Travailler ensemble dans le pays: L'un des objectifs de ce 4°™ Somme, est de travailler
avec d'autres Acteurs a construire la capacité nationale d'absorption de nouveaux programmes
et d'autres ressources. Le YES Inc. (Youth Employment System) en équipe travaillera avec
diligence avec les Leaders Nationaux des Pays du réseau mondial afin de construire de
multiples parties prenantes avec les mécenes pour élaborer des programmes concrets et des
politiques.

3) 3P Programmes: En ao(t 2007, le YES a lancé le programme de 3P avec a la clé la sortie
d'une boite a outils intitulé : « Les Trois P: Politiques, Partenariats et Programmes »,
pour une nécessité de l'autonomisation des Leaders Nationaux de YES des Pays avec les
ressources et le cadre nécessaire a l'application efficace des programmes novateurs qui
permettent d'atteindre les objectifs des parties prenantes, tant au niveaux local et national.
Tous les cas partagés seront présentés sous les coupoles des 3P qui sont ou bien étaient
importants dans le développement et le succés de leurs programmes. En effet la stratégie des
3P met I'accent sur trois étapes pour traiter le chdmage des jeunes

1. POLITIQUE: Comprendre les stratégies des pays pour la lutte contre la
pauvreté tels que les engagements des OMD, DSRP, etc. et découvrir les
moyens par lesquels la promotion de I'emploi des jeunes est ou peut étre
inclus dans ces stratégies, en vue d'analyser et de comprendre également les q ®
Gouvernements et les Partenaires du développement (tels que les Bailleurs de ) Y

Fonds,
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Les Agences Onusiennes, la Banque Mondiale etc.) de leurs engagements en faveur de ces
stratégies en termes de fonds et I'assistance technique;

2. PARTENAIRES: identification des partenaires et de développer un plan d'action pour
soutenir les objectifs de ces stratégies d'élimination de la pauvreté en mettant dans un
contexte de leadership des jeunes et I'esprit d'entreprise. Il est a espérer que ce sont
ces différents partenaires qui formeront la Délégation du pays afin d’assister au
Sommet.

3. PROGRAMMES: Développer les programmes et de les mettre en pratique avec les
engagements financiers des Donateurs et du Gouvernement

Les Programmes, Les partenariats, Les politiques
« Les solutions d'entreprise a I'éradication de la pauvreté »

Sommet de I'Emploi Jeune Azerbaidjan 2008
Du 24 au 27 Septembre 2008

ordre du jour

L'agenda pour le Sommet de Azerbaidjan 2008 est organisé autour de 12 cas de Solutions d’entreprise
a I’éradication de la pauvreté et les 3P des Politiques, Programmes et Partenariats. Ce sommet aura
un mélange passionnant de I'emploi des jeunes innovateurs de programmes de génération et de
solutions d'entreprise pour I'élimination de la pauvreté. Tous les cas mentionnés a I'ordre du jour ont
de plus amples renseignements a leur sujet dans I'appendice de la liste numérotée.

L'ordre du jour comprendra les éléments suivants:

1. Sessions pléniéres:
e P1: Imaginez les possibilités: de Jeunes Leaders pour résoudre les défis
environnementaux
e P2: Etat de la Campagne Mondiale du Sommet de I'Emploi Jeune (YES)
e P3: Cérémonie d'ouverture
e P4: I'Investissement étranger Direct et I'Emploi des jeunes
e P5: I'Etablissement de liens avec les Acheteurs
e P6: Solutions Innovatrices des Entreprises
e P7: Rapport du Fonds YES des opportunités pour le levier de capital existant
e P8: Imaginez 2010/Tallberg et la Cérémonie de cl6ture

2. Sessions de voie - Relever le défi des Solutions d'entreprise pour
I'élimination de la pauvreté. Dans chacune de ces sessions, |'étude de cas et
des trousses d'outils seront présentées de maniére interactive

¢ Programmes du Sommet de I'Emploi Jeune : YES Azerbaidjan2008
O TS 1: Mobiliser la jeunesse au sein de Elaboration de la politique du Gouvernement - YES

Nagaland (Inde)
O TS 2: Développer les incubateurs d'entreprises - YES Mexique ®
O TS 3: Construction des Membres du réseau - YES Kenya )
O TS 4: Développement de I'entreprise (3 déterminer) ) Y
3008
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e Programmes de partenariat

O TS 5: Des programmes efficaces pour les moyens de subsistance ruraux
O TS 6: La micro finance et les moyens de subsistance eu milieu urbain

O TS 7: La Science et I'Esprit d'Entreprise

O TS 8: les Programmes de |la Fondation Shell

e Idées novatrices

O TS 9: Les Chefs d'entreprise s‘unissent

O TS 10: Innovations dans la technologie du téléphone
O TS 11: Innovations de Tallberg Conversations

O TS 12: les Mécanismes innovants de financement

e Réponses de I'ONU
OTS 13:
O TS 14:
O TS 15:
O TS 16:

3. Sessions ouvertes

¢ OS 1: Les programmes d'études pour les Jeunes Femmes

¢ OS 2: Les moyens de subsistance pour les Handicapés

¢ 0S 3: La Formation Professionnelle des jeunes sortant de I'école
S 4: Soins de santé et le lieu de travail

5: La commercialisation des biens et services des jeunes

6: Le Gouvernement a parrainé les programmes de |'esprit d'entreprise
7: Mise en oeuvre de programmes de petites subventions

8: L'écotourisme : Autres Entreprises responsables de la vie

e OS 9: Instruments financiers

e OS 10: Les entreprises vertes

e OS 11: Administration de Fonds de jeunesse

e OS 12: services de développement des entreprises

e OS 13: Business Apprentissage et Entrainement
¢ OS 14: Pyramide entreprenariale

e OS 15: Large Exposé de la création d'emplois

e OS 16: Identifier les idées d’affaires

2008
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Ordre du jour de
de la conférence

Politiques novatrices

Jour 1: le Mercredi 24 Septembre 2008

8H30 - 9HO00 matin

Inscription et réception des Délégués

9HO00 - 10:00 matin

Pléniére 1
Imaginez les possibilités: le Leadership des Jeunes pour résoudre les défis
environnementaux
Gunter Pauli

10H 00 - 12:00 apres
midi

Pléniere 2
Etat de la Campagne de YES
Dacil Acevedo, Poonam Ahluwalia, Présidente, YES Inc. (incidence et
méthodologie)
Kurt Hoffman, Président du conseil de YES Inc. (5 ans)

12H00 aprés midi -
13H30 du soir

13H30 - 15H30

Marché de l'innovation

15H30 - 16H00

16HO0 - 17H0O0

18H00 - 20H30

Pause Déjeuner

Sessions de voie

TS 1 TS 2 TS 3 TS 4
Programmes de Programmes du Programmes Programmes du
Sommet Sommet du Sommet Sommet

Développement de
incubateur
d'entreprises

Développement
de I'entreprise

Construire
des membres
du Réseau
YES

Impliquer les
jeunes dans
I'élaboration des
politiques du
gouvernement

Pause-café

oS 1 0Ss 2 0S 3 0S 4
Business Les moyens de La formation Soins de santé
programmes subsistance professionnelle des | dans le monde du
pour les jeunes pour Ies’ jeunes sortant de travail
femmes handicapés I'école

' Pléniére 3 : Mots de bienvenue et Discours d'ouverture
Soirée de Réception et diner
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Jour 2: Jeudi 25 Septembre 2008
8H30 matin - 9HOO
9H00 - 10H30

Inscription et réception des Délégués
Pléniere 4
L'investissement étranger direct et I'emploi des jeunes

11HOO - 11H30 Pause café

Pléniére 5
L'établissement de liens avec les acheteurs

11H30 - 12H30

Pause Déjeuner

Sessions de voie |

12H30 - 14HO00

14H00 - 16HO0O0

16H00 - 16H30

Marché de l'innovation

16H3 - 18HO0O0

TS 5 TS 6 TS 7 TS 8
Programmes de Programmes Programmes de Programmes de
partenariat de partenariat partenariat partenariat

Les moyens de
subsistance
ruraux

OS5 0S 6 0oSs 7 0oSs 8
La programmes de Mise en ceuvre Le tourisme et
commercialisation I'entreprenariat de petits I'emploi des
des biens et des jeunes programmes de jeunes

services des jeunes
entrepreneurs

Les moyens de
subsistance en
milieu urbain :
La micro

L EL TS

La science au
service de
I'esprit
d'entreprise

Fondation Shell

Pause-café

Parrainé par le
Gouvernement

Session ouverts |

subventions

destinées a

soutenir les
activités

des jeunes

entreprenariale

<\
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Jour 3: Vendredi 26 Septembre 2008
8HO0 - 9HOO Accueil
Pléniére 6

9H00 - 11HO00

Solutions innovatrices d'entreprise

11H00 - 11H30

Pause café

11H30 - 12H30

Pléniére 7

Rapport du YES Fonds : possibilités existantes pour tirer le maximum des

Fonds de capital-risque

12H30 - 14H 00

14H00 - 15H30

Marché de l'innovation

15H30 - 16H00

16H00 - 17H30

Sessions de voie ‘

TS 9
Innovations
Union -
entrepreneurs

Sessions ouvertes ‘

0Ss 9
Instruments
financiers
novateurs

19H00 - en
continue

Pause Déjeuner

TS 10 TS 11
Innovations Innovations
)] Tallberg de

technologies Conversations

du téléphone

TS12
Innovatrice
Mécanismes de
financement

Pause café

0S 10
Technologies
vertes

OoSs 11
Des moyens
novateurs
d'administration
du Fonds
Jeunesse

0S 12
Services de
développement des
entreprises

Hip Hope - Programme culturel

<\
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Jour 4: Samedi 27 Septembre 2008
8HO0 - 9HO0 matin Accueil

|  sSessionsouvertes |
OS 13 oS 14 oS 15 OS 16
Business Passage de la la création Des méthodes
Formation et Pyramide dans d'emplois a novatrices pour
d’Apprentissage I'esprit grande échelle identifier une idée
d'entreprise d'entreprise

9HO00 - 10H30

‘ Pause Déjeuner

Sessions de voie - Réponses de I'0O _\
TS 13 TS14 TS 15 TS 16
UN _ UN UN UN
12H30 - 13H30 Lunch
13H30 - 15H30

10H30 - 11HOO

Marché de l'innovation

11HO00 - 12H30

Pléniere 8
Imagine 2010
Cérémonie de cloture

<\
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