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Diana Lobo Promotora Educativa.

¿Que es la Comunidad y quien la Compone?
Una comunidad es un grupo  o conjunto de personas que comparten elementos en común, elementos tales como un idioma, una costumbre, valores, tareas, visión del mundo, edad, ubicación geográfica (un barrio por ejemplo) estatus social, roles entre otras, por lo general una comunidad se crea una identidad común, en base a diferenciarse de otros grupos o comunidades (generalmente signos y acciones) que es compartido y elaborado entre sus integrantes y es socializado.

El concepto de comunidad no es solo un modelo  (patrón), es un modelo sociológico, es un conjunto de interacciones, comportamientos humanos que tiene  un sentido. y expectativas entre sus miembros, con acciones basadas en esperanzas valores creencias y significados compartidos entre personas.

Las comunidades se basan en dos fundamentos reforzadores de las relaciones. Proporcionan lazos de afecto que transforman grupos de gente en entidades sociales semejantes a las familias amplias y transmiten una cultura moral compartida, conjunta de valores y significados sociales compartidos que caracterizan lo que la comunidad considera virtuoso frente a lo que se considera comportamientos inaceptables y que se transmite de generación en generación, al tiempo que reformula su propio marco.
Siguiendo esta conceptualización se puede determinar que:

· Una comunidad debe tener diferentes formas, tamaño aspecto o ubicación, no hay dos iguales, una comunidad no es solo la gente que la compone.

· En una comunidad pueden haber miembros que se hallan preparado temporalmente a otros lugares.
· Hay comunidades que en algunos sentidos ni siquiera tienen una ubicación física, sino que están demarcadas por ser un grupo de personas con intereses comunes.

· La animación social (promoción de la participación comunitaria o autoayuda) moviliza y organiza una comunidad, el activista, animador, Promotor Comunitario por lo tanto es un agente de cambio social o catalizador (la palabra sirve para describir a activistas y animadores sociales. El activista no desarrolla ni cambia la comunidad. La comunidad se desarrolla o se cambia a sí misma. El activista estimula ese cambio, sin llegar a ser parte de la organización de la comunidad. Y sobre todo, el activista proporciona un liderazgo temporal, sin llegar a ser un líder comunitario).
· La mayor parte de la integración de la comunidad  esta conformada por la familia y cualquier cambio que pretenda darse en una comunidad puede iniciar ce aquí.
¿Qué es el abordaje comunitario? 

Es un conjunto de experiencias colectivas para iniciar el proceso de planificación en el que se deciden definen y detallan todos los aspectos prácticos relacionadas con la puesta en marcha de las actividades considerando tanto las comunidades organizadas como las no organizadas y sus necesidades sentidas. En síntesis es un proceso progresivo, bien conducido que depende de una intima relación intersectorial, intrasectorial,  inter e intra institucional y la comunidad.

Elementos a considerar en el Abordaje Comunitario.

· Tener muy claro los motivos por los cuales deseamos realizar el trabajo en la comunidad ¿para que queremos acercarnos a la comunidad?, ¿Qué esperamos de ella?

· El no ser miembro, ni residir en la comunidad es uno de los elementos que dificulta la integración con la comunidad, en este sentido el equipo debe abordar a la comunidad hablándole clara y sencillamente a todos los miembros, indagar sobre las situaciones actuales de dicho sector, aclarar el grado de compromiso y habilidades que el equipo puede asumir para trabajar en las áreas que se incluyan.

El abordaje comunitario debe estar orientado a generar dos procesos,

· Uno Organizativo: este propicia la interacción activa de los miembros de la comunidad en la planificación gestión y ejecución de acciones que permitan mejorar su calidad de vida, integrando a las distintas organizaciones comunitarias.
· Uno formativo: este permite potencial izar las capacidades de los habitantes de un sector municipio o región, para emprender un trabajo comunitario de manera eficaz o simplemente promover cambios en la comunidad con respecto a situaciones deseadas ejemplo: problemas de salud, de inseguridad.

La familia constituyen uno de los pilares fundamentales de la comunidad y los cambios que la misma pueda dar: esta representa la primera escuela de formación del individuo, y por ello cualquier iniciativa que emprendamos dirigida a promover cambios de conducta y comportamientos.
El Dialogo en la comunidad. 

Podemos definir el dialogo como una charla o conversación entre un grupo de personas en las que se promueve un libre intercambio de ideas, conocimientos y experiencias, en el dialogo tanto los participantes como los facilitadotes se encuentran en un mismo nivel de importancia, tanto el facilitador como los participantes aprenden los unos de los otros a través de una interacción, el facilitador participa en esta interacción de forma respetuosa, sin emitir juicios y atento a las necesidades de los participantes.

El Dialogo Comunitario como elemento Educativo:

Diversidad de metodologías se han venido utilizando para hacer mas fructífero el proceso educativo para este proceso se ha adoptado la filosofía de Paulo Freire educador brasileño nacido en 1921 en su filosofía plantea el otorgamiento del poder, enfatiza el uso del dialogo como medio para hacer participar de forma activa a cada persona en su proceso educativo permitiendo que este sea mas pertinente.
Lo que el Dialogo Comunitario no es: 
El dialogo no puede estar enmarcado en que el facilitador lo sabe todo y deposita toda la información en el participante , y el participante no sabe nada y solo recibe la información en esta situación el facilitador y los participantes se encuentran en diferentes niveles de importancia, el facilitador presenta al grupo el tema seleccionado de ante mano, generalmente el facilitador se sienta frente al grupo de manera autoritaria presenta el tema y le pide a los participantes que guarden sus preguntas para el final. El facilitador se considera experto antes aquellos participantes que consideran que no saben nada.

Destrezas que el facilitador debe tener en el dialogo comunitario:
· Sensibilidad cultural.

· Responder a preguntas con precisión y sin emitir juicios.

· Dejar a un lado la opinión personal.

· Establecer un ambiente propicio pata la interacción.

· Iniciar y encaminar el dialogo.

· Alentar a los participantes al dialogo.

· Saber escuchar.

· Adaptar el dialogo a las necesidades de la comunidad.

· Dialogar a nivel de la comunidad.

· Hacer enlaces o transición de lo que se esta planteando.

Componentes y desarrollo de la sesión comunitaria.

· Apertura o introducción

· Principios básicos para el dialogo, desarrollo del tema.

· Cierre de la Actividad.

· Compromisos y sesiones de seguimiento.

Mérida 07 de Abril del 2008 tomado el contenido de la guía de instructores comunitarios en VIH/SIDA. (Cátedra de la Paz y  Sociedad  Wills Wilde)

