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Общие положения

1. Молодежный Консультативный Совет ЮНФПА (далее - МКС) является консультативной группой при ЮНФПА, добровольным объединением учащейся и работающей молодежи (15-24 лет), вовлеченной в деятельность по продвижению принципов здорового образа жизни среди молодежи либо не вовлеченной, но имеющей активную жизненную позицию и разделяющие принципы и идеалы ЮНФПА.
2. МКС действует на основе настоящего Устава.
3 МКС действует на принципах равенства, самоуправления и прозрачности.

4. МКС является независимым от влияния политических, религиозных, коммерческих или гражданских институтов.

5. МКС не является юридической единицей. МКС не обладает никакой собственностью и не имеет банковского счета.
6. МКС поддерживает стратегию ЮНФПА, но в то же время МКС независим от позиции ЮНФПА и имеет право на выражение своего видения решения той или иной молодежной проблемы.

Цель (миссия), задачи
7. Основная цель МКС – представлять и продвигать интересы молодежи и вырабатывать рекомендации для молодежной стратегии ЮНФПА.

8. Общие задачи МКС:
· установление постоянных отношений и связей между ЮНФПА и молодежными/студенческими негосударственными и государственными организациями, группами и институтами, занимающимися продвижением принципов здорового образа жизни среди молодежи;

· участие в подготовке и вынесении предложений для проектов и программ ЮНФПА;

· определение стратегических направлений деятельности ЮНФПА среди молодежи;

· участие в оценке проектных заявок, поданных в или разработанных ЮНФПА, которые относятся к молодежной проблематике;

· представление интересов молодежи в проектах или инициативах агентств системы ООН.
Членство, права и обязанности
9.
МКС действует на основе ротационной системы членства. Молодой человек может стать членом МКС после приглашения со стороны ЮНФПА и если он/она:

· высказывает заинтересованность в деятельности ЮНФПА и МКС в частности;

· проявляет интерес к или непосредственно вовлечен/на в деятельность по продвижению безопасного образа жизни среди молодежи, гендерного равенства, прав молодёжи; 

· поддерживает цели и задачи МКС;

· в возрасте от 15 до 24 лет на момент вступления в состав МКС.

10.
В составе МКС от одной организации может участвовать только один человек.

11. Срок членства― 18 месяцев.
12.
Членство в МКС возможно сохранять не более трех сроков беспрерывно.
13.
Член МКС обладает следующими правами:

· право доступа к информации о деятельности МКС и ЮНФПА;

· право на участие во всех мероприятиях, проводимых ООН и касающихся молодежи и её здоровья;

· право на свободный выход из состава МКС;

· право на возмещение всех расходов на проезд и проживание со стороны ЮНФПА, понесенных в связи с непосредственной деятельностью МКС.

14.
Член МКС обладает следующими обязанностями:

· принимать активное участие во всех встречах и иной деятельности МКС;

· активно поддерживать реализацию целей и задач МКС;

· своевременно и качественно выполнять взятую на себя работу в рамках деятельности МКС;

· предупреждать координатора о невозможности присутствия на собрании не позднее, чем за неделю до встречи.
Организационные процедуры

15. В соответствии с планом ЮНФПА, МКС вырабатывает свой рабочий план, обеспечивает его своевременную  реализацию и сопровождает это соответствующей отчетной документацией.
16.
Встречи являются основной формой работы МКС. Решения должны приниматься большинством на голосовании: (50% + 1) от присутствующих на встрече членов. Каждая встреча МКС должна сопровождаться программой, которая рассылается за 2 недели до встречи;

17.
МКС должен встречаться не менее 3 раза в год.

18.
МКС выбирает ведущих основных сессий и Секретаря. Оба должны придерживаться программы.
Обязанности Секретаря:

· ведение подробного протокола встречи;

· систематизация результатов встречи и предоставление отчета по электронной почте не позднее, чем через 15 дней после встречи. 

19. ЮНФПА предоставляет организационную и техническую поддержку в  проведении встреч и иных мероприятий МКС.
Права и обязанности МКС
20. С целью достижения вышеупомянутых задач, МКС обладает следующими правами:
· создавать экспертные и рабочие группы и утверждать собственный состав; 

· проводить и участвовать в семинарах, круглых столах, тренингах и иных молодежных мероприятиях, как в Беларуси, так и за границей; 

· представлять свой взгляд на проблемные ситуации, связанные с молодежью; 
· выдвигать предложения и консультировать программных сотрудников других агенств ООН (помимо ЮНФПА) касательно будущих направлений деятельности, связанных с молодыми людьми; 

· использовать собственные логотипы, слоганы и др.

21.
Также МКС обязан:
· выдвигать предложения и консультировать программных сотрудников других ЮНФПА касательно будущих направлений деятельности, связанных с молодыми людьми; 
· принимать стратегические решения относительно задач МКС;

· обсуждать принятие и исключение членов МКС на основании критериев ротации (см. Приложение 1).
Общие соглашения
22. Изменения и поправки к Уставу могут быть приняты МКС следующим образом:
· выдвигается предложение об изменении Устава любым членом МКС или сотрудником ЮНФПА;
· предложение должно сопровождаться обоснованием необходимости внесения изменения/поправки;
· предложение обсуждается на очередной встрече МКС или по электронной почте;
· после обсуждения на встрече МКС путем голосования большинством (50%+1), при условии присутствия не менее 75% списочного состава принимается решение о внесении/не внесении поправки/изменения к Уставу;
· после одобрения со стороны ЮНФПА поправка/изменение вносится в Устав.

23. Устав вступает в силу после процедуры принятия членами МКС и одобрения со стороны Координатора Программ ЮНФПА в Республике Беларусь.

24. Распад МКС совершается посредством самораспада, реорганизации или ликвидации.
Приложение 1

Положение о ротации членов МКС

1. Состав МКС:

· представители государственных и негосударственных организаций, групп, объединений, сетей (ассоциированная молодежь);
· неассоциированная молодежь: работающая молодежь, учащиеся ССУЗов, ВУЗов и т.п.

2. Механизм осуществления ротации:

· в голосовании должны принимать участие все члены МКС
; 
· за себя голосовать нельзя;
· голосование скрытое на основе стандартной формы (Приложение 2);
· 1 человек может оставаться в составе не более 3 сроков;

· при голосовании должно соблюдаться процентное соотношение ассоциированной и неассоциированной молодежи (50-70% и 30-50% соответственно).

3. Периодичность ротации:
· 1 раз в 18 месяцев.
4. Критерии, учитывающиеся при голосовании и вынесении решения (особенно в спорных случаях): 

· личная заинтересованность в сохранении членства в МКС;
· посещение встреч;
· активное участие в деятельности МКС (во время встреч и в перерывах между ними посредством электронных средств и телефона);
· выполнение взятой на себя работы (в срок ли, в полном ли объеме, качественно ли…)
· имел/ла ли какие-то особые задания;
· соблюдение гендерного баланса;
· соблюдение возрастного баланса;
· соблюдение регионального баланса (представленность всех областных центров).
Приложение 2
	ФИО
	Орга-низа-ция/

груп-па
	Активность
	Выполнение взятой на себя работы:

- что взял/ла

- что выполнил/ла

- в срок ли?
	Наличие спец. задач
	Голос
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1. отдать голоса за 50 % участников

2.  за себя голосовать нельзя

3. попытаться выразить максимально объективный взгляд (решение должно быть если не очевидно, то обосновано)

4. соблюдать, по возможности, гендерный, возрастной, региональный балансы

5. соблюдать баланс ассоциированной и неассоциированной молодежи 

� в исключительных случаях возможно голосование при участии 75% от списочного состава





