I. Título del proyecto: 

Desarrollo de Capacidades en Líderes Juveniles para el combate a la Pobreza en el Occidente de Honduras
II. Ámbito:

Regional – Nacional

III. Justificación:

La participación de la juventud en los procesos de combate a la pobreza en Honduras debe visibilizarse cada vez con una mejor perspectiva y proyección a futuro considerando que este sector representa un potencial enorme, no solo por la fuerza productiva que aporta al país, sino también porque sobre esta descansan las esperanzas y expectativas de lo que puede ser una nueva ciudadanía, con una visión de país diferente y comprometida con el desarrollo de mejores condiciones de vida para el pueblo. La generación de jóvenes de la  actualidad, esta en un estatus que requiere de un apoyo necesario para  resurgir como un bastión importante en el proceso de combate a la pobreza. Esto, porque particularmente en los municipios mas postergados del país y con índices de desarrollo humano mas bajo (IDH por debajo de 0.500) como son la mayoría de la región Occidental de Honduras que comprende los Departamentos de Copán, Lempira y Ocotepeque; la participación de la juventud en los aspectos de mayor relevancia social, política y económica ha sido relegada, propiciando que quienes aparecen en la toma de decisiones y en la asignación de recursos son otros grupos que mantienen un círculo tradicional de poder.
ASONOG, es una red de organizaciones no gubernamentales, que  desde hace dos años en el marco del Programa Atención Integral en Salud, viene realizando acciones para promover el desarrollo de capacidades organizativas y técnicas de círculos juveniles en 20 municipios de la región para la prevención y control del VIH/SIDA. A partir de este espacio, se han identificado alrededor de 500 líderes juveniles en estos 20 municipios, quienes muestran su alto espíritu de solidaridad y compromiso social desarrollando un trabajo voluntario en las comunidades rurales, actuando como facilitadores de un proceso educativo sobre principios básicos para la prevención y control del VIH/SIDA, de tal manera que en el corto período de tiempo de seis meses durante el año 2002, lograron capacitar a 7,000 jóvenes en sus comunidades. Lamentablemente, por razones financieras el trabajo iniciado con estos jóvenes se ha acompañado muy puntualmente, y la iniciativa de este proyecto representa un área de oportunidad para brindar un seguimiento oportuno a estos 500 líderes, a efecto de desarrollar aún mas sus capacidades de incidencia, liderazgo y sensibilidad social a través de procesos de formación en temas relacionados con la participación ciudadana, liderazgo, valores, responsabilidad social, etc.

La intención de este proyecto se justifica por la necesidad de seguir un proceso ya iniciado, donde se ha sembrado la semilla de un nuevo liderazgo que con la formación y acompañamiento debido, seguramente estará heredando líderes que una vez insertos en el proceso de combate a la pobreza, seguramente estarían desde su visión de desarrollo y con el empeño característico de la juventud, participando activamente en espacios de coordinación y gestión en el ámbito de sus Mancomunidades (estructura que se refiere a grupos de municipios que se unen por intereses comunes), aportando ideas, participando junto a sus autoridades políticas y otros líderes de Sociedad Civil, en la elaboración de diagnósticos y ejecución de planes y proyectos de combate a la pobreza, demostrando además una gran capacidad de gestión.
IV. Objetivos

Objetivo General:
Promover el Desarrollo de Capacidades en Líderes Juveniles para su inserción en el proceso de Combate a la pobreza en el Occidente de Honduras.
Objetivos Específicos:

1. Consolidar la organización de 20 comités o círculos juveniles en igual número de municipios de la región Occidental de Honduras durante el año 2003.

2. Diseño y edición de materiales de capacitación sobre liderazgo, formación ciudadana, incidencia política y otros temas relacionados a la formación de ciudadanía en 500 líderes juveniles.

3. Desarrollar las capacidades de grupos juveniles en 20 municipios a través de actividades de capacitación sobre aspectos de formación ciudadana, liderazgo e  incidencia política.

4. Sistematizar la experiencia del proyecto para la transferencia de la misma con otros sectores y compartir los éxitos del mismo.

5. Consolidar la infraestructura necesaria para la disposición de tecnología apropiada que facilite la comunicación e intercambio de ideas y experiencias con otras experiencias similares.
V. Descripción General
E l proyecto propuesto pretende consolidar la organización de equipos de líderes juveniles en 20 municipios del Occidente de Honduras, como seguimiento a un proceso anterior donde 500 jóvenes de ambos sexos participaron de manera activa y voluntaria en una campaña educativa para llevar a 7,000 jóvenes de comunidades rurales un mensaje sobre principios básicos para la prevención y control del VIH/SIDA. 

El proyecto consiste en un seguimiento a estos jóvenes organizados en 20 círculos educativos, retomando la iniciativa de proyectarse socialmente pero ahora con un enfoque orientado hacia la construcción de una nueva ciudadanía, esto tiene que ver con la programación de actividades para desarrollar sus capacidades de planificación, gestión, incidencia, participación ciudadana, liderazgo, ética, valores, solidaridad, etc. El proyecto se realizará bajo el abordaje geográfico de 3 Mancomunidades de municipios (grupos o asociaciones de municipios unidos por intereses comunes que tienen su estructura y son lideradas por los alcaldes municipales con participación de miembros de la sociedad civil), con un total de 20 municipios donde están ya organizados los círculos juveniles que aglutinan alrededor de 500 jóvenes entre hombres y mujeres con edades entre los 13 y 17 años.

En el abordaje técnico, se estarían desarrollando acciones concretas para la formación de ciudadanía a través de actividades de capacitación con talleres, foros, y conferencias. El personal técnico que realizará el seguimiento y facilitará las actividades de capacitación será un aporte de la unidad ejecutora. Además de las capacitaciones, ASONOG como unidad responsable y ejecutora del proyecto, aprovechando su involucramiento en las estructuras de las Mancomunidades con  su programa de participación ciudadana y el acompañamiento a los procesos de Estrategias de Combate a la Pobreza, estará facilitando la participación de los jóvenes en el proceso de Mancomunidad orientado hacia las estrategias de combate a la pobreza, así como en la  elaboración de diagnósticos de pobreza y sus correspondientes planes y perfiles de proyectos y programas donde los jóvenes tendrían una participación relevante. Este proceso requiere, por otra parte de la definición de herramientas de capacitación como manuales sobre los temas de interés que ya hemos mencionado. ASONOG contribuirá con su experiencia en el tema de la participación ciudadana e incidencia política para elaborar los materiales y contenido de los manuales que se editarían con fondos solicitados con este proyecto para el desarrollo de las capacitaciones en los municipios seleccionados.

Sobre la marcha, durante el período de ejecución de actividades se implementará un componente de Monitoreo y Sistematización a efecto de documentar lo mas relevante de la experiencia y facilitar el intercambio de la misma. Se prevé la necesidad de consolidar la infraestructura mínima necesaria al menos por cada Mancomunidad, para que los jóvenes dispongan de medios de comunicación y capacitación con la tecnología adecuada. Los productos al final del proyecto serán sistematizados para su difusión y socialización, facilitando así herramientas validadas de esta experiencia.

VI. Beneficios Esperados
· Consolidada la organización de 20 círculos juveniles
· Materiales educativos en áreas de liderazgo, ciudadanía e incidencia política editados.
· Desarrolladas capacidades de liderazgo, incidencia y ciudadanía de 500 líderes juveniles

· Se ha sistematizado una experiencia de trabajo en el marco de la participación de la juventud en el proceso de combate a la pobreza.

· Líderes juveniles se han beneficiado de actividades productivas, de formación y organización  en el marco de planes, programas y proyectos de combate a la pobreza. 
VII. Indicadores
Indicadores de Seguimiento:

· Número de círculos juveniles fortalecidos en su organización y capacidad de gestión

· Número de capacitaciones realizadas en los ejes temáticos identificados: Ciudadanía, Liderazgo e Incidencia Política
· Número de eventos de Mancomunidad donde participan líderes juveniles
Indicadores de impacto
· Número de diagnósticos de pobreza que incorporan el tema de juventud

· Número de planes elaborados con participación de jóvenes

· Número de proyectos gestionados y ene ejecución por líderes juveniles

· Iniciativas promovidas por jóvenes en el marco de Estrategias de Combate a la Pobreza

· Planes municipales elaborados y en ejecución que incluyen actividades orientadas hacia el desarrollo de capacidades de la juventud.

VIII. Unidad Responsable
Asociación de Organismos No Gubernamentales (ASONOG)
IX. Unidad Ejecutora
Asociación de Organismos No Gubernamentales (ASONOG)
X. Período de Ejecución
Abril a Diciembre de 2003
XI. Financiamiento que se solicita
Ver presupuesto adjunto
XII. Contraparte Local
Gobiernos municipales

Mancomunidades

Círculos Juveniles

XIII. Nombre de las organizaciones y personas que presentan este perfil
Edwing Octavio García Toro

Coordinador Programa Atención Integral en Salud

ASONOG
Asociación de Organismos No Gubernamentales (ASONOG)

Red YES Honduras.

Presupuesto
Costo en US $  Abril – Diciembre de 2003

	No.
	Actividad
	Costo Unitario
	Total

	1
	20 Reuniones de socialización del proyecto con 30 participantes cada una.
	100.00


	2,000.00

	2
	Edición de 500 manuales de incidencia política para jóvenes
	5.00
	2,500.00

	3
	Edición de 500 manuales sobre ciudadanía para jóvenes
	5.00
	2,500.00

	4
	Edición de 500 manuales sobre Liderazgo en Jóvenes
	5.00
	2,500.00

	5
	60 Talleres de capacitación (1 por tema por municipio) con 25 jóvenes cada uno.
	100.00
	6,000.00

	6
	Dotación de equipo de cómputo y telefonía para instalación de Internet en 3 Mancomunidades.
	1,000.00
	3,000.00

	7
	Gastos de movilización (dividido en 9 meses)
	
	1,000.00

	8
	Sistematización del proyecto (elaboración de video documental, Informes  técnico)
	
	500.00

	9
	Intercambio de experiencias 
	
	1,000.00

	
	Total Solicitado
	
	21,000.00


Aporte de ASONOG en US$
	1
	Salarios de personal (1 coordinador y 3 técnicos durante 9 meses)
	800.00
	7,200.00

	2
	Alquiler de 1 Vehículo
	200.00
	1,800.00

	3
	Asambleas y reuniones de Mancomunidad con participación de autoridades municipales, líderes de sociedad civil y líderes juveniles( 1 por mes)
	200.00
	1,800.00

	4
	Comunicaciones  
	50.00
	450.00

	
	Total Aportado por ASONOG
	
	11,250.00

	
	COSTO TOTAL DEL PROYECTO
	
	32,250.00


