A.  Contexto y motivación

Explique: 

· cómo concibió la idea de este proyecto,

· por qué desea llevarlo a cabo.

Un proyecto que nace de un recorrido 

“GLOBA-L-INKS, curso de formación: educación para los derechos humanos y la interculturalidad” es al mismo tiempo un curso de formación y algo más que eso. 

Venimos de un exitoso Seminario de Contacto, realizado el pasado mes de Noviembre en Río de Janeiro, donde 28 organizaciones de los dos continentes se han conocido, han estrechado relaciones, han dado vida a la red Globa-l-inks (con su misión, objetivos, pautas, etc.) y han empezado a diseñar (y soñar con) proyectos conjuntos: acciones entre sólo algunas de las entidades e iniciativas para toda la red.

De los proyectos que se están promoviendo a partir del Seminario de Contacto subrayamos a) “Ciudadanía Global”, proyecto de Servicio Voluntario Europeo multilateral que está preparando Xena de Italia con otros 7 socios de la Red en el marco de la Acción 2; b) un proyecto de realización de un video sobre la participación de los jóvenes en los procesos electorales, liderado por la asociación Fora de Quadre (Barcelona) y el Movimiento Comunal Nicaragüense, con la participación de algunas otras asociaciones; c) un intercambio juvenil (Acción 1) sobre la inclusión a través del arte, a realizar en Costa Rica involucrando también una comunidad indígena, promovido por Gradea (Costa Rica) y YES (Holanda) y otros 4 miembros de la red.

El curso de formación que Nexes presenta con este proyecto prevé la participación casi total de las organizaciones de la red y cuenta con todos los países hasta ahora presentes. Es una acción con su contenido específico – que analizaremos ahora – pero tiene el valor de ser una verdadera iniciativa de y para la red. Si es verdad que son las acciones y los proyectos que dan vida real a una red, el presente proyecto ofrece también la oportunidad de realizar una actividad útil para continuar en la construcción del proceso Globa-l-inks. La visita de viabilidad del 2004 (promovida por Xena) ha lanzado la idea de Globa-l-inks, el seminario de contacto del 2005 ha sido fundamental para poner las bases de la red, el curso de formación del 2006 puede poner los ladrillos de la casa común, al menos algunos que se refieren a las experiencias y entendimiento de los derechos humanos y la interculturalidad.

Planteamos a través del curso la creación de un patrimonio conceptual y de experiencias vivas (visiones y prácticas de Latino América y Europa) compartido dentro de la red: teoría y dinámicas de la educación intercultural y de la educación de los jóvenes sobre los derechos humanos. 

Este patrimonio común servirá tanto a los participantes y sus organizaciones para el trabajo en sus comunidades como para los proyectos internacionales futuros que se construirán entre socios de la red. Servirá también a la red como material de reflexión, base para futuras acciones, en pocas palabras este trabajo constituirá un paso adelante en la construcción de la red y del proceso Globa-l-inks. 

Los temas de los derechos humanos y de la interculturalidad (que consideramos un derecho humano especifico) han sido escogidos durante el seminario de contacto de Río de Janeiro por los miembros de la red como áreas en las que organizar un curso de formación porqué a) son transversales en el trabajo de todas las entidades y por eso responden a las necesidades formativas comunes, de profundización, de búsqueda de calidad en los proyectos a realizar, b) complementan el trabajo de la educación popular latinoamericana con la experiencia europea del programa Juventud y del Consejo de Europa sobre estos temas y por eso permiten mejorar la calidad y enriquecer la acción local e internacional de las organizaciones.
En particular se quieren trabajar:

· la calidad en la promoción de la sensibilización entre los jóvenes a los derechos humanos y al aprendizaje intercultural conjugándola con la acción directa;

· la calidad en la gestión y realización de los proyectos: preparación, realización y seguimiento;

· el intercambio sobre ideas y recursos para nuestras acciones/proyectos para promover derechos humanos e interculturalidad.

Valoramos el enfoque de una cooperación sobre estos temas: con este curso de formación (y con todo el proceso Globa-l-inks) pensamos que tanto los participantes europeos como los latinoamericanos se enriquecerán en una base de igualdad aprendiendo mutuamente. Nos parece importante establecer este principio en las relaciones norte-sur ya que a menudo la idea es que “los europeos vamos a aportar conocimientos a los países en via de desarrollado”.

En este proyecto todos tenemos cosas que aportar y que aprender, con benefico mutuo y de nuestras comunidades respectivas.

Una palabra sobre el proceso Globa-l-inks y su origen. 

La globalización nos invita a estar en alerta, a reflexionar, a posicionarnos: nos invita a la participación activa y a una ciudadanía conciente. Esta dinámica social despierta la sensibilidad de mucha gente y colectivos en todo el mundo: existen numerosas experiencias, prácticas de vida y acciones orientadas al cambio, a la transformación social de la comunidad local. Muchas organizaciones y ONGs llevan a cabo en su territorio acciones y proyectos interesantes sobre los temas mencionados (inclusión social, desarrollo sostenible, interculturalidad, media, participación y autoorganización, etc.), utilizando a menudo la educación no formal como instrumento. La gran mayoría es fruto de la creatividad que se conjuga con la necesidad. Se encuentran proyectos pequeños y también algunos diseños muy ambiciosos de transformación social. Tanto si están pensados por jóvenes o para los jóvenes, generalmente son las nuevas generaciones los protagonistas de estos caminos de transformación de la sociedad. 

Hay que destacar también que muchas prácticas y acciones/proyectos florecen en América Latina.

De estas consideraciones nació la idea de Globa-l-inks. Pensamos interesante poner en contacto estas experiencias de jóvenes y organizaciones de diferentes continentes, aprovechar de esta riqueza para multiplicarla “contaminando” ideas, objetivos, métodos, entrelazando algunos temas cruciales de nuestros días. Y ya se ha traducido en realidad: por ejemplo una participante brasileña de Fazendo Graça en febrero 2005 ha hecho una experiencia práctica de formación (job shadowing) en Barcelona en el Casal dels Infants del Raval con un proyecto coordinado por Nexes.

El objetivo es compartir visiones, experiencias relevantes e instrumentos (en particular aquellos proporcionados por el Programa Juventud) para que grupos y organizaciones juveniles (o donde los jóvenes tengan un papel fundamental), comprometidas en el desarrollo y la transformación social de su comunidad local, puedan fomentar las conexiones glo-cales (globales y locales), intercambiar pensamientos, experiencias, buenas prácticas, mejorar y multiplicar los efectos de las acciones en el campo de la educación no formal, del aprendizaje intercultural, del trabajo juvenil.

Con este tercer paso del proceso - el curso de formación - las organizaciones a través de sus participantes podrán conocerse mejor y decidir con más visión otras acciones/proyectos comunes y futuros.
Los socios involucrados

Con la Visita de Viabilidad y sobre todo durante el seminario de contacto se han confirmado las características de las entidades que forman parte de la red. 

Todas trabajan temas que se valoran como ejes fundamentales para la transformación social donde es imprescindible intercambiar ideas y experiencias:

· la educación a la interculturalidad, a los derechos humanos y a una cultura de paz para el intercambio cultural y la prevención de conflictos, exclusión y racismo;

· la inclusión de los jóvenes en situaciones de dificultad a través del arte y de la creatividad: cinema, teatro, etc.;

· la sensibilización medio ambiental para el desarrollo sostenible;

· la sensibilización al papel de los medios de comunicación en la democracia global;

· la autoorganización por parte de los jóvenes de actividades que respondan a sus necesidades, como método de participación ciudadana activa.

La educación para la interculturalidad y los derechos humanos, además de ser tópicos específicos de algunas de las entidades, constituyen un eje transversal de todas las organizaciones activas en la red. Es precisamente por esta razón que para el primer curso de formación se ha escogido este tema.
El curso cuenta con la participación de 14 países, 7 de América Latina y 7 de la Unión Europea, y 23 organizaciones promotoras, con máximo dos participantes por país.

Así que el grupo, a parte de tener mucha riqueza cultural, tendrá también un equilibrio entre continentes y entre países. Se intentará favorecer también el equilibrio de género en el grupo en su conjunto.

Las países involucrados en este proyecto son Brasil, Cuba, Ecuador, Costa Rica, Nicaragua, Venezuela, Perú (por América Latina) y España, Italia, Hungría, Portugal, Holanda, Grecia, Francia (por Europa). 

El idioma vehicular será el español y todos los participantes presentes tendrán conocimiento suficiente para expresarse con con soltura en este idioma.

En el anexo viene una descripción de todas las organizaciones que promueven “Globa-l-inks, curso de formación: educación para los derechos humanos y la interculturalidad”.

El lugar

El curso se realizará en Mérida, Venezuela. La elección del lugar vino a raíz de una propuesta de Cátedra de la Paz, una asociación de la Red Globa-l-inks que promueve iniciativas y formaciones en el ámbito de la educación a la paz y a la participación activa.

La estructura que utilizaremos para las actividades pertenece a la Fundación Don Bosco, miembra de la red, que desarrolla proyectos con niños y adolescentes abandonados del Estado Mérida, organizando una Casa Hogar y un Centro de capacitación para Adolescentes.
Tanto Cátedra de la Paz como Fundación Don Bosco son entidades activas en proyectos de promoción de la educación para los derechos humanos y la interculturalidad (en particular sobre la formación para los educadores, los niños y adolescentes sobre manejo, conocimiento, promoción de sus deberes, derechos y participación). Colaboran juntas en varias actividades y tienen estructuras y experiencias nacionales/internacionales para poder organizar un curso de esta envergadura.

Aparte de estos motivos, existe un interés especial en escoger Mérida como sede de las actividades formativas del presente proyecto: para las comunidades locales de Mérida que involucraremos durante el curso será el primer contacto con personas procedentes de otros países y otras culturas. Nos parece significativo en términos de interculturalidad y de intercambio mutuo aproximar los participantes y las comunidades de barrio.

Además Venezuela vive ahora un momento controvertido pero interesante de participación ciudadana a la vida social y política. 

Todos estos factores, juntos con el deseo de desarrollar un trabajo compartido entre Europa y Latinoamérica en las fases de proyección y también de realización, han convencido a los miembros de la red de realizar el curso en Mérida.

B.  Preparación

Explique qué tipo de preparación ha hecho y hará, y la importancia que tiene la participación de las organizaciones o grupos interlocutores. 

Para la redacción del presente proyecto se ha realizado un trabajo conjunto en la red con aportaciones, comentarios, propuestas, sugerencias, descripciones por parte de muchos de los socios. En los anexos presentamos algunos e-mails y documentos  intercambiados entre los socios con referencia al curso de formación.

También se han tenido en cuenta las indicaciones para el futuro trabajo que ha salido como resultado final del Seminario de Contacto, conclusiones que han visto todas las organizaciones presentes tener un papel activo. En cierta medida el Seminario ha funcionado como parte de la preparación del proyecto que aquí se presenta.

En la fase sucesiva a la presentación del proyecto empezará un trabajo en red para la preparación.

Las comisiones de la red funcionarán como dinamizadoras. Las comisiones estimularán a los socios para que la página Web de la red sea una verdadera comunidad de aprendizaje abierta (open learning community) con debates (sobre temas relacionados a la educación a los Derechos Humanos y a la interculturalidad, el impacto del trabajo sobre estos temas con los jóvenes y la comunidad local en su conjunto), intercambios de visiones, circulación de materiales, documentos.

Una parte del trabajo de preparación será dedicada a la profundización sobre las oportunidades ofrecidas por el programa Juventud y otras posibilidades de promoción de proyectos también fuera del programa.

Los responsables de las comisiones (M.C.N., Yes, A.S.A., Kids in Action) tendrán un papel particular de responsabilidad en este proceso de preparación (y entre ellos la comisión que se ocupa de comunicación).

Durante toda la fase de preparación los participantes aportarán también ideas y propuestas para la definición detallada del programa del curso, profundizando así objetivos, métodos y  recursos que se utilizarán.

La comunicación circular servirá también para repartir deberes y responsabilidades. 

Todo esto contribuirá a que los participantes se conozcan y empiecen a intercambiar un poco antes de encontrarse y que las responsabilidades del proceso de preparación se repartan entre todas las organizaciones que promueven el proyecto.

A nivel nacional se realizará una labor con dos vertientes: por un lado se trabajará con los participantes y dentro de las organizaciones involucradas para prepararse adecuadamente a la participación en el curso (profundizaciones temáticas, recopilación de materiales y experiencias útiles para el curso) y por el otro lado se organizarán actividades para recoger fondos para la cofinanciación del proyecto.

Cátedra de la Paz y Fundación Don Bosco se han ocupado de encontrar las sedes idóneas para realizar el curso: tanto el albergue donde alojaremos como las salas de trabajo. Antes y durante el curso se ocuparán de toda la parte logística de la estancia y de organizar las actividades que prevén contacto con las comunidades de Mérida: las sesiones interactivas en los barrios y la gestión del tiempo libre de una manera participativa y abierta al encuentro con la comunidad local.

Al lado de este trabajo de preparación en red y del trabajo de la organización logística, el equipo de formación empezará a detallar el programa del curso utilizando la conferencia “skype” para encontrarse virtualmente. 

Por un lado el equipo estará sintonizado con el debate de los participantes en la red para poder ajustar el programa del curso  estando atentos a las necesidades formativas e intereses de los participantes, por el otro estará en contacto con los organizadores de la logística (Cátedra de la Paz y Fundación Don Bosco) para ver si algunas de las soluciones formativas pensadas son realmente realizables.

Tres días antes del curso el equipo de formación se reunirá en Mérida para finalizar el programa (aunque el programa se quedará siempre flexible), visitando los lugares que serán los escenarios del curso, repasando los detalles de las sesiones, preparando los métodos a utilizar y repasando las tareas y responsabilidades de cada formador del equipo.

C.  Objetivos

Describa lo que espera conseguir con este proyecto en relación a:

· la creación de nuevas asociaciones y/o proyectos de JUVENTUD,

· la mejora de calidad de proyectos de JUVENTUD,

· la promoción del Programa JUVENTUD,

· la inclusión de jóvenes con menos oportunidades en el Programa JUVENTUD

· las habilidades, calificaciones y desarrollo personal de los participantes,

· el carácter innovador de sus métodos de trabajo, temas y grupos.

Objetivo General

Crear entre los participantes (y, a través de ellos, entre las organizaciones de la red) un patrimonio común de conocimientos, teorías, metodologías, instrumentos, práctica y estrategias en relación con la educación intercultural y la educación a los Derechos Humanos para los jóvenes. Complementando el trabajo de la educación popular latinoamericana con la experiencia europea del programa Juventud y del Consejo de Europa sobre estos temas.
El paso siguiente de este trabajo será crear conjuntamente proyectos de calidad, utilizando este patrimonio para diseñar, organizar y realizar proyectos ‘multiplicadores’ ligando la comunidad local al nivel internacional global: actividades concretas que promuevan la transformación social de las comunidades de forma efectiva, participativa, dinámica, aprovechando de la riqueza que nos ofrece la red Globa-l-inks. 

En otras palabras el curso será también a) si lo miramos desde lo global, un instrumento para la acción de la red a partir de los proyectos locales, b) si lo miramos desde lo local, una brújula que nos ayudará a juntar objetivos, recursos, conocimientos, capacidades  y deseos para la preparación de proyectos que responden a los intereses y las necesidades de todas las organizaciones (y sus comunidades) que forman parte de la red.
Objetivos Específicos:
a) formar a un grupo de 24 multiplicadores juveniles de 14 países (7 de Europa y 7 de Latino América) en  la educación para la interculturalidad y en la educación para los derechos humanos, ofreciéndoles la oportunidad de profundizar los conceptos básicos y experimentar sobre estos temas las visiones y el patrimonio elaborado en dos diferentes continentes.

b) subrayar la relación existente entre la educación para la interculturalidad y la educación para los derechos humanos. La educación para la interculturalidad está estrictamente ligada a los derechos humanos y es uno de los instrumentos más importantes para promocionar  el entendimiento mutuo, luchar contra racismo y xenofobia, crear puentes entre las culturas, promocionar los derechos civiles, la ciudadanía, la dignidad humana, la paz y la transformación social.

c) ofrecer a los participantes una oportunidad de intercambiar ideas, visiones, métodos de trabajo, aprendiendo el uno del otro; construir un patrimonio común (y un vocabulario común) entre los multiplicadores juveniles hecho de contactos personales y experiencias por un lado e instrumentos y conocimientos por el otro. Ambos son útiles para el desarrollo personal/profesional de los participantes, para el trabajo de cada uno a nivel local y para construir un puente entre las organizaciones de la red. Indispensable para la realización de futuros proyectos/acciones conjuntos, especialmente en el marco del programa Juventud;

d) profundizar el conocimiento y las habilidades en la promoción y gestión de las acciones (1, 2 y 5) del programa Juventud, instrumentos útiles para alcanzar los objetivos de sensibilización sobre los temas del curso.  Explorar otras posibilidades de financiación de acciones/proyectos fuera de Juventud. Analizar los puntos críticos y los aspectos de calidad de un proyecto, en particular la preparación, la evaluación y el seguimiento;
e) crear un espacio-laboratorio donde, a partir de la puesta en común, los participantes puedan elaborar instrumentos metodológicos de sensibilización propios, originales, nacidos en parte de la mezcla de las experiencias latinoamericana y europea y en parte de las experiencias concretas de los participantes presentes;

f) tener la oportunidad de experimentar estos instrumentos y los conocimientos adquiridos en una actividad de sensibilización comunitaria (con trabajo en grupos mixtos), con una acción directa e interactiva en una comunidad de la ciudad de Mérida.

g) construir colectivamente las estrategias para la promoción, sensibilización y formación de jóvenes en y para la educación intercultural y los derechos humanos que permitan la acción internacional de la red a partir desde los proyectos locales: en particular  sembrando una semilla para la realización de proyectos de intercambio (Acción 1) y de SVE (Acción 2) entre las organizaciones involucradas en el curso y en la Red;

h) crear las condiciones para la transformación de las ideas compartidas durante el encuentro en acciones/proyectos concretos, construyendo el seguimiento (follow up) ya durante el curso de formación;

i) ofrecer a los participantes la posibilidad de entrar en contacto e interactuar con la población local (Mérida) y diferentes aspectos de la vida y cultura de la comunidad local.
Enfoque

Las organizaciones que forman parte de la red Globa-l-inks y que están presentes en el curso se ocupan de temas relacionados con el desarrollo/transformación social de la comunidad local. 

- la inclusión social de los jóvenes en situaciones desfavorecidas (especialmente a través del arte, la creatividad, etc.) 

- el papel de los media y de los medios de comunicación en la democracia global

- el intercambio cultural, el aprendizaje intercultural, la promoción de los derechos humanos y de la cultura de paz, como formas de prevención del racismo y de los conflictos

- la autoorganización y la participación activa de los jóvenes a la vida de la comunidad

- la promoción del medio ambiente y del desarrollo sostenible

El enfoque que se dará a la educación para la interculturalidad y los Derechos Humanos durante el curso tendrá en cuenta el patrimonio de temas de las diferentes organizaciones participantes, matizando la utilidad transversal de interculturalidad y derechos humanos en el proceso de transformación comunitario.  

Innovación

El carácter innovador de este proyecto está en primer lugar en la metodología utilizada: a) trabajaremos con los participantes aspectos teóricos para llevarlos y experimentarlos en la práctica interactuando con la comunidad local durante el curso, pasando a través de un proceso de creación conjunta de instrumentos de sensibilización y b) utilizaremos dinámicas que favorezcan el aprendizaje mutuo a través de la puesta en común de los recursos y conocimientos de los participantes.

Otro elemento de innovación consiste en el grupo target: las organizaciones promotoras enviarán a Mérida participantes cuya experiencia en los temas del curso nace a partir del contacto directo con los jóvenes de la comunidad.

Otro aspecto que consideramos interesante es la creación con este proyecto de un espacio de “contaminación” entre organizaciones muy diferentes, que tratan temas también muy diversos, pero que tienen un nexo que les une: el objetivo de la transformación social de las comunidades protagonizada por los jóvenes.

D.  Beneficiarios

Explique:

· ¿quiénes se beneficiarán del proyecto (grupos, sectores, etc.),

· ¿cómo divulgará los resultados de su proyecto (información, material formativo, etc.),

· ¿cómo prevé que tenga impacto en su ámbito local?

Los participantes del curso, los primeros beneficiarios directos del proyecto, serán trabajadores juveniles, monitores, formadores y responsables de proyectos juveniles que actúan como multiplicadores con sus grupos juveniles en las comunidades locales. El objetivo es que ellos puedan utilizar las competencias e instrumentos adquiridos durante el curso para un trabajo con los jóvenes de sensibilización, difusión de información sobre interculturalidad y derechos humanos, y para fomentar la participación activa de los jóvenes en la comunidad local, conectándola con el nivel internacional.

Para asegurar la calidad del intercambio mutuo de visiones, conocimientos y buenas prácticas, se pide a las organizaciones promotoras que envíen participantes cuya experiencia en los temas del curso nace a partir del contacto directo con los jóvenes de la comunidad.

Beneficiarias directas serán también las organizaciones de procedencia de los participantes. Para ellas será una ocasión de construir, a través de sus participantes, un patrimonio común de conocimientos, teoría, metodologías, instrumentos, práctica y estrategias en relación con la educación intercultural y la educación para los derechos humanos para los jóvenes.

Y de construir colectivamente las estrategias para la promoción, sensibilización y formación de jóvenes en y para la educación intercultural y los derechos humanos que permitan la acción internacional de la Red a partir de los proyectos locales.
Hemos dicho que todas las organizaciones involucradas trabajan con jóvenes en sus comunidades locales. Por lo tanto los resultados de esta actividad formativa, los instrumentos creados y las ideas puestas en común serán utilizados por cada participante y tendrán un impacto en su realidad juvenil. Por esta razón consideramos beneficiarios  directos también a los jóvenes en contacto con las entidades involucradas en el curso de formación.

Hay un equilibrio numérico entre Europa y América Latina y entre los países (1 o 2 participantes por país, 7 países europeos y 7 latinoamericanos, total 24 participantes, 12 por continente). Se intentará también asegurar en el grupo un equilibrio de género.

Beneficiarias indirectas serán tanto las otras organizaciones de América Latina y Europa, que después de la realización del curso serán involucradas en iniciativas, acciones y proyectos sobre todo en el marco del Programa Juventud, como los jóvenes de sus organizaciones y las comunidades locales. Las comunidades locales son las protagonistas, son las destinatarias finales de este proyecto.

E.  Metodología

Describa los métodos de trabajo que piensa utilizar.

El curso de formación prevé momentos de: a) conocimiento/intercambio de experiencias entre los participantes; b) puesta en común de visiones, teoría, metodologías, instrumentos, práctica y estrategias en relación a la sensibilización y educación para la interculturalidad y los derechos humanos para los jóvenes, construyendo un vocabulario común; c) análisis de algunos instrumentos útiles para promover la educación para la interculturalidad y los derechos humanos; d) reflexión y profundización (en grupos, con la utilización de videos, etc.) sobre los temas enfocados; e) creación conjunta de nuevos instrumentos (métodos) de sensibilización y educación para la interculturalidad y los derechos humanos; f) utilización de estos nuevos instrumentos, fruto de la elaboración común de los participantes, para la realización en un  barrio de la ciudad de Mérida de una experiencia de sensibilización aplicada (fase de los “temas en acción), creando así un momento de interacción con en la comunidad local; g) evaluación (inicial, intermedia, final).

La metodología de trabajo que se utilizará durante el curso se inspira en los principios de la educación no formal, en el aprendizaje a través de la experiencia, en la educación popular latinoamericana, en el patrimonio de resultados del programa Juventud, al trabajo del Consejo de Europa (en particular el manual ‘Compass’), en adecuación con los contenidos y los objetivos del curso. 

Concretamente se prevé la utilización de métodos para:

· construir un  espacio de confianza, buena comunicación y para conocerse a nivel personal: juegos de conocimiento, dinámicas para desarrollar la confianza, dinámicas de  cooperación;
· orientar el conocimiento de las organizaciones de procedencia de los participantes: presentación creativa-mercado de las diferentes entidades;

· poner en común las experiencias (y las terminologías) europeas y latinoamericanas en relación a la sensibilización y educación para la interculturalidad y los derechos humanos para los jóvenes: construcción de un vocabulario común para comprendernos (útil también para la Red Globa-l-inks), una introducción teórica y el World Café.

El World Café es una dinámica que ofrece, de manera informal y divertida, el resultado de facilitar un intercambio (experiencias, ideas, etc.) entre grupos reducidos, de poderlos fácilmente visualizar y resumir para todos. De poder conversar con un gran número de personas y al tiempo de no perder los contenidos de conversación de las otras mesas del Café;

· experimentar y analizar algunos instrumentos útiles para promover la sensibilización y la educación para la interculturalidad y los derechos humanos: el teatro del oprimido (teoría y práctica), el manual ‘Compass’ de educación para los derechos humanos, el Programa Juventud (la filosofía y sus acciones, analizando ejemplos de buenas prácticas) y otras oportunidades para promover proyectos; finalmente otros instrumentos fruto de la elaboración teórico-práctica en los dos continentes;
· a partir del intercambio de experiencias y del examen de algunos instrumentos, elaborar (o adaptar) conjuntamente nuevos instrumentos que puedan servir, tanto a los participantes como a la red Globa-l-inks, para la sensibilización: debates en pequeños grupos, talleres de construcción y ensayos;

· al mismo tiempo, a) interactuar con la comunidad local y hacerla participar en el proceso/involucrarla en los temas del curso b) experimentar en la práctica un instrumento elaborado conjuntamente, c) fortalecer la filosofía del pasaje de la elaboración teórica a la acción en la comunidad local (éste representa un momento importante de trabajo en grupos mixtos, durante la sesión de acción directa ‘utilizando los instrumentos de sensibilización elaborados en la comunidad local’). 

En otras palabras trabajaremos con los participantes aspectos teóricos para experimentarlos en la práctica interactuando con la comunidad local durante el curso, pasando a través de un proceso de creación conjunta de instrumentos de sensibilización;
· poner las bases para desarrollar las ideas y empezar a elaborar proyectos y acciones locales/internacionales de sensibilización/educación en el futuro (construyendo el seguimiento durante el curso de formación): a través de grupos de trabajo y en el laboratorio (con asesoramiento por parte del equipo de formación) para proyectos/acciones futuros;
· profundizar aspectos relativos a los temas del curso y al curso en sí mismo como instrumento de aprendizaje: utilizando grupos de reflexión, videos y otros materiales audiovisuales temáticos, historias y cuenta cuentos;

· conocer el territorio y la comunidad local alrededor con métodos interactivos (misión interactiva en la comunidad local, acción directa en la comunidad) y a través de tiempo libre auto-organizado;

· intercambiar elementos culturales de los diferentes países: la fiesta intercultural (una noche de juegos tradicionales y sabores de las culturas) y la noche de cuenta cuentos de historias y visión de materiales audiovisuales;

· evaluar los logros alcanzados con el proyecto (evaluación final) y corregir la rota durante el camino (evaluación intermedia).

El equipo de formación será mixto contando con dos formadores europeos y dos latinoamericanos, un responsable de organización latinoamericano y uno europeo. Se prevé un equilibrio también de género. Las sesiones se desarrollarán posiblemente en parejas de formadores.

Se trabajará para favorecer al máximo el intercambio mutuo de conocimientos, recursos y visiones entre los participantes mismos para que puedan intercambiar aprendiendo el uno del otro (peer learning) y al mismo tiempo asumir plenamente en primera persona – encontrándose en el papel de formados/formadores en algunos momentos - la responsabilidad del proceso de aprendizaje individual y colectivo.
Durante el curso se experimentarán diferentes formas de aprendizaje: 

- el auto aprendizaje, con indicaciones bibliográficas y direcciones útiles de Internet;

- el aprendizaje individual con momentos de reflexión y experiencias individuales;

- sobre todo, el aprendizaje en grupo, utilizando a todo el grupo como archivo viviente de recursos.
F.  Dimensión intercultural

Explique cómo incluirá los siguientes aspectos en su proyecto.

· aprendizaje intercultural,

· desarrollo de la comprensión mutua, tolerancia y lucha contra el racismo

El curso de formación de Globa-l-inks tiene dos características que lo hacen especial por lo que se refiere a la dimensión intercultural:

---  una es la riqueza en términos de culturas presentes: tenemos una grande diversidad cultural (habrá participantes de 12 países) no solo entre Europa y Latinoamérica si no también adentro de los dos continentes mismos. El español será el idioma vehicular del curso pero anotamos la presencia en el partenariado de al menos 6 idiomas diferentes (italiano, portugués, húngaro, griego, holandés y español);

---  además en este seminario se encontrarán organizaciones que promueven la transformación social en diferentes sectores y con enfoques diferentes: algunas de ellas trabajan la inclusión social, otras la educación intercultural, otras la participación activa, o los medios de comunicación, temáticas medioambientales y de desarrollo sostenible, derechos humanos, genero. Todo esto ofrece una fuente de experiencias, enfoques, posibles conexiones e inspiración para la acción y un sabor especial a esta actividad, que será al mismo tiempo nuestro reto: el multiculturalismo no es un asunto fácil de trabajar y es el camino de la educación a la interculturalidad que intenta convertir en riqueza común estas diferencias que, a través de acontecimientos considerados como inevitables (procesos migratorios, guerras, conflictos culturales), tienden a crear barreras entre los grupos étnicos. Las diferencias no otorgan riqueza por si solas, sino solo después que las trabajamos.

Por eso es clara la importancia de trabajar antes, durante y después del curso, sobre el desarrollo de las competencias interculturales de todos los actores involucrados: organizaciones, participantes y jóvenes de la comunidad local. En este caso las competencias interculturales no están solo conectadas con la cultura de cada país sino también con la identidad cultural de cada organización y su filosofía de acción. El intercambio cultural será un elemento enriquecedor y catalítico: durante el curso los participantes tendrán la oportunidad de enseñar aspectos de su cultura, de compartir diferencias y reconocer similitudes, de interactuar viviendo, trabajando y divirtiéndose juntos.

Así la intercultural será una dimensión fundamental de este proyecto, así como del proceso Globa-l-inks que nace del deseo de acercar dos continentes creando un puente de cooperación, intercambio de experiencias y acción en común. 

De todas formas durante la realización del curso la educación a la interculturalidad será en si misma uno de los tópicos de la formación. Se trabajará a través de introducciones teóricas y actividades prácticas. 

La mayor parte de las actividades desarrolladas durante el curso de formación brindarán a los  participantes la oportunidad de aprender, experimentar, profundizar, compartir, intercambiar ideas y prepararse a actuar como multiplicadores en actividades de promoción de la educación para la interculturalidad y los derechos humanos.

G.  Programa de trabajo

Adjunte un programa detallado del trabajo diario en las actividades previstas para el proyecto.

El programa de actividades se desarrolla en 7 días de intenso trabajo. El curso de formación, a través de las diferentes sesiones, nos llevará a:

a) crear un ambiente favorable para que los participantes puedan conocerse, intercambiar experiencias personales y de sus organizaciones,  ideas y visiones en los temas tratados y en el trabajo con jóvenes en general;

b) construir con los participantes y, a través de ellos, entre las organizaciones de la Red un patrimonio y un vocabulario comunes hecho de conocimientos, teoría, metodologías, instrumentos, práctica y estrategias en relación con la educación intercultural y la educación a los Derechos Humanos;

c) experimentar y analizar algunas metodologías utilizadas en la educación intercultural y para los derechos humanos;

d) introducir y explorar el instrumento y las oportunidades brindadas por el Programa Juventud y otras oportunidades proyectuales;

e) favorecer un momento creativo donde los participantes construirán/adaptarán juntos nuevos instrumentos de sensibilización y educación para la interculturalidad y los derechos humanos;

f) experimentar con la comunidad local, a través de actividades interactivas, los instrumentos pedagógicos creados juntos;

g) lanzar una fase proyectual que permita construir el seguimiento a partir ya del curso: los participantes tendrán la posibilidad de empezar a trabajar juntos sus ideas de acciones o proyectos local/globales, con la ayuda directa del asesoramiento por parte del equipo de formación.

Después de la llegada de los participantes se creará un espacio informal para una velada de bienvenida.

La mañana siguiente se realizarán dinámicas de cooperación y conocimiento de los participantes y habrá una presentación del programa del curso de formación y el trabajo sobre las expectativas, que servirá para a) entender el proceso en el que el curso se enmarca, b) profundizar objetivos, actividades metodologías que se utilizarán durante este proyecto y c) entender cuales son los resultados esperados y orientar el trabajo de los siguientes días, que requerirá la participación activa de los participantes en la estructuración del recorrido pedagógico.

Por la tarde dedicaremos tiempo al descubrimiento del entorno, alrededor del lugar de realización del curso. Después se hará la misión interactiva en la comunidad local, una gymkhana relacionada con los contenidos de derechos humanos e interculturalidad que permitirá un primer momento de contacto de los participantes con la gente de la comunidad local. Entrevistas a los habitantes, fotos y otros materiales serán el objetivo de la búsqueda.

En el mercado de las organizaciones, por la noche, los participantes tendrán la oportunidad de presentar sus organizaciones de forma dinámica: habrá una feria con materiales, pancartas y charla libre, pero también un momento en plenario donde sintéticamente todos podrán dar a conocer la riqueza de todas las organizaciones presentes: nos centraremos en ejemplos de proyectos realizados por las entidades y propuestas concretas para el futuro que puedan empezar a despertar el interés para posibles colaboraciones.

Con la sesión las palabras clave: creamos un diccionario para comprendernos dedicaremos la mañana a aclarar los diferentes sentidos y las similitudes de algunos términos como: ‘derechos humanos’, ‘interculturalidad’, ‘participación activa’, ‘jóvenes’, ‘transformación social’, etc.

A través de discusiones en grupo y con las aportaciones del equipo de formación pasaremos a un trabajo de creación del diccionario común que sentará las bases del curso en términos de conceptos y a su vez se utilizará como una herramienta para el trabajo futuro de la red. 

En World Café, experiencias de Europa y América Latina: derechos humanos, interculturalidad, participación activa, intentaremos - a través de esta dinámica de café con pequeñas mesas (ver la descripción del método en metodología) - conocer y comparar experiencias que vienen de diferentes tradiciones pedagógicas de los dos continentes. Será una manera para profundizar también el conocimiento de las personas y organizaciones presentes y para entender afinidades para una futura cooperación. Al final del World Café se hará un plenario para compartir los resultados.

En la última parte de la tarde empezarán también los grupos de reflexión, pequeños grupos que se dedicarán a analizar algunos puntos cruciales del día (aprendizaje, ambigüedades, retos, efectos prácticos, etc.), reflexionando y restituyendo al grupo grande y al equipo de formación un feedback sobre el proceso. Estos grupos se juntarán también en los siguientes días, cuatro veces en total.

Por la noche tendrá lugar la fiesta intercultural, que está pensada como un momento de intercambio informal que brindará la posibilidad de un acercamiento intercultural entre los participantes. 

Se realizarán mini talleres de juegos y sabores para compartir algo de la cultura cotidiana de los dos continentes.
La parte del curso dedicada a los instrumentos empezará con una sesión que será centrada en el examen de los instrumentos y técnicas para la sensibilización sobre estos temas elaborados por la tradición europea y en la latino americana. Será una parte más teórica que tocará temas como la identidad, la cultura, la diversidad cultural, los prejuicios, los conflictos culturales, la mediación-resolución-transformación de los conflictos, las generaciones de los derechos humanos, etc.

La teoría siempre estará acompañada con métodos e instrumentos que mantengan el enlace con la práctica: veremos ejercicios del Compass (el manual de educación para los derechos humanos para los jóvenes), sobre temas interculturales, analizaremos las generaciones de los derechos humanos, también haremos un taller de viaje.

En el examen de estos instrumentos útiles por la tarde haremos un taller sobre el teatro del oprimido: teoría y práctica, una forma de teatro social nacida en Brasil con Augusto Boal y ya famosa en todo el mundo.

El objetivo de este día es fortalecer la calidad del trabajo de los participantes con nuevos instrumentos/métodos conectados con reflexiones teóricas.

La noche será libre.

En el programa Juventud y otras oportunidades examinaremos el Programa Juventud. Esta sesión dibujará el marco y la filosofía del programa, subrayará sus objetivos, las diferentes acciones, proponiendo Juventud como un instrumento interesante (aunque, claro, con sus limitaciones) para ofrecer protagonismo a los jóvenes empeñados en la transformación social de sus comunidades. Se dejará espacio al examen de algunas experiencias concretas de proyectos (de las diferentes Acciones del Programa Juventud) realizados por participantes de la red, y también a preguntas y aclaraciones sobre el Programa. A parte de eso se examinarán también otras posibilidades de presentar proyectos afuera del programa Juventud, en otros programas o afuera de cualquier programa preestablecido.

Al final de la mañana dedicaremos un tiempo para la evaluación intermedia, para evaluar la situación del curso a mitad de camino y, eventualmente, introducir ajustes y cambios. Después dispondremos de una tarde libre para descansar y digerir las informaciones adquiridas.

Por la noche historias y materiales multimedia será otro momento para conocer visiones, cuentos y trabajos hechos en los dos continentes. Serán bienvenidas anécdotas y materiales (video, músicas, intervenciones teatrales, etc.) producidos por los participantes y sus organizaciones con referencia a proyectos realizados o a situaciones interesantes de sus países.

La mañana siguiente comenzará el proceso de traslado de los conocimientos previos más los adquiridos en el curso a una fase práctica (“temas en acción”). Empezaremos con grupos de trabajo elaborando y ensayando instrumentos de sensibilización para la interculturalidad y los derechos humanos. Será un laboratorio creativo de métodos de trabajo sobre los temas del curso donde los participantes prepararán la herramienta a utilizar el día siguiente en la comunidad. El equipo de formación tendrá aquí un papel de facilitación. Los grupos también ensayaran los instrumentos creados a lo largo del día.

La noche será libre.

El día siguiente será el día de la acción, empezando por la mañana con la acción directa: utilizando los instrumentos de sensibilización elaborados en la comunidad local. No podemos prever de antemano como y donde actuarán los grupos pero seguramente realizarán sus acciones dentro de comunidades de barrio de Mérida que no hayan tenido mucho contacto con personas procedentes de otros países. Podemos pensar a acciones en el barrio, en el mercado, escuelas, etc.

La acción directa se cerrará con un plenario para compartir la experiencia y el impacto sobre la comunidad local.

Seguiremos por la tarde con grupos de trabajo para proyectos/acciones futuras. Se realizará una lluvia de ideas sobre posibles proyectos/acciones que los participantes al curso estén interesados a realizar entre ellos. Se crearán así espontáneamente pequeños grupos de trabajo que, en base a las ideas lanzadas y debatidas, puedan ya empezar a desarrollar concretamente proyectos/acciones o puedan poner las bases para su desarrollo.

En la noche de videos temáticos intentaremos intercambiarnos materiales en video útiles sobre derechos humanos e interculturalidad. El equipo de formación propondrá algunos materiales video que visionaremos juntos y algunas ideas sobre como trabajar los temas del curso con la ayuda de estos materiales.

El laboratorio de proyectos/acciones asistido verá a los formadores del equipo en una función de asesoramiento a los grupos que están trabajando a  sus ideas para transformarlas en proyectos/acciones. La idea es de salir del curso con algunas acciones o proyectos ya concretados o en camino de serlo.

Sembrando para la cosecha es la última sesión antes de la evaluación que cierra el curso y está pensada como un momento para compartir las ideas de futuras acciones y los proyectos que están naciendo o tomando forma entre los participantes. Un resumen que es también una forma de comprometerse individualmente y colectivamente a la acción una vez que cada uno vuelve a su realidad.

Para la evaluación final se utilizarán diferentes dinámicas, evaluando elementos de cantidad y de calidad. Habrá un cuestionario individual y momentos de evaluación de grupo sobre los logros, las metodologías, la satisfacción de las expectativas.

Esta sesión concluirá los trabajos del curso, dejando espacio a la preparación de la noche final de despedida que imaginamos como una manera alegre para saludar nuevas cooperaciones y nuevas amistades.

El proyecto se desarrollará en Mérida, Venezuela. Viviremos en el Albergue Juvenil “Oasis” y trabajaremos en las salas de la Fundación Don Bosco, que juntamente a Cátedra de la Paz se encargará de la organización logística del curso.

Utilizaremos el espacio externo y la ciudad de Mérida para realizar algunas sesiones de trabajo/descubrimiento al aire libre.

Se adjunta el programa diario de actividades.

H.  Seguimiento y evaluación

Dé los detalles relacionados con la evaluación:

· durante el proyecto,

· una vez finalizado el proyecto,

¿Qué seguimiento realizará del proyecto (ej: medidas de apoyo, contacto continuo con los interlocutores, etc.)? 

¿Cómo evaluará el resultado del proyecto (ej: número de nuevos proyectos de JUVENTUD, mejora de la calidad de los proyectos de JUVENTUD, etc.)?

La evaluación

Los actores del proceso de evaluación a lo largo del proyecto serán principalmente: los participantes, el equipo de formación, la comunidad local y las organizaciones promotoras del proyecto.
La primera sesión de evaluación será al principio con el trabajo sobre las expectativas de los participantes en relación al programa del curso: analizando las expectativas y contrastándolas con los objetivos fijados, pondremos unos indicadores de referencia (lo más concretos posible) para poder, en la evaluación final, valorar el nivel de alcance de éstos. 

Los grupos de reflexión empezarán a reunirse el segundo día y un total de cuatro veces. Aunque su función principal sea la de profundizar las temáticas tratadas en el curso, estas reuniones permitirán a la vez intercambiar sensaciones sobre las actividades del día y la metodología utilizada, ofreciendo sugerencias y propuestas para los días siguientes.

Los formadores tendrán a diario una reunión de equipo para evaluar el  proceso y orientar las siguientes sesiones de trabajo.

La evaluación intermedia consistirá en una breve puesta en común de todo el grupo sobre el nivel de satisfacción alcanzado.

“Sembrando para la cosecha”, un resumen de las ideas de proyectos/acciones que están tomando forma, introducirá la evaluación final.

Este último módulo de evaluación será orientado a analizar los resultados conseguidos a partir del acuerdo fijado al momento inicial entre las expectativas de los participantes y los objetivos previstos en el proyecto. Esta evaluación final se referirá tanto a elementos de cantidad como de calidad. Se utilizarán diferentes métodos que favorezcan la reflexión de los participantes sobre la experiencia: habrá una evaluación individual (cuestionario) y dinámicas de evaluación en grupo, con el objetivo de analizar el alcance de los resultados en relación a:

· los contenidos

· la metodología
· la organización general
· la información
· el impacto sobre la comunidad local
· las perspectivas de seguimiento
Para el impacto sobre la comunidad local se estudiará como involucrar en la evaluación final algún miembro de la misma.
Después del curso llegará el momento, para las organizaciones promotoras, de analizar los resultados alcanzados con el proyecto y planear los próximos pasos. 

Los momentos de evaluación:

a) ofrecerán a los participantes la oportunidad de reflexionar sobre la experiencia realizada desde una perspectiva formativa, cultural y personal;

b) servirán como indicadores de necesidades, sugerencias y propuesta, útiles para organizar las siguientes actividades y cambiar el rumbo si fuera necesario;

c) serán útiles a los formadores (y sucesivamente a las organizaciones que han promovido el proyecto) para averiguar los resultados del trabajo realizado conjuntamente.

El seguimiento

Contamos con diferentes objetivos para lo que se refiere al seguimiento de este curso, todos con una característica en común: el seguimiento se construye ya durante el curso. Por este motivo:

- habrá un bloque sobre el programa Juventud, con el objetivo de difundir información y promocionar los instrumentos de los intercambios juveniles (acción 1), el Servicio Voluntario Europeo (acción 2) y las medidas de apoyo (acción 5); 
- en los últimos dos días se tendrán las sesiones de trabajo sobre futuros proyectos/acciones, con asesoramiento por parte del equipo de formación;

- al final del curso habrá una sesión “sembrando para la cosecha” donde se podrá tener un cuadro de todas las ideas de proyectos/acciones con referencia a la educación para la interculturalidad y los derechos humanos que se están trabajando por parte de los participantes;

- se realizará una memoria final del curso que recopilará materiales utilizados para la formación, instrumentos de sensibilización creados por los participantes y un diccionario común sobre la terminología de trabajo, también elaborado por el grupo.

Este material constituirá un patrimonio común para los participantes, las organizaciones y la red, útiles para futuros proyectos y acciones, tanto a nivel local como internacional.[image: image1.png]



