Informe del Seminario de contacto Global-l-inks.

Río de Janeiro. Brasil. Del 22 al 27 de Noviembre de 2005.

Representante de Cátedra de la Paz: Julio Alexander Parra. Junta Directiva.

Presentación de la actividad:

Globa-l-inks es una Red de organizaciones de Europa y América Latina que trabajan en el voluntariado juvenil para la transformación social. Con esta intención se organiza este Seminario de contacto en Río. Es interesante poner en contacto estas experiencias de jóvenes y organizaciones de Europa y América Latina, aprovechar de esta riqueza para multiplicarla “contaminado” ideas, objetivos, métodos, entrelazando algunos temas cruciales de nuestros días.

El reto de Globa-l-inks es pequeño, pero al mismo tiempo muy ambicioso: llegar a construir a un momento dado una RED Euro-Latinoamericana de grupos y organizaciones diferentes que compartan la apuesta sobre el papel de los jóvenes en la transformación social, a través de acciones/proyectos de desarrollo de la comunidad local pero con visión y conexión global. 

El objetivo es de compartir visiones, interesantes experiencias realizadas e instrumentos (en particular aquellos proporcionados por el Programa Juventud) para que grupos y organizaciones juveniles (o donde los jóvenes tengan un papel fundamental), empeñadas en el desarrollo y la transformación social de su comunidad local, puedan fomentar las conexiones glo-cales (globales y locales), intercambiar pensamientos, experiencias, buenas prácticas, mejorar y multiplicar los efectos de las acciones en el campo de la educación no formal, del aprendizaje intercultural, del trabajo juvenil.

Los resultados esperados del seminario eran: 

1) Hacer que 28 participantes de 14 diferentes países de Europa y Latino América se encuentren, conozcan, intercambien su visión del mundo, sus experiencias y sus sueños;

2) Poner las bases para construir juntos entre todos estos diferentes actores una RED (network) que sea un ágil instrumento de trabajo e intercambio de buenas prácticas para la transformación social. Se elaborará un pequeño “Manifiesto” que constituirá un documento de ideas y creatividad de referencia por la RED y se asumirán unos compromisos para la acción;

3) Lanzar una plataforma proyectual donde se empiece - según los lazos y las conexiones (temáticas, transversales, etc.) que se hayan establecido entre los participantes al Seminario de Contacto – a dibujar o inclusive a planear proyectos (a corto-medio-largo plazo) tanto en el marco del Programa Juventud (sobre todo Servicio Voluntario, Job Shadowing, Intercambios, cursos de formación, etc.), como utilizando otros instrumentos al alcance de los participantes.

Se logró establecer como objetivo general (mas tipo misión), que Globa-links será desarrollar una plataforma participativa que facilite la colaboración, intercambio y otras acciones entre grupos y organizaciones que actuan en el sector juvenil fomentando la transformación social, sobre la base de igualdad, solidaridad, la intercuturalidad y experiencias locales.

Los participantes: 

Las organizaciones involucradas son de Brasil, Cuba, Ecuador, Costa Rica, Nicaragua, Venezuela, Perú (por América Latina) y España, Italia, Francia, Hungría, Portugal, Holanda, Grecia (por Europa). 

Por Venezuela estuvo participando Beatriz Parra de Fundación Don Bosco y Cátedra de la Paz.

El idioma vehicular es el español y todos los participantes presentes se prevé que tengan conocimiento y puedan expresarse con soltura en este idioma. Con el señalamiento que por ser Brasil en sitio del encuentro se hizo necesario un mínimo de conocimiento y comprensión del idioma brasileiro, sobre todo para la interrelación con los actores locales y personal con el que nos interrelacionábamos.

Metodología de Trabajo:

La metodología de trabajo utilizada en el Seminario se basó en los principios de la educación no formal, considerando para el desarrollo del programa las siguientes actividades:

· construir un  espacio de confianza y buena comunicación, permitiendo a nivel personal: juegos de conocimiento, dinámicas para desarrollar la confianza, dinámicas de  cooperación;
· para orientar el conocimiento de las organizaciones de procedencia (presentación creativa-mercado de las diferentes entidades) y el intercambio de experiencias en el trabajo juvenil, las prioridades y los valores  (debates, trabajo en pequeños grupos y talleres en el formato del Open Space Technology).
· El World Café servirá para el intercambio de experiencias. El World Café es una dinámica informal y divertida que dio por resultado el facilitar el intercambio (experiencias, ideas, etc.) en pequeños grupos, de poderlos fácilmente visualizar y resumir para todos. De poder conversar con un gran número de personas y al tiempo de no perder los contenidos de conversación de las otras mesas del Café.

· La visita interactiva en un barrio de la ciudad para acercarnos a experiencias locales. Grupo Nos do Morro en Vidigado.
· Intercambio de elementos de cultura popular de los diferentes países (noche de los cuenta cuentos y sabores de las culturas);

· Introducción al  Programa Juventud (la filosofía y sus Acciones) y analizando ejemplos y buenas prácticas. Esta actividad fue un momento de conocimiento concreto del programa Juventud a través del enfoque centrado sobre todo en el análisis de ejemplos, dudas, preguntas y en el asesoramiento sobre las ideas para elaborar y desarrollar proyectos en futuro. 
· Construyendo las bases de la futura Red, estableciendo objetivos, socios, formas de funcionamiento (estructura, comunicación) y tomando cada uno responsabilidades y compromisos. Para esto nos servirá inicialmente una sesión de FODA donde analizaremos las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la Red. 

· Lanzando la plataforma proyectual, intentando dar forma concreta de acción o proyecto a las ideas surgidas durante el Seminario, ofreciendo un mecanismo de ayuda mutua dentro de la red en el post-Seminario (La Red y los Peces o sea las ideas, la plataforma proyectual). En una palabra construyendo el seguimiento ya durante el encuentro. La pesca resume para todos la situación actual de “las ideas en mutación a acciones/proyectos”  y funciona también como celebración de los resultados alcanzados con el Seminario de Contacto.

Un recurso importante en el cual los participantes trabajamos en profundidad son las propias experiencias. La riqueza y variedad de estas experiencias promovió la realización del Seminario de Contacto, la creación de la Red, el lanzamiento de nuevos proyectos, a la vez fue un intercambio de conocimientos mutuos, aprendiendo los unos de los otros

Esta Metodología permitió construir un liderazgo colectivo, a la vez que formas de participación y decisión democrática, pero que supone mayor esfuerzo y compromiso personal para la concreción de los resultados que se esperaban.

Programa de trabajo desarrollado.

Salida de Venezuela: Lunes 21.

Llegada a Brasil: Martes 22. 10 am.

Martes 22 de Noviembre.

Llegada e instalación de los participantes en el Hotel y conocimiento de las áreas de trabajo.

5 pm. Dinámicas de conocimiento. Presentación de los participantes.

8 pm. Cena.

9:30 pm Velada de Bienvenida.

Miércoles 23 de Noviembre.

8 am. Introducción del proceso, programa y expectativas. Presentación-Mercado de las organizaciones. 

1 pm. Almuerzo.

2:30 pm. Visita a Nos de Morro. Barrio Vidigado. Trabajo con niños, presentación de audiovisuales, teatro.

9pm. Noche de juegos, cuentos y sabores de las diferentes culturas.

Jueves 24 de Noviembre.

8:30 am. ¿Qué es una red? ¿ventajas de Globa-l-inks? FODA de la Red.

1:30 pm. Almuerzo.

2:30 pm. Creación de la RED. Trabajo por grupos: Necesidades, objetivos, estructura y asociados.

8:00 pm. Cena

Viernes 25 de Noviembre.

8 am. Programa Juventud. Experiencias de intercambios. Dudas y lluvia de Ideas. Otras posibilidades.

1:30 pm. Almuerzo. 

2:30 pm. Continuación del trabajo por grupos. Plenaria.

8:00 pm. Cena.

Sábado 26 de Noviembre

9 am. Socialización del trabajo en grupos. Objetivos específicos y necesidades.

1:30 pm. Creación de la Estructura de la Red Globa-l-inks.

4 pm. El momento de la pesca. La Red y los Peces. Concreción de proyectos entre los asociados.

6 pm. Evaluación.

9 pm. Noche de despedida.

El programa inicial fue modificado en virtud de concretar mas el trabajo a realizar. 

Regreso a Venezuela: Domingo 27 de Noviembre.

Participación de Cátedra de la Paz. Acciones y compromisos.

Previo al encuentro se preparó la participación mediante el envío de información, llenado de planillas y presentación de las áreas de la Cátedra para el conocimiento por parte de las otras organizaciones. Igualmente se conoció virtualmente al resto de las organizaciones.

Propiamente en el Seminario, como un integrante más de la Red, tocó desarrollar y socializar en distintas oportunidades trabajo de los equipos, redactar aspectos acordados para el informe final y participar en todas las actividades.

Para la presentación mercado de las organizaciones se elaboró una cartelera afiche de la Cátedra expuesta en el sitio de trabajo durante toda la semana. Se hizo la respectiva distribución de materiales formativos e informativos de la organización, haciendo hincapié en los programas desarrollados por jóvenes y adolescentes. Se distribuyeron 20 manuales de cuadernos para la paz. Igualmente se recopiló información sobre las organizaciones participantes. 

Se entregó sobre del informe de los proyectos conjuntos al representante de CISV (Italia), Roberto Varone.

Se elaboró un rincón venezolano para la noche de sabores y cuentos de las culturas.

Se participó en las reuniones preparatorias del “Intercambio Multilateral” de voluntarios para ocho organizaciones (4 de América y 4 de Europa). Proyecto para 2006. Ya se está elaborando, liderado por Nexes (España) y Xena (Italia), para su presentación en febrero al Programa Juventud de la Unión Europea. A Cátedra le correspondería enviar dos voluntarios por hasta seis meses a Europa, igualmente recibir uno o dos voluntarios en Mérida. Esta enmarcado en el SVE, y aún no se ha aprobado, se tendrá certeza en Mayo o Junio de 2006.

Se conversó con la representante de la Fundación Don Bosco, para informarle sobre el trabajo de voluntariado y con jóvenes realizado desde la Cátedra. Mostró desconocimiento de la organización y del trabajo. Con ella se trabajo conjunto en el rincón venezolano, y se estableció un acercamiento en el tema de interculturalidad en Mérida, entre ambas organizaciones. Ella dijo poner al día al responsable de proyectos de Fundación Don Bosco.

La Cátedra de la Paz fue ubicada en la comisión de los intercambios juveniles, para formar el grupo de organizaciones que promueva los mismos.

En un plazo de tres semanas deberán hacer llegar a cada organización el informe final del seminario de contacto con los objetivos, estructuras y normas base desarrolladas y construidas para la RED.

Materiales consignados a la coordinación de Cátedra:

Programa del seminario, carpeta con dossier informativo de las organizaciones participantes en el evento, Revista del CISV con artículo de Walter Trejo sobre situación venezolana, Folletos de Yes (Holanda) con fotografías de reunión en Cordoba (Argentina) con participantes de Cátedra, Dos CD’s con información de Grecia y de Italia (Proyectos para Jóvenes).

Elaborado en Mérida, a los 04 días del mes de diciembre de 2005.

